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Стороны Коллективного договора:
- РаботоДатель, в лице заведующего муницип€lJIьного дошкольного

образовательного учреждения кЩетский сад комбинированного вида М 28 п.
Разумноg Белгородского района Белгородской области>> Бугаевой Людмилы
Сергеевны, с одной стороны;

- работники, в лице председателя первичной Профсоюзной организации
Куксовой Лилtии Викторовны, с другой стороны,

на основании Щополнительного соглашения J\b3 от 28 октября 2022 года к
Отраслевому соглашению департамента образования Белгородской области и
реГионаJIьноЙ организации Профсоюза работников народного образования и
наУкИ РФ на 202|-2023 годы от 30 декабря 2020 года, закJIючили настоящее
fiополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующемl i

1. ,Щополнить Раздел II. <<Гарантии при заключении, изменеции и
расторжеции трудового договора пунктом:

i:

Не допускать прекращение трудовых договоров, закJIюченных с
работниками организациЙ, принимающими участие в специальной ворнной
оПерации на территориях,ЩонецкоЙ НародноЙ республики, ЛуганскоЙ НаролноЙ
Республики и Украины посредством прохождения военной слухФы в
Вооружённых силах Российской Федерации по коЕтракту, по призыву по
мобилизации или заключения контракта о добровольном содейстции в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации
по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудрвого
кодекса Российской Федерации и rтунктом 1 части первой статъи З9
Федерального закона от 27 июля 2004 года J\b 79-ФЗ (О государственной
гражданскоЙ службе РоссиЙскоЙ Федерации>>. ЩеЙствие таких трудовых
ДОГОВОРОВ ПРИОСТаНаВЛИВаеТСЯ. ll:
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2. Щополнитъ Раздел V. Социальные гарантии и льготы (или $щеры
социальной поддержки) пунктом: li

xi

Обеспечивать гарантии работникам, которые принимают уча9тие в
специальной военной операции на территории Украины посред9твом
прохождения военной службы в Вооруженных Силах Российской
Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключ€нию

, KoIiTpaKTa о доброволъном содействии в выполнении задач, возложfrнных
на Вооруженные Силы Российской Федерации: 

& 
j

,:

- по приостановлению действия трудовых договоров, закJIюченных с

работниками, принимающими }частие в специatлъной военной операчии на
территории Украины посредством прохождения военной слухqбы в
Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призьхву по
мобилизации или заключению контракта о добровольном содейст#ии в
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выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Ро
Федерации;

- по обеспечению сохранениrI уровнЯ доходоВ работник9в и
осуществлению выплат в размере не ниже средней заработной платы, в
алучаях издания соответствующих муницип€tлъных нормативных
правовых актов, работникам на период прохождения военной службр,I

ссиискоиi]

или
оказания ими доброволъного содействия в выполнении flадач,возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации

Следующий пункт:
УстановитЪ единовременнуЮ выплату членам Пр оюза,

принимающим участие в специ€Lльной военной операции на терриr]ории
украины посредством прохождения военной службы в Вооружрнных
силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации
или заключению контракта о доброволъном содействии в выполнении
задач, возложеНных на Вооруженные силы Российской Федерации, исходя
из финансовых возможностей профсоюзной организации. 

;;

з. На основ ании ст.5, ч.9 ст.1 1 Федерального закона от 14.07. 2022 лэ zss_
ФЗ, ч. 1.1 ст.1,2.2, ч. 4.1 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2aI2 J\ь273-ФЗ (об

";образовании Российской Федерации>>, В части изменения Приложени}i J\ъ1
<Правила внутреннего трудового распорядка): .i

ЩОПОЛНИТЬ IrРавила внутрецнего трудового распорядка, являюtrциеся
неотъемлемой частъю коллективного договора пунктом 2.1.5.З. разде,{Iа 2,
<ПорядОк приема, перевоДа и уволЬнение работнИков)> следующ..О iiсодержания: 
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<<2.I.5.з- Лица' признанные иностраНнымИ агентамИ, НО имеюТ ;прч"uосуществлять просветителъскую деятельность в отноrtrении
несовершеннолетн их и (или) педагогическую деятельность в государственhых и
мунициП€lJIьныХ образовательных организацияю). 
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4. Настоящее .щополнительное соглашение вступает в силу с мод49нта
подписаниЯ его сторонами и является неотъемлемой частью КоллектЙвного
ДОГОВОРа, ЗакJIюченного сторонами на сроки от (01) января 2022 до,,кЗ1>
декабря 2024 года. 

ii

iI5. Все ост€lJIъные положения коллективного договора считать неизмененнЁIми и
обязательными для исполнения сторонами. i,
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