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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Полное название: муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад комбинированного вида № 28 п.Разумное Белгородского 
района Белгородской области»  (далее МДОУ). 
Учредитель: управление образования администрации Белгородского района. 
Юридический адрес: 308510, Российская Федерация,    Белгородская 
область, Белгородский район,  п. Разумное, улица Железнодорожная, д. 1-а  
Телефон (факс):(4722) 59-19-03 

Заведующий МДОУ: Бугаева Людмила Сергеевна, высшая категория. 
 

Наличие правоустанавливающих документов 

 

№ Наименование документа Фактический показатель 

1 Лицензия на право ведения 
образовательной деятельности 

№ Л035-01234-31/00235725 

от 27.04.2015 г. 
2 Свидетельство о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц 

31 № 002395431 

Дата: июнь 2013 г. 
3 Устав Утвержден постановлением 

администрации 
Белгородского р-на от 
25.12.2017г. № 1969 

4 Изменения в Устав  Приказ Управления  
администрации 
Белгородского района от 
29.10.2021 г. № 1323 

5 Локальные акты ДОУ Соответствуют перечню и 
содержанию Устава МДОУ 

6 Свидетельство о государственной 
регистрации права оперативного 
управления муниципальным имуществом 

31-АВ 084563 

Дата выдачи: 30.12.2010 г. 

7 Санитарно-эпидемиологическое 
заключение на образовательную 
деятельность 

31.БО.14.000.М.000030.01.16 

от 15.01.2016 г. 

8 Лицензия на осуществление медицинской 
деятельности 

№ ЛО-31-01-001498 

от 04.03.2014 г. 
 

Информация о документации ДОУ 

 

№ Наименование документа Фактический показатель 

1 Основные федеральные, региональные и 
муниципальные нормативно-правовые акты, 
регламентирующие работу ДОУ 

имеются 

2 Договоры с родителями имеются 

3 Личные дела воспитанников, Книга движения имеются 
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воспитанников, направления воспитанников  
в ДОУ, приказы о зачислении воспитанников 
в ДОУ  

4 Программа развития ДОУ на 2019-2023г.г. 
 

 

Дополнения и изменения к Программе 
развития ДОУ на 2019-2023 гг. 

Утверждена приказом 
заведующего МДОУ от 
23.01.2019 г. № 10 

Утверждены приказом 
заведующего МДОУ от 
26.12.2019 г. № 86 

5 Образовательная программа дошкольного 
образования МДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 28 п. Разумное» 

Утверждена приказом 
заведующего МДОУ от 
01.09.2021 г. № 53 

6 Образовательная программа дошкольного 
образования группы кратковременного 
пребывания. 

Утверждена приказом 
заведующего МДОУ от 
01.09.2021 г. № 53 

7 Адаптированная основная образовательная 
программа дошкольного образования для 
детей с тяжелыми нарушениями речи 

Утверждена приказом 
заведующего МДОУ от 
01.09.2021 г. № 53 

8 Годовой план деятельности  МДОУ «Детский 
сад комбинированного вида № 28 п. 
Разумное» на 2022-2023 уч. г. 

Утвержден приказом 
заведующего МДОУ от 
01.09.2022 г. № 50 

9 Рабочая программа воспитания. 
Календарный план воспитательной работы 
МДОУ «Детский сад комбинированного вида 
№ 28 п. Разумное» на 2022 уч. г. 

Утвержден приказом 
заведующего МДОУ от 
01.09.2021 г. № 53 

10 Номенклатура дел ДОУ имеется 

11 Акты готовности ДОУ к новому учебному 
году 

имеются 

 

 

Информация о документации ДОУ по трудовым отношениям 

 

№ Наименование документа Фактический показатель 

1 Личные дела работников, трудовые книжки, 
Книга учёта личного состава 

имеются 

2 Приказы по личному составу имеются 

3 Трудовые договоры с работниками и 
дополнительные соглашения к трудовым 
договорам 

имеются 

4 Коллективный договор на 2022-2024 гг. Регистрационный номер 
№ 29 от 13.12.2021 г. 

5 Правила внутреннего трудового распорядка имеются 

6 Штатное расписание ДОУ имеется 
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7 Должностные инструкции работников 

 

имеются 

8 Журналы проведения инструктажа 

 

имеются 

 

Режим работы МДОУ: 4 группы -10, 5 часов. 

2 группы  – 12 часов. 
С октября 2022 года дошкольное образовательное учреждение переведено на 

режим работы дежурных групп в целях обеспечения безопасности воспитанников в связи 
с оперативной обстановкой. 

Количество групп: В ДОУфункционируют 6 групп для детей  от 2 до 7 лет,  
группы кратковременного пребывания, логопункт. Проектная мощность – 

140детей,  списочный состав  – 167 детей: 

- первая младшая (от 2-х до 3-х лет) – 1 группа. 
- младшая (от 3-х до 4-х лет) – 1 группа; 

- средняя (от 4-х до 5 лет) – 1 группа; 

- старшая (от 5 до 6 лет) – 2 группы; 

- подготовительная (от 6 до 7 лет) – 1 группа.  

Кадровая характеристика: 15 педагогов: 10 воспитателей, старший 
воспитатель, музыкальный руководитель, учитель-логопед, педагог-

психолог,  инструктор по физкультуре. 

Образовательный ценз: высшее педагогическое образование – 14 человек, 
среднее специальное образование – 1 человек. 
Квалификационные характеристики: 
Первая квалификационная категория – 3 педагогов. 

Высшая квалификационная категория –10 педагогов. 

Без категории – 2 педагога. 

 

I.АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Образовательная деятельность 

Основной целью деятельности МДОУ «Детский сад комбинированного 
вида № 28 п. Разумное» в соответствии с его видом является: создание 
условий для организации образовательного процесса для детей с 2 до 7 лет, 
который направлен на формирование общей и инклюзивной культуры, 
развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих 
социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 
дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии детей. 

Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с «Порядком 
приема наобучение по образовательным программам дошкольного 
образования»,утвержденным Министерством образования и науки РФ от 08 
апреля 2014 г.,«Положением о порядке комплектования муниципальных 
образовательных организаций Белгородского района, реализующих ООП 
ДО», утвержденным приказом управлением образования Белгородского 
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района от 22.05.2015 г. № 792.Отношения с родителями (законными 
представителями) воспитанников строятся надоговорной основе. 

Предметно - пространственная среда 
В МДОУ создана развивающая предметно-пространственная среда, 

отвечающая  требованиям СанПиН, с учетом возрастных и психологических 
особенностей детей, зарождающихся интересов и конструирована так, чтобы 
ребенок в течение дня в детском саду мог найти себе увлекательное дело, 
занятие.  Помещения групп оборудованы игровыми зонами, отражающими 
многообразие окружающего мира и развивающими сенсорные способности 
детей.  

Развивающее пространство создается как в группах, так и в холлах,  
коридорах, на лестничных пролетах и территории дошкольных учреждений. 

При создании предметно-развивающей среды в группах мы учитываем 
принцип индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия,  и 
стремимся к комплексному оснащению образовательного процесса, 
обеспечивающего организацию: образовательной, совместной, 
самостоятельной деятельности воспитанников, не только в рамках 
непосредственно образовательного процесса,  но и при проведении 
режимных моментов, самостоятельной деятельности. 

Организация и расположение предметов развивающей среды в 
пространстве групповых помещений:  

- является рационально-логичным и удобным для детей 
(библиотека, настольно-печатные игры,  сочетаются с уютной зоной отдыха, 
где уже есть небольшой столик, пара детских кресел, диванчик, живые 
растения); 

- отвечает возрастным особенностям и потребностям детей, иметь 
отличительные признаки;  

- включает не только стационарную, но и мобильную мебель: «открытые 
ширмы», игровые столики с множеством отверстий. 

При планировании интерьера целесообразно придерживаться 
нежесткого центрирования (зонирования). Так, возможен следующий подход 
к организации среды: 

-  центр игровой деятельности; 
-  центр коммуникативной деятельности, куда включаются книжный 

уголок и все игры и оборудование для развития речи и подготовки ребенка к 
освоению чтения и письма, здесь же могут быть театрализованные игры; 

- центр науки, куда входит уголок природы и место для детского 
экспериментирования и опытов с соответствующим оборудованием и 
материалами; 

-  центр строительно-конструктивных игр; 
-  центр математического развития (игротека); 
-  центр искусства, где размещаются материалы по ознакомлению с 

искусством, предметы искусства, материалы и оборудование для детской 
изобразительной деятельности, 

- центр двигательной активности. 
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Каждый педагог нашего детского сада творчески подходит к созданию 
различных игровых и познавательных зон (центров) своей предметно – 

пространственной среды группы. Продумывает назначение и  расположение, 
наполнение и изменение функционального пространства группы и его 
зонирования. 

Хочется отметить большой блок, ориентированный на формирование 
духовно-нравственной составляющей личности ребенка, патриотического 
воспитания. В этой связи оформлены  зоны 

-  «Моя Россия»,  
-  «Мы гордимся тобой, край родной!»,   
- «Моя Белгородчина», «Предметы милой старины» с развивающими 

интерактивными стендами, играми, атрибутами, позволяющие 
дошкольникам в доступной интересной форме, познакомится с историей 
нашего края, его достопримечательностями, особенностями традиций и 
многообразием обычаев.  

С целью развития познавательной активности детей в ДОУ созданы 
такие центры как: 

-   «Сельский дворик», «Наш край» для решения задач экологического 
образования детей, на формирование любви к природе своей малой родины, 
заботы, бережного отношения и уважения к её животному и растительному 
миру. 

- зона «Бизиборд – мир увлекательных вещей», где дети в игровой 
форме познают окружающий мир предметов, познают принцип действия 
многих вещей из жизни взрослого человека.  При этом игра не представляет 
опасности и увлекает детей на продолжительное время. Игра с бизибордом 
способствует развитию мелкой моторики, сенсорики, мышления, навыков 
речи, координации движений. 

- С целью формирования осознанного безопасного поведения детей в 
быту, в природе, на улицах и дорогах города в холле второго этажа  
организован развивающий центр «Безопасность – это важно». 

На каждой групповой площадке установлены теневые навесы, 
песочницы, горки, домики, качели.  Для физического развития детей на 
территории детского сада оборудован спортивно-игровой комплекс, 
включающий волейбольную, баскетбольную, футбольную, гимнастическую 
площадку и другое спортивное оборудование.В целях развития 
познавательно-исследовательской деятельности на территории ДОУ 

оборудована метео-площадка, разбиты лесо-парковая зона, огород, мини-

поле злаковых культур, поляна лекарственных растений. 
В рамках реализации проекта по ПДД на территории ДОУ 

оборудованАвтогородок. 
Вывод:Развивающаяпредметно–

пространственнаясредаМДОУобеспечиваетфункциональныйиэмоциональны
йкомфортисоответствует требованиям СанПиН, ФГОСДОиГоспожнадзора. 

Развивающая среда пространства детского сада обеспечивает условия для 
развития игровой и познавательной  деятельности, духовно-нравственного 
развития детей и главное – обеспечивает условия для эмоционального 
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благополучия дошкольников, взаимодействии с предметно – 

пространственным окружением.  
Планируется: создать в 2023 году на территории детского сада 

образовательные зоны: «Сельское подворье», «Пасека», «Поляна сказок», 
«Парк отдыха», «Экологическая тропа». 

Программы, реализуемые в МДОУ 

Содержание образовательной деятельности определяется спецификой 
услуг,предоставляемых и реализующихся в соответствии с Федеральным 
законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО. 

В режиме пятидневной рабочей недели Учреждение реализует 
Основнуюобразовательную программу дошкольного образования МДОУ 
«Детский сад комбинированного вида № 28 п. Разумное», разработанную в 
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования (Приказ № 1155 Министерства образования и 
науки от 17 октября 2013 года) (далее - ФГОС ДО) и Примерной основной 
образовательной программой дошкольного образования (одобренной 
решением федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию от20.05.2015г. №2/15). 
Цели реализации  ООП ДОУ: 

 повышение социального статуса дошкольного образования; 
 обеспечение   равенства возможностей для каждого ребенка в получении 
качественного дошкольного образования; 
 обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного 
образования; 
 сохранение единства образовательного пространства относительно уровня 
дошкольного образования; 
 позитивная социализация и разностороннее развитие детей дошкольного 
возраста с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей; 
 достижение детьми дошкольного возраста уровня развития необходимого 
и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 
начального общего образования на основе индивидуального подхода и 
специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

В части, формируемой участниками образовательных 
отношений,представлены: 

Парциальные программы: 
- Программа «Тропинка в экономику» Шатовой А.Д.  

Цель программы - помочь детям 5–7 лет войти в социальную жизнь; понять, 
что такое материальные ценности (мир вещей как результат труда людей); 
воспитать уважение к людям, умеющим трудиться и честно зарабатывать 
деньги; помочь осознать на доступном старшим дошкольникам уровне 
взаимосвязь понятий «труд - продукт - деньги» и «стоимость продукта в 
зависимости от его качества»; научить видеть красоту человеческого 
творения; сформировать базисные качества экономической деятельности - 

бережливость, экономность, рациональность, деловитость, трудолюбие.  
- Парциальная образовательная программа «Умные пальчики: 

конструирование в детском саду»Лыковой И.А. 



9 

 

Цель программы - создание условий для открытия ребенком природы, 
социума и человеческой культуры в процессе активной творческой 
деятельности, направленной на осмысленное преобразование различных 
материалов и конструирование гармоничных сооружений (изделий, 
построек), расширение опыта позитивного взаимодействия и сотрудничества 
с другими людьми (детьми и взрослыми), содействие формированию 
эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру и «Я-

концепции творца». 
-Программа  «Играйте на здоровье!». Физическое воспитание детей 3- 7 

лет. Волошиной Л.Н., Т.В. Куриловой. 

Цель  программы «Играйте на здоровье!» - вызвать устойчивый интерес 
дошкольников к играм с элементами спорта и на этой основе создать 
предпосылки для физического совершенствования ребенка. 

Основные задачи программы: 
- формирование устойчивого интереса к играм с элементами спорта, 
спортивным упражнениям, желания использовать их в самостоятельной 
двигательной деятельности; 
-обогащение двигательного опыта дошкольников новыми двигательными 
действиями, обучение правильной технике выполнения элементов 
спортивной игры; 
-содействие развитию двигательных способностей; 
- воспитание положительных морально-волевых качеств; 
- формирование привычек здорового образа жизни. 
- Программа дошкольного образования  «Здравствуй, мир Белогорья!» под 
ред. Л.В. Серых, Г.А. Репринцевой. 
Задачи программы: 
- развитие познавательных интересов дошкольников, любознательности и 
познавательной мотивации на основе социокультурных традиций 
Белгородской области; 
- формирование представлений о социокультурных ценностях и традициях 
России и Белгородской  области; 
- развитие в игровой, познавательно-исследовательской, проектной 
деятельности представлений о себе и других людях, о природных богатствах 
и культурных достижениях Белгородской области, о труде и профессиях 
земляков, об историческом прошлом и настоящем Белогорья; 
- расширение «зоны ближайшего развития» путем включения дошкольников 
в развивающие формы совместной деятельности со взрослыми и друг с 
другом с учетом социокультурных традиций Белогорья; 
- развитие у детей способности к инициативному и самостоятельному 
действию по решению познавательных задач на основе социокультурных 
традиций Белгородской  области. 
Коррекционно-развивающие программы: 

Адаптированная основная образовательная программа 
дошкольного образованиядля детей с тяжелыми нарушениями речи. 
Целью Программы является проектирование социальной ситуации развития, 
осуществление коррекционно-развивающей деятельности и развивающей 
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предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную 
социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности ребенка с 
ограниченными возможностями здоровья, в том числе с инвалидностью, - 

воспитанника с тяжёлыми нарушениями речи.  
Выполнение поставленных целей  достигается через решение 

следующих задач: 
– коррекция недостатков психофизического развития детей с ТНР;  
– охрана и укрепление физического и психического здоровья детей с ТНР, в 
том числе их эмоционального благополучия; 
– обеспечение равных возможностей для полноценного развития ребенка с 
ТНР в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, 
нации, языка, социального статуса; 
– формирование общей культуры личности детей с ТНР, развитие их 
социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 
качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 
формирование предпосылок учебной деятельности; 
– формирование социокультурной среды, соответствующей 
психофизическим и индивидуальным особенностям детей с ТНР; 
– обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 
образования, охраны и укрепления здоровья детей с ТНР. 

Образовательная деятельность  обеспечена годовым и календарно-

тематическим планированием. Деятельность образовательного учреждения 
по реализации основной образовательной программы в 2022 году 
осуществлялась по образовательным областям: 
- физическое развитие, 
-социально-коммуникативное развитие, 
- познавательное развитие, 
- речевое развитие, 
- художественно-эстетическое развитие. 

В ходе реализации данных направлений решались следующие  
Цели:обеспечение качества образовательной деятельности в МДОУ 
посредством использования эффективных образовательных и 
управленческих технологий, и выстраивания линии развития с опорой на 
региональные приоритеты развития образования.  
Задачи: 
1.Сохранение и укрепление физического здоровья дошкольников путем 
организации комплекса мероприятий, способствующих повышению 
компетентности родителей, педагогов в содружестве с социальными 
институтами. 
2. Повышение  качества образования за счет внедрения технологий, 

направленных на формирование экономической культуры дошкольников, 
ранней профориентации. 

3. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семей и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 
образования дошкольников.  
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Дополнительные образовательные услуги (за счёт средств бюджета): 
раннее обучение английскому языку в  подготовительных группах. 

Платные дополнительные образовательные услуги. В дошкольном 
образовательном учреждении с целью улучшения качества образовательного 
процесса, для реализации всестороннего развития личности ребенка и 
максимального раскрытия творческого потенциала в 2022 году оказывались 
платные дополнительные образовательные услуги на основе договоров, 
заключенных между дошкольным образовательным учреждением и 
родителями (законнымипредставителями).  

-На базе ДОУ организована работа спортивного кружка «Айкидо» 

(Постановление администрации Белгородского района Белгородской области 
«Об утверждении цен на платные дополнительные образовательные услуги, 
оказываемые муниципальным дошкольным образовательным учреждением 
«Детский сад комбинированного вида № 28 п. Разумное» от 07.10.2022 г. № 
101). 

- На базе ДОУ работает кружок художественного творчества 
«Акварелька» (постановление администрации Белгородского района 
Белгородской области «Об утверждении цены на платную дополнительную 
услугу, оказываемую муниципальным дошкольным образовательным 
учреждением «Детский сад комбинированного вида № 28 п. Разумное» от 
07.10.2022 г. № 101). 

 

Перечень и охват воспитанников дополнительными 
образовательными услугами в 2022 г. 

 

№ п/п 

Название услуги 

Вид 
услуги 

Колич
ество 
детей 

Цель Результаты 

    Проведен 
мастер-класс 

для педагогов,  
видеопоказ 

образовательно
й деятельности 
для родителей, 
ежеквартальны

е выставки и 
фотоотчеты  

2 Кружок «Веселый 
английский» 

 

Бесплаи 

ная 

26 Формирование 
элементарных навыков 
общения на английском 
языке у детей дошкольного 
возраста. 

3  Кружок 
«Акварелька»  

Платная 40 Развитие творческих 
способностей дошокльников 

4 Кружок «Айкидо» Платная 46 Физическое развитие 
дошкольников 

 

Организация дополнительных  образовательных услуг способствовала 
общению, накоплению социального опыта детей разного возраста, а также 
позволила обеспечить сопровождение развития одарённых детей 
посредством участия в разнообразных конкурсах различного уровня.  

Выводы: по результатам мониторинга, проводимого в МДОУ, можно 
сделать вывод, что в целом родители (законные представители) детей) 

удовлетворены результативностью  образовательных услугпо 
предоставлению дополнительных услуг.  
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Перспективы: удовлетворение образовательных потребностей детей с 
учетом их склонностей, способностей и интересов. 

 

Вариативные формы образования. 
В целях оказания методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи в МДОУ осуществляет 
деятельность Консультационный центр для родителей (законных 
представителей), обеспечивающих получение детьми в возрасте от двух 
месяцев до восьми лет дошкольного образования в форме семейного 
образования по следующим направлениям:  

- оказание психолого-педагогической помощи родителям (законным 
представителям), направленной на выявление потенциальных возможностей 
ребенка, создание психолого-педагогических условий для гармоничного 
психического и социального развития ребенка;  

- определение уровня развития ребенка, его соответствие нормативным 
показателям ведущих для данного возраста линий развития; - организация 
психолого-педагогического обследования детско-родительского 
взаимодействия;  

- создание необходимого информационного и мотивационного полей 
ранней психолого-педагогической помощи, активное включение родителей 
(законных представителей) в целенаправленный развивающий процесс; 

 - предоставление родителям (законным представителям) информации 
по вопросам развития и воспитания ребенка;  

- формирование предпосылок для обучения ребенка в организациях 
дошкольного образования. 

Педагоги оказывают консультативную помощь в дистанционной и 
очной форме по запросам родителей. Участвуя в консультациях в течение 
года, родители получают знания о закономерностях развития ребенка, 
осваивают позитивный опыт общения с малышом, получают навыки, 
позволяющие им эффективно взаимодействовать с ним как в обыденной, так 
и в конфликтной ситуации. 

 

Деятельность Консультационного центра в 2022 г. 
 

№ Обращения 

 

Вид обращения Количество обращений 

1 Кол-во обращений 
(консультаций) 

Всего 15 

методическая 0 

псих-пед. 10 

диагност. 0 

консультат. 5 

иные  0 

2 Очные  Всего 14 

методическая 0 

псих-пед. 10 

диагност. 0 
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консультат. 4 

иные  0 

3 Дистанционные Всего 1 

методическая 0 

псих-пед. 0 

диагност. 0 

консультат. 1 

иные 0 

4 Кол-во родителей, обратившихся 
в КЦ 

Всего 15 

5 Кол-во детей, охваченных 
услугами КЦ 

Всего 15 

6 Численность сотрудников, 
работающих в КЦ 

Всего 4 

Штат 4 

Внештат 0 

Внутр. совместительство 1 

 

В ДОУ организовано функционирование групп кратковременного 
пребывания детей. Целями деятельности и основными задачами 
кратковременного пребывания детей являются: 

 - наиболее полный охват детей дошкольным образованием, 
 - охрана и укрепление здоровья детей,  
- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития 

ребенка,  
- взаимодействие с семьей для полноценного развития ребенка.  
За период 2022  года в режиме кратковременного пребывания посещали 

10 воспитанников (от 2-х до 3-х лет). 
Выводы по  эффективности реализации содержания Основной 

образовательной программы ДОУ:содержание Основной образовательной 
программы и Адаптированной образовательной программы ДОУ выстроено в 
соответствии с научными принципами и подходами, обозначенными ФГОС 
ДО: развивающего обучения, научной обоснованности и практической 
применимости, полноты и достаточности, интеграции образовательных 
областей, комплексно-тематического подхода. Целевая направленность, 
содержательный и организационный компонент ООП ДО и АООП ДО 
разработаны на основе учета потребностей и возможностей всех участников 
образовательных отношений,  и соответствует ФГОС ДО. 

 Программы обеспечивают непрерывное и поступательное развитие 
личности ребенка на всех последующих этапах образования в условиях 
единой образовательной системы.Педагоги в полном объеме реализуют 
задачи по всем областям. Продолжается работа по совершенствованию и   
использованию «доброжелательных технологий». 

Социальная активность и социальное партнерство ДОУ 

С целью обеспечения целостности образовательного процесса в ДОУ и 
семье педагогический коллектив активно сотрудничает с семьями 

воспитанников, осуществляет изучение социального заказа семьи к ДОУ, 



14 

 

проводит регулярные мониторинговые исследования мнения родителей 
воспитанников о качестве образовательного процесса.  

 

Период  Родители,  активно 
участвующие в 
педагогическом 
процессе ДОУ 

Родители, 
посещающие 
мероприятия 

ДОУ 

Родители,  
удовлетворённые 
работой ДОУ 

2020 г.  63% 63% 96% 

2021 г. 64 % 64 % 96% 

2022 г. 58% 56% 94% 

 

Диаграмма 

мониторинговых исследований мнения родителей воспитанников о 
качестве образовательного процесса в ДОУ  

 

 

Учреждение предоставляет льготы в соответствии с Приказом 
Управления образования администрации Белгородского района «Об 
утверждении перечня льгот и компенсационных выплат за посещение МДОУ 
Белгородского района»  от 24.12.2013 г. № 1506.  

Дошкольное учреждение работает в тесном контакте с учреждениями -
социальными партнерами в деле воспитания и развития дошкольников. 
МДОУ осуществляет взаимодействие со следующими социокультурными 
учреждениями:  
- Территориальным ПМПК  Белгородского района; 
- МОУ «Разуменская средняя общеобразовательная школа №1»;  

- МОУ «Разуменская средняя общеобразовательная школа №2»;  

- Разуменская детская школа искусств им. А.В.Тарасова 

- поликлиника п. Разумное; 
- Центр культурного развития им. Елисеева п. Разумное; 
- библиотека-филиал № 37 п. Разумное; 
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- ОГИБДД УМВД России по Белгородскому району Белгородской области  
- физкультурно-оздоровительный комплекс «Парус» п. Разумное. 

Выводы: в течение 2022 года в МДОУ остались не реализованы 
совместные планы взаимодействия с социальными партнерами, в связи с 
работой детского сада в формате дежурных групп. 

Перспективы развития: продолжать работу по взаимодействию с 
родителями воспитанников и социальными институтами, создавать более 
прочные основы для повышения качества выполнения поставленных задач и 
осуществления системности в работе продумать дистанционные формы 
реализации планов взаимодействия. 

 

Система взаимодействия с родителями воспитанников. 
Процесс вовлечения всех участников образовательных отношений 

направлен на поиск таких форм и методов работы, которые позволяют учесть 
актуальные потребности семьи, способствуют формированию активной 
родительской позиции.  

Анализ социологического опроса семей дошкольников по социальному 
статусу их семей следующий: рабочие 42%,  служащие 36%, индивидуальные 
предприниматели - 11%, безработные и домохозяйки  11%.  

Семьи в основном полные – 88%, неполные составляют 12%. 70% 

родителей имеют высшее образование, 24% - среднее специальное, 6% - 

среднее, что определяет высокий уровень образовательных запросов 
родителей и приоритеты качества образования.  

В 2022 году взаимодействие с родителями было организовано в таких 
формах работы, которые позволяют учесть актуальные потребности семьи, 
способствуют формированию активной родительской позиции и заключалось 
в следующем:  

1. Планирование работы с родителями: анкетирование, беседы, изучение 
запросов на образовательные услуги, составление социального паспорта;  

2. Групповые встречи: родительские собрания, консультации;  
3. Наглядная информация: тематические стенды, информационные 

стенды, демонстрационно-выставочные стенды, папки-передвижки, памятки, 
информационные листы;  

4. Индивидуальная работа с родителями: беседы, индивидуальные 
консультации по запросу родителей, разработка рекомендаций об 
особенностях воспитания и обучения ребенка;  

4. Оценка эффективности взаимодействия с родителями: изучение 
удовлетворенности родителями реализуемых в ДОУ образовательных услуг, 
перспективы дальнейшего сотрудничества.  

С целью вовлечения семей воспитанников в образовательный процесс 
педагоги активно используют такие интерактивные технологии как, 
«образовательная афиша», «маршрут выходного дня», «телеобразование», 
«дистанционное консультирование».  

На сегодня одними из востребованных форм работы являются 
дистанционные формы сотрудничества с семьей. Они значительно 
расширяют возможности эффективного общения с родителями и оказания им 
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помощи в вопросах развития и воспитания детей. Целевая аудитория такого 
общения – это дети и члены их семей. Целью такой работы является создание 
условий для привлечения семей воспитанников к конструктивному 
взаимодействию с сотрудниками детского сада. 

Эффективным средством повышения компетентности родителей 
являются: официальный сайт ДОУ, группа ДОУ в социальных сетях, в 
мессенджереViber.  

В них участники могут обмениваться фото-, видео-, аудио-

материалами, задавать интересующие вопросы, комментировать 
информацию. Воспитатель непосредственно может ознакомить законных 
представителей с планами работы, рекомендовать ссылки для 
самостоятельного изучения той или иной темы, информировать о 
предстоящих мероприятиях: праздниках, конкурсах, акциях, семинарах и т.д. 

Показатели эффективности сотрудничества с семьями 
дошкольников: 

- у родителей появился интерес к содержанию психолого-

педагогической работы с детьми, к проблемам воспитания и обучения 
дошкольников, к организации разных видов детской деятельности; 

- успешно внедряются интерактивные формы взаимодействия с семьями. 
Вывод:Использование данных форм в организации деятельности 

воспитателя с родителями позволяет не только расширить воспитательные 
возможности традиционных форм работы, но и привлекает больше 
родителей к участию в образовательном процессе. Об этом свидетельствует 
уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) 
деятельностью МДОУ: в 2022 году он составил 94 %. 

Проблемное поле: необходимо отметить, что педагогический ресурс 
семьи (семейные традиции, успешный опыт семейного воспитания) в 
решении образовательных задач на сегодняшний день используется не в 
полной мере; 

- незначительное снижение активности родителей в участии работы 
детского сада объясняется вынужденной необходимостью работы  в режиме 
дежурных групп. 

Перспектива развития: - продолжать активнее использовать 
дистанционные формы общения: он-лайн консультирование, он-лайн мастер-

классы, он-лайн собрания;  
- активнее транслировать передовой семейный опыт. 

 

2. Система управления ДОУ 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. 

Органами коллегиального управления Учреждением являются: 
- Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание); 
- Управляющий совет Учреждения (далее – Управляющий совет); 
- Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет). 
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Высшим органом коллегиального управления Учреждением является 
Общее собрание, которое включает в себя работников Учреждения на дату 
проведения собрания, работающих по основному месту работы в 
Учреждении. 

Общее собрание работников  решает следующие вопросы: 
определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 
внесение предложений Учредителю об изменении Устава Учреждения; 
разработка и принятие локальных актов Учреждения регламентирующих 
правовое положение работников Учреждения и воспитанников; избрание 
членов Управляющего совета  из числа работников 
Учреждения;рассмотрение и обсуждение вопросов материально-

технического обеспечения и оснащения Учреждения. 
Управляющий совет является коллегиальным органом управления и 

строит свою деятельность на принципах демократического, 
государственно-общественного характера управлением  Учреждением. 

Компетенция Управляющего совета:утверждение программы развития 
Учреждения; содействие привлечению внебюджетных средств; 

рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения; 
рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания; 
обсуждение и принятие локальных нормативных актов, затрагивающие 
вопросы, относящиеся к компетенции Управляющего совета. 

Педагогический совет  - утверждает планы работы Учреждения, 
направления образовательной деятельности ДОО (дошкольной 
образовательной организации), принимает образовательные программы, 
принимает решение об участии учреждения в инновационной 
иэкспериментальной деятельности, организует распространение 
педагогического опыта. 

Работа коллегиальных органов осуществляется в соответствии с 
положениями, своевременно составляются планы, ведутся протоколы 
заседаний. Подробная информация о функционировании данных органов 
размещена на сайте МДОУ.  

В 2022 году было проведено 4 заседания Управляющего совета. В ходе 

заседаний Управляющего совета рассматривались вопросы:  
- заслушивание отчёта о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств МДОУ; 
 - о распределении стимулирующей части ФОТ всем работникам 

МДОУ;  
- заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам 

работников с указанием количества баллов и процентов по критериям и 
показателям, размера производимых выплат в рублях;  

- принятие графиков  работы сотрудников МДОУ; 
- вопросы о подготовке к летнему оздоровительному периоду, 

согласование Плана деятельности МДОУ  на летний оздоровительный 
период; 

- обсуждение Отчета по самообследованию МДОУ за прошедший год; 



18 

 

 - оценка качества и результативности профессиональной деятельности 
работников ДОУ. 

В 2022 году было проведено 4 заседания Педагогического совета.В 
ходе заседаний Педагогического совета решались вопросы: 

 - определение направлений образовательной деятельности 
Учреждения;  

-принятие планирования деятельности Учреждения на учебный год;  
-рассмотрение и принятие образовательных программ,  
 -определение учебных пособий, методических материалов 

используемых в образовательном процессе;  
-обсуждение работы по повышению квалификации и переподготовки 

педагогических работников, развитие их творческих инициатив по 
использованию и совершенствованию методик образовательной 
деятельности и образовательных технологий;  

-выявление актуального педагогического опыта и его внедрение в 
образовательный процесс;  

- обсуждение вопросов, связанных с научной, творческой, 
исследовательской деятельностью педагогических работников, разработкой 
и внедрением инноваций;  

- заслушивание информации, отчетов педагогов Учреждения о 
создании условий для реализации образовательных программ;  

- заслушивание отчетов по реализации проектной деятельности; 
- рассмотрение и обсуждение результатов тематических проверок; 
- рассмотрение и утверждение локальных актов МДОУ.  
В 2022 году было проведено 4 заседания Общего собрания работников. 

В ходе заседаний Общего собрания работников рассматривались вопросы: 
-избрание членов комиссии по распределению стимулирующей части 

оплаты труда работников; 
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательной деятельности образовательной 
организации;  

- рассмотрение и утверждение локальных актов МДОУ, 
- о мерах по предупреждению заболеваемости короновирусной 

инфекцией. 
Вывод: в МДОУ  в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования РФ создана и функционирует оптимальная структура 
управления. Коллегиальные органы ДОУ работают в тесном контакте с 
администрацией, их решения своевременно доводятся до сведения 
участников образовательного процесса.  

Перспективы: применение методов инновационного управления, как 
комплекса мер по повышению конкурентоспособности ДОУ. 
 

3. Содержание икачество подготовки обучающихся. 

Состояние здоровья дошкольников,  
меры по охране и укреплению здоровья 

Физическое воспитание, развитие и оздоровление дошкольников 



19 

 

является одним из приоритетных направлений в деятельности МДОУ. В 
детском саду имеется медицинский кабинет, включающий процедурный 
кабинет и изолятор.  

При поступлении в детский сад определяются группы здоровья 
воспитанников и дальнейшая работа по оздоровлению и физическому 
воспитанию  ведётся с учетом состояния здоровья детей. 
  
Годы Списочный 

состав/человек 

I группа 
здоровья 

II группа 
здоровья 

III группа 
здоровья 

IV группа 
здоровья 

2020 154 94 57 3 0 
2021 177 91 78 8 0 
2022 167 81 79 7 0 

 

 

Диаграмма 

мониторинга групп здоровья воспитанников ДОУ 

 

 

 

Приоритетное направление деятельности ДОУ - охрана и укрепление 
здоровья детей. На 2022год был разработан план работы, направленный на 
укрепление здоровья и снижения уровня заболеваемости. Для его реализации 
и более эффективного выполнения были организованы оздоровительные, 
профилактические и противоэпидемические мероприятия, включающие в 
себя: 
- систему эффективных закаливающих процедур, разработанных для каждого 
возраста, с учетом группы здоровья ребенка: 
- босохождение; 
- максимальное пребывание детей на свежем воздухе; 
- мероприятия по укреплению иммунитета в период обострения гриппа;  
- вакцинация детей согласно национальному календарю профилактических 
прививок. 
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 Все дети привиты по возрасту своевременно. Все лечебно-

оздоровительные мероприятия, которые были запланированы в начале 
учебного года, были выполнены.  

В ДОУ в течение 2022  года поступило в первую младшую группу   22   

ребёнка, во вторую младшую 26 детей.Приём новых воспитанников 
организуется по отдельному плану в летние, осенние месяцы, когда меньше 
распространены простудные и инфекционные заболевания. 

 Проблемы со здоровьем у родителей с детьми возникают еще до 
поступления их в детский сад, 11,5% имеют диагностированную патологию. 
Это объясняется несколькими причинами: 
- неблагополучные социальные и экологические условия; 
- врожденная патология; 
- ухудшение здоровья  населения. 
 Оздоровление детей - целенаправленная, систематически 
запланированная работа всего нашего коллектива. Мы находимся в 
постоянном творческом поиске, понимаем, что здоровый ребенок помимо 
физических характеристик обладает психологическим здоровьем. Это значит, 
что здоровый дух сам строит «для себя» здоровое тело. Учебная нагрузка 
днем дозируется с учетом состояния здоровья ребенка, в занятия включаются 
физкультминутки, элементы релаксации, упражнения для профилактики 
миопии, нарушения осанки, дыхательные упражнения.  Увеличен объем 
двигательной активности в течение дня. Формируем у ребенка представления 
о здоровье как одной из главных ценностей жизни. 

Проводилась оценка физического развития детей. На основе 
антропометрических данных было сделано заключение о состоянии 

физического развития. В среднем за учебный год дети выросли на 3-4 см и 
прибавили в весе на 2,5-3,0 кг 

Особое место заняла физкультурно-оздоровительная работа. В системе 
проводились закаливание, утренняя гимнастика, корригирующая гимнастика, 

физкультурные занятия. На физкультурных занятиях подсчитывалась 
моторная плотность. 
 Так же использовались физ.минутки во время занятий, 
организовывалась двигательная активность детей на свежем воздухе, 
проводились спортивные развлечения. 

Оказание консультативной помощи. 
1. Сотрудникам и родителям оказана консультативная помощь в вопросах 

санитарно-гигиенических требований к одежде и обуви детей, профилактике 
острой заболеваемости, сезонного гриппа, профилактике кариеса, пищевых 
отравлений и ОКИ,  мероприятий по закаливанию, организации 
полноценного питания и правильного режима дня. 

2. Проведение инструктажей с персоналом по вопросам санитарного 
законодательства.Инструктаж проводился 1 раз в квартал, дополнительно 
проводились вводные (для вновь поступающих), и внеочередные 
инструктажи при осложнении эпидемиологической ситуации. 

 3. Подготовка к летней оздоровительной кампании.Приобретение 
поливитаминных препаратов и медикаментов для оказания первой 
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медицинской помощи, перевязочного материала, замена медикаментов с 
истекшим сроком годности в коллективных аптечках. 

 

Анализ заболеваемости и посещаемости 

Функционирование  по детскому саду за 2022 год составила в среднем 
68,2%. При проведении анализа  заболеваемости по ДОУ в 2022 году  11,8 

дней. 
 

№ Показатели  2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

1  Среднесписочный состав 

 

145 164 152 

2 Посещаемость детей 

 

22440 19207 11356 

3 Средняя посещаемость 

 

110 113 102 

4 Число пропусков по болезни одним 
ребенком 

10,7 11,2 9,2 

 

Вопросы укрепления здоровья воспитанников, 
снижениязаболеваемости, повышение функционирования в течение учебного 
годарассматривались на заседаниях Педагогических советов, совещаниях 
призаведующем. Функционирование и заболеваемость детей 
анализировалисьежемесячно, выявлялись причины отсутствия детей в 
Учреждении. 

Решая задачи укрепления здоровья детей, педагоги в течение года 
использовалиразнообразные здоровьесберегающие технологии: 
систематически проводилиутреннюю гимнастику, дыхательную гимнастику, 
регулирующую функцию дыхания,артикуляционную гимнастику, 
способствующую развитию активностиартикуляционного аппарата, 
комплексы упражнений после сна, физкультурныезанятия на свежем воздухе, 
физкультурные минутки (веселые разминки), подвижныеигры на прогулке. 
Проводились спортивные праздники и досуги во всех группах. Для 

свободной двигательной деятельности детей в детском саду созданы 
всеусловия, в распоряжении детей большое многообразие спортивных 
атрибутов,оборудования. 

Исходя из анализа состояния здоровья детей, намечены задачи на 
следующий год: 
1. Повышение показателей здоровья воспитанников за счёт качественного 
улучшения работы по укреплению здоровья детей. 
2.Продолжать работу по сохранению и укреплению физического и 
психического здоровья детей дошкольного возраста через оптимизацию 
двигательного режима детей. 
3. Осуществлять работу по созданию в ДОУ атмосферы психологической 
защищенности дошкольников, что способствует ограждению ребенка от 
стрессовых ситуаций, оптимизации эмоционального состояния детей. 
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Организация питания детей 

Питание является  одним из важнейших факторов, определяющим 
здоровье детей, способствующим профилактике заболеваний, повышению 
работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, 
создает условия для адаптации  подрастающего поколения к окружающей 
среде. 

 В детском саду имеется утвержденное сезонное 10- дневное меню для 
весенне-летнего и осенне-зимнегопериода. На каждое блюдо составлена 
технологическая карта. 

Основными принципами рационального питания в ДОУ являются: 
- соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам 

ребенка; 
- сбалансированность в рационе всех пищевых веществ; 
- максимальное разнообразие продуктов и блюд, обеспечивающих 

сбалансированность рациона; 
- правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, 

направленная на сохранность их исходной пищевой ценности, а также 
высокие вкусовые качества блюд; 

- оптимальный режим питания, обстановка, формирующая у детей 
навыки культуры приема пищи; 

- соблюдение гигиенических требований к питанию детей. 
В дошкольном учреждении дети получают четырехразовое питание. 

Питание в детском саду сбалансированное, разнообразное. Дети в течение 
учебного года получают фрукты, салаты из свежих овощей,  соки. В рацион 
питания  в достаточном количестве включаются основные продукты: мясо, 
масло сливочное, молоко, рыба, творог. Полдники - усиленные, так как в 
детском саду функционируют  группы с 12-часовым пребыванием детей. На 
полдник даются блюда из творога (запеканки, вареники ленивые, выпечка: 
булочка «дорожная», пирожки, ватрушки), каши молочные, блюда из рыбы.  

Анализ выполнения норм питания показывает, что в среднем суточный 
набор продуктов выполняется на 99 %. 

Меню составляется на десять дней, чтобы закупить своевременно 
необходимые продукты, а затем составляется меню-раскладка на каждый 
день, вкоторой указывается норма выдачи детям каждого блюда.  

Воспитатели учат детей бережно относиться к продуктам, формируют 
навыки культуры еды, создают положительное отношение к еде.  

Родители могут ознакомиться с меню в информационных уголках  
каждой группы. 
 

Коррекционная работа 

На базе муниципального дошкольного образовательного учреждения 
работают логопункт и кабинет психолога. Основные направления 
деятельности психологической службы: обеспечение психологической 
безопасности и развивающего характера образовательной среды, оказание 
психологической  помощи участникам образовательного процесса. 



23 

 

Основные задачи логопедического обучения детей с различными видами 
речевых аномалий в условиях логопедического пункта включают в себя не 
только коррекцию речи у детей, но и личностное развитие дошкольников. 

Для осуществления коррекционно-логопедического процесса 
разработана и утверждена на основании Заключений ТПМПК: 
Адаптированная основная образовательная программа дошкольного 
образования для детей с тяжелыми нарушениями речи. 

В детском саду налажена система комплексного психолого-

педагогического сопровождения дошкольников посредством ПП  
консилиума. Консилиум ДОУ строит свою работу в соответствии с  планом 
работы на  учебный год.В  2022  году в состав ППк вошли 6 педагоговМДОУ. 
За данный период было проведено 8 заседанийППк. Количество детей, 
обследованных на ППк в учебном году -  16детей. 

Цель работы ППк: обеспечение диагностико-коррекционного и 
психолого-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями 
в развитии и/или состояниями декомпенсации, исходя из реальных 
возможностей образовательного учреждения и в соответствии со 
специальными образовательными потребностями, возрастными и 
индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-

психического здоровья воспитанников. 
В рамках работы ППк были составлены 

индивидуальныеобразовательные маршруты психолого - педагогического 
сопровождения для 

детей с речевыми нарушениями. 
Для родителей (законных представителей) детей, развитие 

которыхсопровождалось специалистами ППк, регулярно проводились 
встречи, целью которых было согласование совместного 
образовательноговзаимодействия в зоне актуального развития каждого 
ребёнка. Благодаряданной деятельности всех участников образовательного 
процесса иродителей (законных представителей) была достигнута 
положительнаядинамика во всестороннем развитии детей групп 
комбинированнойнаправленности. 

При анализе динамики их развития отмечена достаточнаяэффективность 
принятых индивидуальных образовательных маршрутов ииндивидуальной 
образовательной программы психолого-педагогическогосопровождения. 

 

Результаты обследования речевого развития воспитанников 

 
Учебный год Количество 

обследованных  
детей 

Выявлено с 
отклонениями в 
развитии речи 

% детей 
охваченных 
логопедической 
службой 

Март 2020 г. 149 59 20 % (12 детей) 
Апрель 2021 г. 142 61 20 % (12 детей) 
Апрель 2022 г. 117 60 20 % (12 детей) 
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В марте 2022 года учителем-логопедом Ирниденко Ю.А. было  
обследовано 117 воспитанников, выявлено с речевыми 
нарушениями:60воспитанников, зачислено в логопедический пункт 12 детей. 

Вывод: в детском саду ведётся планомерная и систематическая работа 
по облегчению прохождения адаптационного периода у детей, поступивших 
в ДОО, подготовке выпускников детского сада к школьному обучению. В 
ДОО созданы психолого-педагогические условия, коррекционно-

развивающая деятельность организована в ДОО на должном уровне. 
ВДОО организована профессиональная логопедическая 

помощь,оказывается систематическая психолого-педагогическая поддержка 
и сопровождение воспитанников и их законных представителей. 

Проблемное поле: 
-низкая заинтересованности родителей во взаимодействии со 

специалистами ППк; 
-  увеличение роста числа детей с речевыми нарушениями развития;  
Пути решения: 
1. Раннее выявление детей с особыми образовательными 

потребностями и оказание необходимой помощи им. 
 2. Проведение разъяснительной работы (онлайн-конференций, офлайн 

семинаров и консультаций, индивидуальных консультаций и др.) для 
родителей по вопросам помощи детям с ненормативным развитием. 

 3. Обеспечение условий для охвата помощью всех нуждающихся 
воспитанников через организацию информационной интеграции педагогов 
службы психолого-педагогического сопровождения с привлечением 
мессенджеров на базе различных интернет – платформ. 

 4. Продолжить повышение квалификации педагогов путем 
прохождения курсов повышения квалификации и самообразования. 
 

4. Организация образовательного процесса 

Учитывая специфику дошкольного образования, - отсутствие 
предметного характера содержания образования на данной ступени, 
реализацию образовательных областей через детские виды деятельности, 
учебный план представляет собой сетки непосредственно образовательной 
деятельности и образовательной деятельности в режимных моментах в 
течение дня с распределением времени на основе действующего СанПин. 
Учитывается, что Программа обеспечивает развитие личности детей 
дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом 
их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических 
особенностей. 

Режим работы МДОУ:–  с 7.00 до 19.00 ч. при пятидневной рабочей 
неделе. Выходные дни – суббота и воскресенье, общероссийские 
праздничные дни.  

Продолжительность  учебного  года: начало  учебного  года – 01  

сентября,  конец  учебного  года – 31 августа.  Образовательная  деятельность  
в  группах  общеразвивающей и комбинированной  направленности  
осуществляется  в  период  с  01  сентября  по  31  мая. 
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Продолжительность непрерывной непосредственно-образовательной 
деятельности для детей от 3 до 4 лет – не более 15 минут, для детей от 4 до 5 
лет – не более 20 минут, для детей от 5 до 6 лет – не более 25 минут, а для 
детей от 6 до 7 лет – не более 30 минут. Максимально допустимый объем 

 образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней 
группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и 
подготовительной – 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, 
отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят 
физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной 
образовательной деятельности – не менее 10 минут. 

Важно отметить, что на самостоятельную деятельность детей 3-7 лет 
(игры, подготовка к образовательной деятельности, личная гигиена) в 
режиме отводится  не менее 3-4 часов. 

Образовательная программа, реализуемая в МДОУ, обеспечивает 
целостность педагогического процесса и непрерывность образования детей в 
возрасте от  2 до 7 лет.  
 

Учебный план МДОУ «Детский сад комбинированного 

 вида № 28 п. Разумное» 
 

№ Виддеятельно
сти 

Количество образовательных ситуаций и занятий в неделю 

Группа 

раннеговозр
аста 

Младшаягр
уппа 

Средняягруп
па 

Старшаягруп
па 

Подготовительн
аягруппа 

Длительность ОД 10 мин 15 мин 20 мин 25 мин 30 мин 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ «ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ» 

1 Двигательнаяд
еятельность 

3 3 3 3  

(1 

проводитсянао
ткрытом 

воздухе) 

3  

(1 

проводитсянаоткр
ытомвоздухе) 

ИТОГО: 12 ОД в 

месяц;  
108 в год 

12 ОД в 

месяц;  
108 в год 

12 ОД  
в месяц 

108 в год 

12 ОД в 

месяц;  
108  в год 

12 ОД в месяц 

108  в год 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ «РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ» 

2 Коммуникатив
наядеятельност

ь 

1 1 1 1 2 

2.1 Подготовка к 
обучениюграмо

те 

- - - 1 раз в 
двенедели 

1 

2.2 Чтениехудоже
ственнойлитера

туры 

1 раз в 2 
недели 

1 раз в 2 
недели 

1 1 1 

ИТОГО: 6 ОД в 

месяц; 54 в 
год 

6 ОД в 

месяц; 54 в 
год 

8 ОД в месяц; 
72 в год 

10 ОД в месяц; 
90 в год 

16 ОД в месяц; 
144 в год 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ «ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ» 

3 Познавательно-исследовательскаядеятельность 



26 

 

3.1 Исследование 
объектов 
живой и 
неживой 
природы, 
эксперементир
ование. 
Познание 
предметного и 

социального 
мира, ОБЖ 

1 раз в 2 
недели 

1 раз в 2 
недели 

1 1 2 

3.2 Математическо
е и 
сенсорноеразви
тие 

1 

(сенсорное
развитие) 

1 1 1 1 

ИТОГО: 6 ОД в 

месяц; 54 в 
год 

6 ОД в 

месяц; 54 в 
год 

8 ОД в месяц; 
72 в год 

8 ОД в месяц; 
72 в год 

12 ОД в месяц; 
108 в год 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ  
«ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧСКОЕ РАЗВИТИЕ» 

4 Изобразительн
ая деятельность 
(рисование, 
лепка, 
аппликация) и 
конструировани
е 

2 2 2 3 3 

ИТОГО: 8 ОД в 

месяц;  
72 в год 

8 ОД в 

месяц;  
72 в год 

8 ОД в месяц; 
72 в год 

12 ОД в месяц;  
108 в год 

12 ОД в месяц; 
108 в год 

4.1 Музыкальнаяд
еятельность 

2 2 2 2 2 

ИТОГО: 8 ОД в 

месяц;  
72 в год 

8 ОД в 

месяц;  
72 в год 

8 ОД в месяц;  
72 в год 

8 ОД в месяц; 
72 в год 

8 ОД в месяц; 72 
в год 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

1 Образовательная область «Познавательное развиие» 

 Парциальная 
программа 

«Здравствуй, мир 
Белогорья», Л.В. 

Серых, Г.А. 
Репринцевой 

- 1 раз в две 
недели 

1 раз в две 
недели 

1 раз в две 
недели 

1 раз в две 
недели 

2 Образовательная область «Физическое развитие» 

 Парциальная 
программа «Играйте 

на здоровье!» 
Волошиной Л.Н., 
Куриловой Т.В. 

- 1 раз в две 
недели 

1 раз в две 
недели 

1 раз в две 
недели 

1 раз в две 
недели 

 

Образовательный процесс осуществлялся на основе комплексно-

тематического планирования  в процессе организации различных видов 
детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения, а  
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также в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей и 
во взаимодействии с семьями воспитанников ДОУ. 

Содержание психолого-педагогической работы было направлено на 
освоение детьми образовательных областей «Социально-коммуникативное 
развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 
«Художественно-эстетическое»,  «Физическая культура», которые 
обеспечили разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 
индивидуальных особенностей. 

В рамках педагогической диагностики как указано в п.3.2.3 ФГОС ДО 
проводилась оценка индивидуального развития детей в соответствии с 
возрастом. Ее результаты использовались исключительно для 
индивидуализации образования – поддержки ребенка, построения его 
образовательной траектории, а так же, для оптимизации работы с группой 
детей. 

5. Востребованность выпускников  
Сочетание образовательных программ, реализуемых в ДОУ 

обеспечивает достаточно высокий уровень всестороннего развития детей. 
В 2022 году в школу выпущены воспитанники подготовительной 

группы в количестве 30человек.Для оценки  готовности к обучению в школе 
педагог-психолог     Колган Д.О. использовала комплекс методик: 
«Психолого-педагогическая оценка готовности ребенка к началу регулярного 
обучения в школе» (адаптированная методика Н.Я. Семаго). 
По итогам диагностики можно сделать следующие выводы:  

подготовительная   группа 

I уровень: 73%  – готовы к началу обучения в школе; 
II уровень: 18%  – условно готовы к началу обучения; 
III уровень: 9%  – условно не готовы к началу обучения; 
IV уровень: 0% – не готовы к началу регулярного обучения. 

В дальнейшей работе воспитателям необходимо обратить внимание на 
развитие  зрительного восприятия, мелкой моторики и зрительно-моторных 
координаций;  на умение сравнивать два множества по числу элементов. А 
так же на формирование произвольности поведения детей. 

В соответствии с Разделом  IV ФГОС ДО  на основе педагогической и 
психологической диагностик развития детей можно сделать вывод, что у 
выпускников 2022 года  сформированы предпосылки к учебной деятельности 
на этапе завершения ими МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 28 
п. Разумное». 

В 2022 году воспитанники ДОУ принимали активное участие в 
мероприятиях и конкурсах самого разного уровня, зачастую занимая в них 
призовые места. Общее число участников конкурсов разного уровня 
составило – 58 детей (37% от общего числа воспитанников). Из них заняли 
призовые места или стали лауреатами 22 воспитанника (38% от общего числа 
участников).  

Все выпускники детского сада поступили для дальнейшего обучения в 
общеобразовательные учреждения по месту проживания. Кроме того, 80% 

детей подготовительных групп в настоящее время посещают занятия в 
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учреждениях дополнительного образования (в школе искусств, танцевальных 
студиях, спортивных секциях). Все выше сказанное свидетельствует об 
успешности и востребованности выпускников МДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 28 п. Разумное». Следует отметить, что 
показатель участия воспитанников в конкурсах разного уровня увеличился, 
что свидетельствует о вовлеченности семей воспитанников в конкурсное 
движение с целью развития детской одаренности. 

 

Участие воспитанников ДОУ в конкурсах различного уровня 

 

Период  Уровень мероприятий 

(от числа воспитанников старшего дошкольного возраста) 
Региональный/ 

Всероссийский 

муниципальный На уровне ДОУ 

2020 г. 1/6% 36% 48% 

2021 г. 1/9% 42% 56% 

2022 г. 0/8% 37% 48 % 

 

 

Диаграмма 

мониторинга участия воспитанников в конкурсах различного уровня 

 

 

Среди очных конкурсов наиболее значимые из них следующие:  
- призеры районной выставки-конкурса детского творчества «Родной 

природы красота – 2022»; 

- победители и призеры  муниципального этапа областного Пасхального 
конкурса-фестиваля детского творчества «Радость души моей», 

- победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса семейных 
фотографий «Питомцы в моем городе», 

- лауреаты муниципального этапа VII регионального фестиваля 
«Мозаика детства», 
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- призер муниципального этапа Всероссийского конкурса семейных 
фотографий «Любимое блюдо литературного героя», 

- призер поселкового конкурса чтецов «Сталинград, память на века», 
- победители районного творческого конкурса для детей с ОВЗ «Осень – 

удивительная сказка», 
- победители и призеры Всероссийского конкурса рисунков по ПДД 

«Новый дорожный знак глазами детей», 
- победители муниципального этапа регионального конкурса детского 

рисунка «Мир науки глазами детей». 
Вывод: Педагогическим коллективом ведётся планомерная работа по 

формированию у дошкольников предпосылок учебной деятельности. У детей 
развиты познавательные интересы, сформированы элементы произвольности, 
у детей подготовительных к школе групп сложились необходимые 
предпосылки для начала систематического обучения в школе, вхождения в 
социум. Всё это свидетельствует об успешности и востребованности 
выпускников МДОУ. 

Незначительное снижение количества участников в детских конкурсах  
объясняется вынужденной необходимостью работы учреждения в режиме 
дежурных групп. 

Реализация программы воспитания 

МДОУ № 28 п. Разумное с 01.09.2021 г.реализует рабочую программу 
воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются 
частью основной образовательной программы дошкольного образования.  

Воспитательная работа осуществляется по пяти образовательным 
областям: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 
речевое развитие, художественно-эстетическое, физическое развитие, в 
соответствии с годовым планом работы.  

Направления работы: патриотическое, социальное, познавательное, 
физическое, трудовое, этико- эстетическое. В МДОУ в течение года в 
системе проводились различные спортивные мероприятия, «Дни здоровья», 
ежемесячные спортивные досуги на каждой возрастной группе, «Зарядка со 
звездой», уже ставшая доброй традицией ДОО. Так же традиционными в 
детском саду стали развлечения как «1 сентября», «День пожилого 
человека», «День матери».  

Активное участие приняли воспитанники, родители и воспитатели в 
акциях «Белый цветок», «Подари маску», «Кормушки для птиц», 
«Осторожно, дети!». Проводились внутренние конкурсы в МДОУ в 
соответствии с планом деятельности на учебный год. Активное участие 
наших педагогов, воспитанников и их родителей в благотворительных 
акциях благотворительного фонда «Святое Белогорье против детского рака» 
позволяет воспитать у всех участников образовательных отношений чувства 
сострадания, душевности, нравственности. Хорошо зарекомендовали себя 
экологические акции, стал традиционным экомарафон «Сдай макулатуру – 

спаси дерево».  
Большое значение в МДОУ придается приобщению детей к культуре 

родного края, формированию исторического и патриотического сознания 
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через изучение истории, культуры, природы Белогорья. В группах 
оформлены центры патриотического воспитания, где размещены портрет 
президента, герб, флаг РФ, портрет губернатора, герб, флаг Белгородской 
области, тематические папки с фотографиями и иллюстрациями города, 
открытки, альбомы, подобраны литературные произведения о Родине и 
Белогорье.  

Педагоги, согласно рабочей программы воспитания МДОУ, в своей 
деятельности по профориентации использовали следующие методы и 
технологии:  

- организованная деятельность (беседы, интегрированные занятия, 
экскурсии, игры, праздники, развлечения);  

- преобразование развивающей среды ДОО;  
- технологии «Гость группы», «План – дело- анализ»; 
 - экскурсии, наблюдения во время целевых прогулок, рассказы 

воспитателей и родителей, непосредственно образовательная деятельность, 
игры, развлечения, самостоятельная художественно-творческая деятельность 
обогащали представления детей о труде взрослых.  

В процессе реализации профориентационной работы у ребят стал 
прослеживаться интерес к трудовой деятельности взрослых. В ДОО собрали 
картотеку цифровых носителей с видео-экскурсиями, комплекты одежды по 
профессиям и атрибуты к сюжетно-ролевым играм, которые знакомят 
дошкольников с различными профессиями.  

За период реализации программы воспитания родители выражают 
удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что 
отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2022 г. 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 
детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 
взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

Вывод: продолжать реализацию рабочей программы воспитания и 
календарный план воспитательной работы в 2023 году.  

Проблемное поле: недостаточный охват родителей онлайн-

образованием, неэффективное использование педагогами ресурса семьи, 
низкая заинтересованность родителей, как участников образовательных 
отношений. 

Перспектива развития:  

- направить воспитательно-образовательный процесс на формирование у 
ребенка общей культуры личности: развитие социальных, нравственных, 
эстетических, интеллектуальных, физических качеств, ценностей здорового 
образа жизни; 

 - увеличить количество родителей, участвующих в совместных 
мероприятиях (родительские клубы, мастер-классы, вечера встреч и др.); 
увеличить охват родителей онлайн, оф-лан, web-консультированием с 
использованием различных мессенджеров, официального сайта и социальных 
сетей Учреждения. 
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6. Качество кадрового, учебно-методического,  

библиотечно-информационного обеспечения 

 

Кадровое обеспечение. 
Согласно п. 3.4. ФГОС ДО, выполняя требования к кадровым условиям, 

для качественной реализации ООП, МДОУ было обеспечено руководящими, 
педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-

хозяйственными работниками, в том числе осуществляющими 
хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей, 
обеспечивающими реализацию образовательной программы на 100%. Для 
качественной реализации образовательной программы обеспечивалось ее 
непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными 
работниками в течение всего времени ее реализации (ФГОС ДО, п. 3.4.1). 

Кадровое обеспечение Муниципального дошкольного 
образовательного учреждения детский сад полностью обеспечено 
педагогическим и младшим обслуживающим персоналом. Эффективность 
педагогического процесса обусловлена постоянным саморазвитием и 
совершенствованием мастерства педагога.  
В состав педагогического коллектива МДОУ входит:  
воспитатели: 10 человек; 
 старший воспитатель: 1 человек; 
специалисты:  музыкальный руководитель, учитель-логопед, инструктор по 
физкультуре, педагог-психолог. 
Образовательный ценз: высшее педагогическое образование – 14 человек, 
среднее специальное образование – 1 человек. 

Квалификационные характеристики: 
Высшая квалификационная категория – 10 педагогов. 
Первая квалификационная категория – 3 педагога. 
Без категории – 2 педагога. 
 

 

Год  Кол-во 
педагогов 

кол-во педагогов с 
высшей 

квалификационной 
категорией 

кол-во педагогов с 
первой 

квалификационной 
категорией 

кол-во 
педагогов с 

без 
категории 

2020 г. 15 11/73% 4/27% 0 

2021 г. 16 9/56% 6/37% 1/7% 

2022 г. 15 10/67% 3/20% 2/13% 
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Диаграмма 

мониторинга уровня аттестации педагогов ДОУ 

 

 

 

Педагоги без категории – это педагоги, работающие в детском саду 
менее двух лет. 

Педагоги МДОУ повышают свой профессиональный уровень: прошли 
курсовую подготовку в 2022 учебном году на базе ОГАОУ ДПО «БелИРО»:  

Обучение на курсах повышения квалификации 

согласно плану повышения квалификации в 2022 году 

 

Направление обучения Должность   Количес
тво 

человек 

«Воспитание и обучение детей 
дошкольного возраста  в условиях 
реализации ФГОС ДО» 

воспитатель 7 

 «Методическое и организационное 
сопровождение образовательного 
процесса для детей с ОВЗ»  

воспитатель 2 

«Проектирование коррекционно-

развивающей деятельности учителя-

логопеда в ДОО» 

учитель-логопед 1 

 

 «Основы финансовой грамотности 
для дошкольников»,  МПАДО  с 
13.09 2022 г. по 27.09.2022 г. 

воспитатель 1 

 

Воспитатели детского сада с целью реализации индивидуальных 
планов самообразования, посещали и проводили в ДОУ мастер-классы, 
семинары-практикумы, осуществляли взаимное консультирование, 
проводили открытые занятия, кроме того, регулярно посещали 
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муниципальные методические объединения, принимали участие в научно-

практических конференциях, очных и заочных конкурсах профессионального 
мастерства.  
 

Участие педагогов в районных семинарах, методических 
объединениях, конференциях 

 

С целью обмена опытом и общения с коллегами по вопросам 
обновления содержания дошкольного образования, педагоги ДОУ были 
участниками различных мероприятий: ММО педагогических работников 
Белгородского района, региональных и муниципальных семинаров. Охват 
педагогов участием в мероприятиях составил - 87%.  

 

Период  Кол-во 
педагогов 

Кол-во педагогов, принявших 
участие в  мероприятиях 

различного уровня 

2020 г. 15 86 % 

2021 г. 16 67% 

2022 г. 15 87 % 

 

Диаграмма 

мониторинга  участия  педагогов ДОУ 

в мероприятиях различного уровня 

 

 

 

Педагоги ДОУ постоянно освещают свою деятельность   на страницах 
сайта МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 28 п. Разумное» в 
социальных сетях Интернета (ссылки:https://vk.com/rds28uobr, 

https://ok.ru/group/57442318418006 ). 

С целью распространения педагогического  опыта, повышения уровня 
педагогического мастерства в 2022 учебном году были внесены в 
муниципальный банк данных опыт работы: 
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- воспитателя Шершневой Е.И. по теме «Кейс технология как 
обучающий элемент образовательной среды в формировании основ 
финансовой грамотности у дошкольников». 

- воспитателя Тимоновой Л.М. по теме « Воспитание патриотических 
чувств у детей старшего дошкольного возраста посредством ознакомления с 
историей и культурой родного края». 

- воспитателя Клева Е.В. по теме « Формирование у дошкольников 
навыков безопасного поведения на улицах и дорогах посредством 
использования электронных дидактических игр». 

- воспитателя Лещенко О.В. по теме «Формирование культуры 
безопасного поведения у детей дошкольного возраста через создание 
детского общественного объединения «Юные инспекторы дорожного 
движения». 

В течение 2022 года педагоги  принимали активное участие в 
муниципальных, региональных конкурсах, выставках: 

 

дата ФИО педагога Мероприятие  Достижение  

Январь   
2022 г.  

Клева Е.В. Муниципальный этап 
конкурса «Зеленый 
огонёк» 

1 место 
Номинация 
«Материалы 
деятельности 
Педагогических 
работников 
образовательных 
организаций» 

Апрель 
2022 г. 

Клева Е.В. Региональный конкурс 
«Зеленый огонек» 

Призер 
 Номинация 
«Материалы 
деятельности 
Педагогических 
работников 
образовательных 
организаций» 

Апрель 

2022 г. 
Борисова М.Е Региональный заочный 

конкурс «Лучшие 
педагогические 
практики в сфере 
образования» 

участник 

Крупенченкова 
Н.А. 

лауреат 

Дегтева К.В. лауреат 

Селюкова О.В. лауреат 

Беляева И.С. лауреат 

Лещенко О.В. лауреат 

Клева Е.В. лауреат 

Апрель 

2022 г. 
Клева Е.В. Региональный конкурс 

«Лучшие практики 
воспитания и 
развития детей 
раннего возраста» 

призер 

Борисова М.Е. участник 

Шершнева Е.И. участник 
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Май  
2022 г. 

Лещенко О.В. Заочный региональный 
конкурс «Памяти 
огненных лет» 

победитель 

Куксова Л.В. победитель 

Шершнева Е.И. призер 

Беляева И.С. лауреат 

Крупенченкова 
Н.А. 

лауреат 

Борисова М.Е. лауреат 

Клева Е.В. лауреат 

2022 г. Дегтева К.В. Международный 
конкурс имени Льва 
Выготского 

участник 

август 

2022 г. 
Борисова М.Е. 
Крупенченкова Н.А. 
Селюкова О.В. 
Клева Е.В. 
Беляева И.С. 

Региональный заочный 
конкурс 
профессионального 
мастерства «Технопарк 
методических идей» 

призер 

призер 

лауреат 

лауреат 

лауреат 

октябрь 

2022 г. 
Лещенко О.В. 
Назарова С.И. 
Шершнева Е.И. 
Клева Е.В. 

Муниципальный этап 
регионального 
конкурса «Лучший 
педагог по обучению 
основам безопасного 
движения на дорогах» 

1 место 

1 место 

2 место 

3 место 

октябрь 

2022 г. 
Лещенко О.В. Межмуниципальный 

этап регионального 
конкурса «Лучший 
педагог по обучению 
основам безопасного 
движения на дорогах» 

победитель 

ноябрь 

2022 г. 
Шершнева Е.И. 
Крупенченкова Н.А. 
Лещенко О.В. 
Беляева И.С. 
Тимонова Л.М. 

Межмуниципальный 
конкурс 
профессионального 
мастерства 
«Эффективные 
практики 
формирования основ 
финансовой 
грамотности у детей 
дошкольного возраста» 

победитель 

победитель 

лауреат 

лауреат 

участник 

декабрь 

2022 

Клева Е.В. 
Селюкова О.В. 
Шершнева Е.В. 
Лещенко О.В. 
Куксова Л.В. 
Беляева И.С. 

Муниципальный этап 
областного конкурса 
учебных и 
методических 
материалов туристско-

краеведческой 
направленности 

1 место 

2 место 

участник 

участник 

участник 

участник 
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В настоящее время педагогическую систему невозможно представить 
без эффективных технологий. Поэтому при организации  образовательного 
процесса педагоги использовали такие технологии как: информационно-

коммуникативные (презентации, аудио- и видео-сопровождение 
образовательной деятельности), доброжелательные технологии (утро 
радостных встреч, рефлексивный круг, ситуация месяца), метод проекта 
(круглые столы по защите проектов, участие в конкурсах различного уровня, 
создание картотеки педагогических проектов), мастер-классы. 

По результатам проведенной рефлексии большинство педагогов 
считают, что повысили свою компетентность и готовы реализовывать 
приобретённые знания в практической деятельности. Это, в целом, позитивно 
отразилось на организации и насыщении содержания образовательного 
процесса, результатах участия в конкурсах, семинарах, конференциях 
различного уровня. 

Кроме личного участия, педагоги были награждены грамотами, 
дипломами и благодарственными письмами за подготовку воспитанников.  

Вывод:Анализ педагогического состава МДОУ позволяет сделать 
выводы о том, что педагогический коллектив имеет достаточно высокий 
образовательный уровень, педагоги стремятся к постоянному повышению 
своего педагогического мастерства. Кадровая политика МДОУ направлена на 
развитие профессиональной компетентности педагогов, учитываются 
профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для 
повышения профессионального уровня и личностной самореализации. 

Перспективы работы на 2023 г.: в связи  с утверждением Федеральной 
образовательной программы дошкольного образования, приказ 

Министерства просвещения РФ  от 25.11.2022 г. № 1028, организовать 
работу по переходу на Федеральную образовательную программу 
дошкольного образования; разработать дорожную карту по внедрению ФОП 
ДО. 
 

Анализ проектной деятельности ДОУ 

 

В  2022 г. в ДОУ осуществлялась работа по реализации проекта: 

- проект «Создание детского клубного объединения «Юные 
инспекторы дорожного движения на базе МДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 28 п. Разумное» (план управления проектом № 
10094146), период реализации с 01.03.2022 г. по 15.12.2022 г.  

В прецессе реализации проекта: 
- Была организована работа по сотрудничеству ДОУ с ОГТБДД ОМВД 

Росии по Белгородскому району; 
- создан клуб Юных инспекторов дорожного движения»; 
- создан центр «Дорожная азбука» в холле ДОУ; 
- на территории ДОУ создан Автогородок; 



37 

 

- проведены обучающие занятия, акции, тематические недели с 
воспитанниками ДОУ по обучению и пропаганде соблюдения правил 
дорожного движения. 
В соответствии с приказом Министерства образования Белгородской области 
от 23.12.2022 г. № 4057 «Об утверждении «дорожной карты» детский сад 
включен в состав рабочей группы по апробации и внедрению Электронного 
портфеля игровых и образовательных практик «Дети в приоритете». 
Перспективы: 
1. Повышения качества образовательной деятельности в условиях  
активного  взаимодействия всех участников образовательного процесса. 
2. Разработка и реализация проекта «Создание краеведческого пространства  
«Мой край – родная Белгородчина на базе МДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 28 п. Разумное». 

 

Программно-методическое обеспечение. 

В детском саду функционирует библиотечный фонд, расположенный в 
методическом кабинете. Имеется интернет, доступ к информационным 
системам. Книжный фонд укомплектован методическими и периодическими 
изданиями по всем входящим в реализуемые МДОУ образовательных 

программ по образовательным областям. 
 Учебные издания, используемые при реализации образовательной 

программы дошкольного образования, определяются дошкольным 
учреждением, с учетом требований ФГОС ДО.  

Весь книжный фонд МДОУ условно разделен на три части и включает в 
себя:  

• книги для педагогов (методическая и справочная литература);  
• художественная литература для детей;  
• наглядно-дидактические пособия, методическое сопровождение, 

наглядно-иллюстративный материал, дидактические пособия, репродукции 
картин художников.  

Методическая литература размещена по разделам: «Физическое 
развитие», «Социально - коммуникативное развитие», «Художественно-

эстетическое развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие», 
«Дошкольная педагогика и психология». 

Методическое обеспечение образовательного процесса выстроено с 
учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной 
общеобразовательной Программы на основе комплексного подхода и 
высокого качества дошкольного образования. Основными задачами 
методического обеспечения являются:  

- оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических 
работников МДОУ;  

-удовлетворение информационных, учебно-методических, 
образовательных потребностей педагогов;  

- создание условий для организации и осуществления повышения 
квалификации педагогических и руководящих работников образовательных 
учреждений;  
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- оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам 
образовательного процесса;  

- содействие выполнению целевых, федеральных, региональных и 
муниципальных программ развития дошкольного образования.  

В 2022 г. методический кабинет пополнен дидактическим материалом 
по социально-коммуникативному, познавательному, речевому развитию  
дошкольников. 

 
Показатель % оснащенности 

Учебная, учебно-

методическая литература 
и иные библиотечно-

информационные 
ресурсы 

 

Обеспечение информационной 
поддержки образовательной 
деятельности воспитанников и 
педагогических работников на основе 
современных информационных 
технологий в области библиотечных 
услуг; 

86 

-  укомплектованность печатными 
ресурсами  

78 

- обеспеченность дополнительной 
литературой основных образовательных 
программ; 

84 

- обеспеченность учебно-методической 
литературой и дидактическими 
материалами в соответствии с ФГОС 

85 

- обеспеченность официальными 
периодическими, справочно-

библиографическими изданиями, 
научной литературой . 

30 

 

Комплексное оснащение учебного процесса 

 
Показатель Фактический 

показатель 

Материально-

техническое оснащение 
образовательного 
процесса обеспечивает 
возможность: 
 

- ведения официального сайта 
учреждения 

ведется 

- коллекциям медиа-ресурсов на 
электронных носителях; 

имеется 

- создания и использования 
информации; 

имеется 

- получения информации различными 
способами 

имеется 

- реализации индивидуальных 
образовательных  планов обучающихся; 

имеется 

- включения воспитанников в 
проектную и исследовательскую 
деятельность 

имеется 

- проведения экспериментов, 
наблюдений  

имеется 

- размещения своих материалов и работ 
в информационной среде 

имеется 
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образовательного учреждения и других 
в соответствие с ФГОС 

 

Информационное обеспечение 

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 
осуществляется педагогами, владеющими компьютерными технологиями, 
что позволяют педагогическому персоналу МДОУ осуществлять 
взаимодействие между участниками образовательного процесса (педагоги, 
родители), а также взаимодействие МДОУ с органами, осуществляющими 
управление в сфере образования, с другими образовательными 
учреждениями и организациями, используя электронные носители и 
Интернет (сайт МДОУ, электронная почта учреждения, группа ДОУ в 
социальных сетях).  

Официальный сайт МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 28 
п. Разумное» соответствует требованиям приказа Федеральной службы в 
сфере образования и науки от 14.08.2020 года № 831 «Об утверждении 
требований к структуре официального сайта образовательной организации 
в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».  

На специализированных Интернет-сайтах воспитатели имеют 
возможность осуществлять подбор необходимых методических и наглядных 
материалов для проведения занятий, консультаций, семинаров. Педагоги 
ДОУ также активно размещают свои разработки, консультации на страницах 
своих сайтов, созданных в Интернет-сообществеnsportal.ru. В помощь 
педагогам создан каталог наиболее востребованных сайтов.  

 

Показатель Фактический  
показатель 

Требования к 
информационно-

образовательной среде 

основной 
образовательной 
программы  

Информационно-образовательная среда 
образовательного учреждения обеспечивает: 
- информационно-методическую поддержку 
образовательного процесса и его ресурсного 
обеспечения; 

да 

- мониторинг и фиксацию хода и 
результатов образовательного процесса; 

да 

- мониторинг здоровья воспитанников; да 

- современные процедуры создания, поиска, 
сбора, анализа, обработки, хранения и 
представления информации: 

да 

а) воспитанников, их  родителей (законных 
представителей); 

да 

б) педагогических работников, да 

 в) органов управления в сфере образования да 

г) общественности да 

д) учреждений дополнительного 
образования детей 
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- % педагогических, руководящих 
работников образовательного учреждения 
компетентных  в решении 

профессиональных задач с применением 
ИКТ; 

100% 

- обеспечена поддержка применения ИКТ да 

Требования к 
материально-

техническим условиям 
реализации основной 
образовательной 
программы в части 
наличия 
автоматизированных 
рабочих мест   
педагогических 
работников 

  

Количество кабинетов в учреждении, 
реализующих общеобразовательные 
программы ДОУ, оснащенных хотя бы 
одним компьютером, подключенным к 
интернету 

3 

Наличие/отсутствие внутренней локальной сети 

 

отсутствует 

 

Вывод: учебно-методический комплект в соответствии с ФГОС ДО по 
реализации основной образовательной программы дошкольного образования 

укомплектован на 92%, однако, необходимо следить за нововведениями в 
образовании и новинками в литературе по организации качественной 
образовательной и воспитательной деятельности.  

Режим работы в дистанционном формате позволил создать комплекты 
заданий для работы в онлайн-режиме и видео-инструкций для родителей и 
детей.  

Проблемное поле: деятельность ДОО в дистанционном режиме (в 
режиме дежурных групп) показала отсутствие необходимых ресурсов для 
работы педагогов в on-line или off-line режиме, а также отсутствие 
адаптированных инструкций для родителей и детей при дистанционном 
взаимодействии. 

Перспектива: продолжать обеспечивать качественную подборку и 
расширение онлайн-ресурсов, поиск и/или разработку видеоконтента, 
определение электронного ресурса для размещения обучающих материалов, 
инструкций, методических рекомендаций и др., а также пополнить 
библиотечный фонд ДОО методической литературой и комплектами заданий 
по всем образовательным областям для подготовки педагогов к проведению 
занятий в онлайн. 

 

7. Материально-техническая база 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад комбинированного вида № 28 п. Разумное» ориентирован на создание 
благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 
дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 
всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 
возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к 
жизни в современном обществе. 
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Территория детского сада соответствует нормам по озеленению (много 
деревьев и кустарников, большая площадь травяного покрова, разбиты 

цветники, огород).  

Образовательное пространство МДОУ:  

 физкультурно-спортивный блок (мини-стадион, музыкально-

спортивный зал, оснащенный разнообразным оборудованием, 
тренажерами, спортинвентарем.);  

 медицинский блок (процедурный,  медицинский кабинеты, изолятор); 
 кабинеты (заведующего, психолога,  методический, логопедический);   
 блоки бытового назначения (прачечная,  сушильная, гладильная, 

пищеблок, кладовая, овощехранилище);  
 групповые помещения  (игровая, спальня, приемная); 
 музыкально – эстетический блок (музыкальный зал, этнографический 

музей); 
 прогулочный комплекс (прогулочные, игровые площадки); 
 естественно – научный экологический комплекс (цветники, огород, 

экологическая тропа, фруктовый сад). 
 
Назначе
ние 

Функциональное 
использование 

Оборудование  

М
уз

ы
ка

ль
ны

й 
за

л  Для проведения 
музыкальных занятий, 
досуга, праздников, 
развлечений, 
театрализованной 
деятельности 

Фортепиано, музыкальный центр, 
микрофоны, CD и DVD диски, фонотека, 
наборы детских музыкальных 
инструментов, нотный материал, нотный 
материал, библиотека методической 
литературы, костюмы, атрибуты, 
бутафория. 

С
по

рт
ив

ны
й 

за
л 

(с
ов

ме
щ

ен
 с 

му
зы

ка
ль

ны
м)

 Для проведения 
физкультурно-

оздоровительной работы, 
утренней гимнастики, 
физкультурных занятий, 
спортивных развлечений, 
игр. 

Стандартное и нетрадиционное 
оборудование, необходимое для ведения 
физкультурно-оздоровительной работы. 
Предметы для выполнения 
общеразвивающих упражнений и основных 
видов движений, гимнастическая стенка, 
скамейки, магнитофон. 

К
аб

ин
ет

 
ло

го
пе

да
 и

 
пс

их
ол

ог
а  Для индивидуальных 

занятий, для коррекционной 
работы с детьми, 
психологической разгрузки 

Диагностический материал, разнообразные 
дидактические игры, наглядный и 
демонстрационный материал, 
дидактический материал для коррекционной 
работы. 

М
ед

иц
ин

ск
ий

 б
ло

к 

Лицензия   на осуществление 
медицинской деятельности  
от 04.03.2014 г. 
№ ЛО-31-01-001498 

Процедурный, изолятор, медицинский 
кабинеты. 
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М
ет

од
ич

ес
ки

й 
ка

би
не

т 

Для проведения работы с 
педагогами по направления 
работы ДОУ 

Библиотека методической литературы по 
всем направлениям образовательной 
программы, передовой педагогический 
опыт. Наглядный и демонстрационный 
материалы для ведения работы с детьми. 
 

Эт
но

гр
аф

ич
ес

ки
й 

уг
ол

ок
  

«Р
ус

ск
ая

 и
зб

а»
 

Знакомство с традициями 
старинного русского быта. 
Воспитание патриотизма, 
любви к малой родине. 

Народный женский костюм Белгородчины; 
предметы быта: прялка, ступа, гребенки, 
рубель, рушники и др. 

 

В дошкольном учреждении имеется технические средства: 
1.Компьютер — 2 

2.Принтер -2 

3. Проектор -1 

4.Музыкальный центр-1 

5. Магнитофон -1 

6. DVD – диски 

7. Проекторный экран — 1 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
- создана версия сайта для слабовидящих людей; 
-  проектор и ноутбук для индивидуальных и групповых занятий с детьми; 
-  игровой электронный терминал «Фиолетовый лес» с играми Воскобовича с 
мультимедиа модулем. 

Санитарно – гигиеническое обеспечение: система водоснабжения - 

централизованная, вентиляционная система – имеется, система освещения - 

централизованная: ЛДС, ЛН. 
Пожарная и антитеррористическая безопасность ДОУ обеспечивается 

системой автоматической пожарной сигнализации; кнопкой экстренного 
вызова милиции; камерами видеонаблюдения по периметру здания;  12 
огнетушителями. 

В группах имеется дидактический, иллюстрационный, наглядный 
материалы и пособия для всестороннего развития детей  (альбомы, 
художественная и познавательная литература для обогащения детей 
впечатлениями). Пополнен ассортимент дидактических, интеллектуальных 
игр, различных сюжетных игр и игрушек, пособий и оборудования для 
сенсорного развития. 
 На территории ДОУ  установлено 6 теневых навесов,  оборудованы 
альпийская горка, «ручеёк здоровья», «Чудесный огород», метеоплощадка, 

«Поляна сказок», «Сельский дворик», «Пасека»,экологическая тропа. 
Уделяется большое внимание обеспечению комфортности и 

эмоциональному благополучию детей и взрослых. 
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Вывод: МДОУ осуществляет свою работу в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО. Для этого созданы благоприятные условия для 
всестороннего развития личности детей с учётом физического, психического 
и эмоционального развития, учитываются индивидуальные возможности и 
способности каждого воспитанника. Педагогический процесс обеспечен 
разнообразным наглядным и дидактическим материалом, методическими 
пособиями и разработками. Финансовые ресурсы ОУ обеспечивают его 
стабильное функционирование. Администрация детского сада проводит 
работу по рациональному расходованию бюджета. Финансовая деятельность 
направлена на 

Материально – техническое обеспечение образовательного процесса 
осуществлялось без перебоев. Весь закупленный товар сертифицирован, 
годен к использованию в ДОО. Оформление отчетной документации по 
инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило 
своевременно, согласно плану бухгалтерии и локальнымактамДОО.  

Совершенствованию материально-технической базы способствуют: 
стремление коллектива на обновление предметно-развивающего 
пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО и реализуемой 
программы; включение родителей в создание предметной среды; 
внебюджетные средства полученные от оказания платных услуг. 

 

8. Функционирование внутренней системы  
оценки качества образования 

Реализация внутреннего мониторинга качества образования 
осуществлялась на основе нормативных правовых актов Российской 
Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и 
оценки качества образования. Мероприятия по реализации целей и задач 
СОКО планировались и осуществлялись на основе проблемного анализа 
образовательного процесса, определения методологии, технологии и 
инструментария оценки качества образования. Предметом системы оценки 
качества образования являлись:  

 качество условий реализации ООП ДОУ; 
 качество организации образовательного процесса: 
 качество результата освоения ООП ДОУ. 

Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО 
образовательного учреждения  включали в себя: 

1) требования к психолого-педагогическим условиям, 

2) требования к кадровым условиям, 
3) требования к материально-техническим условиям, 
4) требования к финансовым условиям, 
5) требования к развивающей предметно-пространственной среде, 

6) результаты мониторинга удовлетворенности родителей (законных 

представителей) качеством образования в ДОУ. 

Для оценки качества образования используются 
мониторинговыеисследования, материалы внутреннего контроля, 
социологические опросы,проективные методики, статистическая отчетность. 
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В учреждении разработано и утверждено «Положение о внутренней системе 
оценки качества образования МДОУ «Детский сад комбинированного вида 
№ 28 п. Разумное»  приказ  № 81 от 13.11.2020 г. 

ВСОКО – основной источник информации для получения оценки и 
анализа качества осуществления образовательной деятельности в 
соответствии с законодательством РФ в области образования и создания 
условий для реализации образовательных программ, наоснове которого 
принимаются управленческие решения или проводится корректировка 
принятых ранее решений.  

Организационная структура ВСОКО в ДОУ, занимающаяся оценкой 
качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в 
себя: администрацию ДОУ, Педагогический совет, временные структуры 
(творческие группы педагогов, которые заслушивают информацию и отчеты 
педагогических работников, доклады по вопросам образования и воспитания 
обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-

гигиенического режима в ДОУ, об охране труда, здоровья и жизни 
воспитанников. 

Реализация ВСОКО предполагает последовательность следующих 
действий:   

- определение и обоснование объекта оценивания, 
- сбор данных; 
- структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и 

оперативное  использование информации;  
-  обработка полученных данных; 
- анализ и интерпретация полученных данных; 
-  подготовка документов по итогам анализа; 
- распространение ВСОКО среди потребителей образовательных услуг. 
Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО 

ДОУ включает в себя оценку:  
1) психолого-педагогических условий,  
2) кадровых условий;  
3) материально-технических условий;  
4) финансовых условий;  
5) развивающей предметно-пространственной среды;  
6) удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

основными потребителями образовательных услуг.  
Реализация внутренней системы оценки качества образования в 2022 

году осуществлялась  вУчреждении на основе годового Плана проведения 
мониторинговых процедур в МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 
28 п. Разумное»  по следующимнаправлениям: 
Качество организации образовательной деятельности: 

- Соответствие содержания реализуемых программ требованиям ФГОС ДО. 
- Оценка качества открытости и доступности информации об 
образовательной деятельности в ДОУ. 



45 

 

- Тематический контроль. «Состояние работы в ДОУ по формированию 
привычки к здоровому образу жизни в системе «дети- педагоги-родители» 
посредством включения в образовательный процесс игровых технологий». 
- Тематический контроль: «Эффективность образовательного процесса в 
младших группах ДОУ». 
Качество условий реализации ООП ДО: 
- Обеспечение образовательного процесса УМК в соответствии с 
реализуемой образовательной программой. 
- Мониторинг кадрового обеспечения. 
- Оценка развивающей предметно-пространственной среды. 
- Создание доступной среды в учреждении для детей с ОВЗ, детей-

инвалидов. 
- Тематический контроль «Система педагогической деятельности по 
созданию условий организации игровой деятельности». 
 Качество результатов освоения ООП ДО: 

- Уровень освоения воспитанниками образовательной программы ДОУ. 
- Мониторинг адаптации детей к условиям ДОУ. 
- Мониторинг достижений воспитанников (конкурсы, акции). 
- Уровень достижения целевых ориентиров на этапе завершения 
дошкольного образования. 
- Фронтальный контроль: «Состояние и результативность образовательной 
работы по освоению воспитанниками подготовительной группы ООП ДОУ». 

Каждый год в ДОУ проводится мониторинг удовлетворенности  
родителей образовательной деятельностью Учреждения. Проанализировав 
данные мониторинга можно отметить, что 96%опрошенных родителей 
проявляют позитивное, положительное отношение к деятельности детского 
сада, что позволяет сделать следующий вывод: 

- созданная система работы позволяет максимально удовлетворить 
потребность и запросы родителей; 

- на вопросы предложенной анкеты родители высказывались позитивно 
и конструктивно; 

- родители отмечают профессиональные качества педагогов, что 
способствуетсозданию условий для успешного воспитания и образования 
ребенка, а такжеустановлению доброжелательных, доверительных, 
партнерских отношений. 

Проанализировав данные профессиональной позиции педагогов по 
организациивоспитательного процесса в Учреждении можно сделать 
следующие выводы: 

- Компетентность педагогов в области личностных качеств –
удовлетворительная. Педагогов Учреждения отличает высокий уровень 

общей культуры, уровень интеллигентности, определяющиесясочетанием 
высоконравственных жизненных установок и ценностныхориентации. 

- Компетентность педагогов в организации педагогической деятельности 
–удовлетворительная. Педагоги умеют организовать свою деятельность и 
деятельность детей для достижения всех намеченных целейвзаимодействия, 
рабочее пространство педагогов хорошо организовано,конструктивно 
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реагируют на ошибки и трудности, возникающие в процессе реализации 
педагогической деятельности; своевременно вносяткоррективы в 
намеченный план деятельности в зависимости отсложившейся ситуации. 

-Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью детского сада, 
своим положением в нем – 98%. 

 Внутренний контрольосуществлялся заведующим ДОУ, старшим 
воспитателем, старшеймедицинской сестрой, членами комиссии согласно 
приказу по МДОУ вформе фронтального, тематического и оперативного 
контроля. 

В соответствии с п.4.3. ФГОС ДОцелевые ориентиры не 
подлежатнепосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 
диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 
сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой 
объективной оценки соответствия установленным требованиям 
образовательной деятельности и подготовки детей. Освоение Программы не 
сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 
аттестации воспитанников. 

Как следует из п.4.5. ФГОС ДО, целевые ориентиры не могут служить 
непосредственным основанием при решении управленческих задач. Однако 
реализация ООП МДОУ предполагает оценку индивидуального развития 
детей. Такая оценка производится педагогическим работником в рамках 
педагогической диагностики (оценка индивидуального развития детей 
дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических 
воздействий и лежащей в основе их дальнейшего планирования). 

Инструментарий для педагогической мониторинга - диагностические 
карты, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы 

развития каждого ребенка. Результаты педагогической диагностики 
используются исключительно для решения следующих образовательных 
задач: 
1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, 
построения его образовательной траектории или профессиональной 
коррекции особенностей его развития); 
2) оптимизации работы с группой детей. По итогам мониторинга составлены 
сводные таблицы, по итогам фронтального и тематического контролей – 

справки по результатам контроля, по итогам оперативного контроля 
заполнены карты оперативного контроля с выводами и рекомендациями. 
Результаты ВСОКО были представлены на рассмотрение и обсуждение в 
органы самоуправления ДОУ: Педагогический совет, Общее собрание 
работников, по итогам которых были вынесены управленческие решения. 
 

 

 

Раздел 7. Перспективы и планы развития  
Анализируя работу за прошедший год, можно сделать вывод о том, что в 

ДОУ продолжается планомерная и целенаправленная работа по воспитанию 
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и развитию детей, что позволило заданный период достичь положительных 
результатов.  

- План деятельности МДОУ № 28 реализован в полном объеме, задачи 
Программы развития на 2022 год выполнены, муниципальноезаданиеза 

2022г. выполнено:  
- соответствие кадровых, материально-технических, учебно-

методических условий современным требованиям реализации ФГОС 
дошкольного образования; 

- постоянный профессиональный рост педагогических работников 
(участие в профессиональных конкурсах, вебинарах, конференциях, 
муниципальных проектах, семинарах, выступление на муниципальном, 
региональном уровнях), непрерывное повышение квалификации 
педагогического персонала ДОО; 

- наличие системы организации образовательной детальности;  
- 97%-ная удовлетворенность родителей (законных представителей) 

воспитанников качеством образовательных услуг, предоставляемых детским 
садом, качеством питания, присмотра и ухода;  

- доступность информации об образовательной деятельности в детском 
саду, услугах, проводимых мероприятиях на сайте детского сада и в 
информационных уголках для родителей в раздевалках групп; 

- 97%-ная удовлетворенность родителей воспитанников 
компетентностью педагогических работников, их отношению к 
воспитанникам. 

 

По результатам самообследования были определены следующие 
направления работы в следующем году: 

• совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, 
обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 
формирование основ здорового образа жизни, навыков безопасной 
жизнедеятельности;  

• достижение высокого качества образовательной деятельности 
дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями 
ФГОС ДО;  

• организация работы в ДОУ по переходу на Федеральную 
образовательную программу дошкольного образования; 

• усиление ориентации образовательной деятельности ДОО на развитие 
индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и 
социальной успешности каждого воспитанника;  

• обеспечение условий для развития кадрового потенциала, повышения 
престижа и значимости педагогической профессии в соответствии с 
актуальными задачами в сфере образования;  

• повышение мотивации педагогических работников к реализации 
инновационной и проектной деятельности в дошкольной образовательной 
организации;  

• расширение взаимодействие ДОО с социальными институтами детства 
с целью формирования патриотизма, гражданственности, позитивной 
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социализации и личностного развития воспитанников на основе 
преобразования социальнообразовательного пространства детского сада с 
учетом региональных особенностей;  

• обеспечение информационной открытости и развитие цифровизации 
образовательной среды ДОО;  

• повышение родительской компетентности в образовании 
дошкольников посредством использования интерактивных форм 
взаимодействия, а также популяризации лучшего опыта воспитания в семье. 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности организации 

за 2022 год 

N 

п/п 

Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, 
в том числе: 

167 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 157 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 10 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 32 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 
лет 

135 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 
в общей численности воспитанников, получающих 
услуги присмотра и ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 157/84 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 
с ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

18/10,8% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

18/10,8% 

1.5.3 По присмотру и уходу 18/10,8% 
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1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни 
на одного воспитанника 

9,2 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

15 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

14/93% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 

14/93% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование 

0 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля) 

1/7% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

13/87% 

1.8.1 Высшая 10/67% 

1.8.2 Первая 3/20% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2/13% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2/13% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

3/20% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение  

16/100% 
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