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1. Обшrие по"цо}ке}Iия
1,1,I-,Iастоящие Правила вIl)lгренllегО Т]]\1доt]огО }]асIIt)l]яJli... (,la_-tec. - l1paBrl,ra)1-1llзllirirtrIi-ll]l,] Ijсоответствии с Трl,ловыN,l I{о.цексол,,t PcD. сDg,цgрr',''',п','.о з;lко[l()Nl от ()8.1].]()]() l. -Nl ]()7-(l']<о внесениИ I'IЗt,{еL{СНиli в Гру'ловоli колеttс Российской (Dедерitци1.1 в .,".* l.-.,.,',,,",rn",,,,,.,oдиста}lциОннсlй (1,да,lегtгtt-ll:i ) работы и вреNIенt{ого псревода рабоr-Ilикil lta _l1.Icl,ilнI(иOlIHvK)(удаленнl,ю) работу по инициатиt]е работода,ге,ця ts исклIоqиl.еJlьных с"ц\.tiаrlY))"
ФеДеРа-ПЬtjЫN{ ЗаКОНОМ ЛЪ 27З-ФЗ от 29.12.2012г "Об образованиl.t tз российской Феj(ераl{иI.t,,с иЗN{ененИЯМИ оТ 1] февраля 202]l ГоДа. Приказоп,I N4игlистерсr,ва Здравоох1l.п,,ч,,.,,
I)оссrtйской Федераr{ии от 28 января 202 l l., N J9ll к()б 1,rверr,,r,a., ,,u, поря,l1ка гlр()вt,{()нIJrI
ОбЯЗаТеЛЬНЫХ Пl]e.lBapI.1Tc_ilb]]bIx I.1 ilc]]tl(),ilиt]L-cKLlx NIe. ltllllJllc]i]]\ ()c\l() I.1ltlB 1lltбtl.t Ill1lit)B...ll.Постановление\I Прави,гельства Р(D Л9 4бб от l4.05.20l ,jг к( ) ежеголных ()ct]()RHLIx
},длиненнЬ]х оlIлаLII,JВае\{ых отп\,сIiах" с I,]:]N,IенеIJиялlи оТ 7 rrпре-,tя 2()l7г, ('П ]..1.З(l48-]()"Санитарно-эпидеN,Iиоппa"uaaп,оЬ требоваtгтl.tя тс органи:зациrIN{ воспитанllя I.i обr,,Iснrlя.отдыха и оздоров,цения детей и },1о-iIодеll(Ll" и иньiN,Iи норNIативно-правовы\,lи ilкт,ti\,lи.Гражданскипl кодексоN.{ РоссийскОЙr СDедgрдцrr. Уставопl 1\4доУ <</[е,гскилi c|l,,{копrбинирован}Jого вilла Лq 28 п. Разl.пlIJое). IIр:rви.ltа \,lBep),K.]lelIы IJ соогlзе,Iс]тl]I..1LI ctl cl.a,t t,el.iIq{] ГЬ, Poccttйctt,rfi (|)L.. 11,1,]11111111 ' -I '-'

1,2, f]анlrЫе lIpaBl1-11_1 РеГ,ili,l\1еIlТl11]\,lОг It()l]rt.,(OIi прltёrtа. i1,1 K;t,зa lJ ]{pt,c\]c H;i 1l;111,1I\. llci]Cl,(). llt"оl,страIJе]]ия lJ vво,:lьнснLlя 1_1i,tбoTtt1,1KOB .ilе,l,сIiог,() citjla_ tlcH()i]гt1,Ie i]l]ai]it. обrtз:tlttttlс rll l1
OTBеTCTBеHIlOCTb Cl'OPOI{ ТР)'ДОLrОГО ДОГОВOРа. PCilitj\l РабОТЫ Ll Bpc\4rl ,.a_,о,.r..,. ()пjlliг\ l]]\,,tll.применяемые к работлtика't ]\,1еры гIоощреlIl{rl и в:]IrсканLlя. а T:,ll(7lte лр),гI.rе воIIг,осt I

регулироВаIlиrl тр),i{о t]ых OTII о I Llc Ht.i й.
1,j, IJаСrОЯrЦИе ПРаВtl,rа СПtlСОбСТВr Ют ,l(lt]lск-гивrrtlй ()pI a1II1,]aij lt.I]1 pa[li_lгt,t l]]\,, l() ]()l()

РабСl'tСГО tjl]е]\{еНИ" ГlOiJLIlIIСIiИl{) iii-lllccl lJa r,l -;(l(lcriliii:}li()cl1.1 lll\.ца 1llt[itlllt11 к()]]. \Kpcl1:lc 1lIit)труlовой дисIlиIl_ilt lH ь].



1 .4. lJаrrнЫi1 .цокальtlый норпrаrtrвлtый al(T яt ляетсrI lIрLIJоIIеIIиеNI к Ко.плек,t и]]It()\Iу .tОГОВJР\
N4ДОУ кrЩетсttий сад тtоп.tбинированного вида Nl 28 п. Ра:зуrtноеl,,.
1.5. 11рави,па внутреннего тру,дового распорядка утверIiдает заведующиiт с 1чётtlпt NlHe ll]я
ОбrrtеГО СОбрания работников и по согIIасованиrо с про(lсоrозны\{ Itомите,l о\,I.

1.6. ответСтвенностЬ за соб-шtоДение настОящиХ ПравtrЛ е.l1ина д,пr] всех ч,lеноts.гр\i{ового
кОlIJlеКти ва доIIJко;Iь н о го образова,l,е,п ь ного \rLIре)Itден I,1 я.

2. ПОРЯДОl{ l]РИеNI:lt ol'liilta в прIlеме на работу, tlepeBO,il:l, o,t,c,t,paHt,II}trr I.| \,tt().iIt,tlelIt.Iя

Jrtlбo-1,HlrKoB zЦОУ
2.1. lIоряDок luplleшт tta рабоtltу
2,1.1. РабОТНИКИ реализуют свое право на,гр},д пyтеN,I зак,lк)LIе}IиrI тр!,дOtsоttl лOгOв{Jра о

р;rботе в дitнноNI дошкольном образователыl oN,I учре)iiдении.
2.1 .2. Трl'ловой договор заключается в письN{енной форме (ст,57 ТК РФ) пyтем составлен}tя и
ПОДII}{СаНИrI СТОРОНаN{И еД1,1НОГ() 1-IРаВОВОГО ЛОКУ\4еНТа, ОТРаЖаiОlllеГО ИХ СОГЛаСОВаННУtО B(}"rIK)

IlO все\1 с}ществеI]ныl.{ vс_цовия\,{ тр\да работниltа. о;tин эItзе]\Iп,l[rlр трчд()вого догогJора
xpilHl] гся IJ доtllко-цьнопt обllа,зоtsагr,.пьFIо\,1 уt]реiкде}лиil. дрчгой - r, работниltlt.
2.1.3. ГlРИ ПРИеМе на работу зак-цюченLlе 0рочного трудового ]1оговора доIt) скаетс}1 l,().llbl.o I]

СЛуЧilях. Пред)'сN.{отренllых статья\,Iи 58 и 59 Трулового кодекса Российской Феде]эациrr,
2.1 ,4. При ппиеN{е Htt сотр\,л1-Iик o0rl:]aН пDед,ьrIвить а,ц\{1,1ни ии Д()У (ссiглlt:но
стаL,ьи 65 Т'It PcD):

. паспорт или иной докуN,Iент. удостоверякlщий "цичность;
' ГР)ДОВ\'Ю КНI.Ijitli\'и (и,пи) сведеLlия о тр),довоli деlt,lе,ilьttости. за иcK,llIoI]eI{].ie\,1

СЛYLlalеВ, еСЛИ ТР}'ДОвОЙ догово1] :]аклюLlilетсrl t]]lерRые. 13первьIе IIрIlняl bl\l Fjii 1lll(l() I\
СОТРУДНИl(ЕlN,l не оформляются тр\,довые кнltlliки в бу,ма;кнс)]\{ вttри.tнте (с 2()2 1 гtl tа).
С]веденияt об ltx ,грудовой деятельности вносятся в баз1, I IФР в ,JJlelil,potll]r.l\,l вtlде
(ст,66.1 ]'li РФ). Лица. иN,{ек)щие бvlIalttH),1o тр},дов},ю llo сосlояни}о на 01 01.2]21
I-ОДа. ВПраве по'rребовать от работ,одате-пя. .t,гобы ее принrlли и продолжали заполнять
в соогветствии со ст.66 ТК РФ.

' .i1olt\lNleН'l'. подтвер)I(лакlщиl.i реглIстрацик) в систеN,{е индllви.1) ального
(персонифI,Iц[iрованнtlгсl) ччета. в то]\{ LIисле в форлте эJlсIiтроIlного док\/l\4еtIта:

О ДОliVN"IеLl 1'вОиFIского 1lqgрд - для tзоеннообязiiнны\ }]l _IиlI. гIодJе)Iiащll\ lIpIlзblвl IIit
BoeI l rI)/K) сл 1,;,тtб1, ;

' ДОli\iI{еНr'Об Образованиlл и (или) о квltлис|икацltI,t ]lл1.1 на,Iи1:lи1.1 спсi{1.1iull,ных знаtttlй -

rlри пос1 ),ll]lеFlLIи гlа работ,у,. требчющYк) спеIIиа,lIьных знаний Ll,пl] спецLlалL jой
пL)_]l оIоttки:

' СПРаВк)i О наJlичии (о гс\ тствии) сl,дип{ос,ги и (или) факr,а уI,о,lовногс) прес,цедовil li.IrI

_rrtбо о прекраtцении уголовI]ого прес,r]едованиrl по реабилитир\,юu{I,1N4 ociloBaHияIN,I.
ВЬjДаПН}'К) В ПОРядliе и uо форп.ле. ко,горые устанав.rlивliк)тся (le.lcpa,rbltlэ1\1 оргi,lIlt]\j
ИСПОЛ1{l4ТельноЙ в-пасти. осупIеств,rIя}оп{и\4 фуrlкции по выработке I{ рсi,1_1иза] (ии
ГОС}',ЦаРСТвенноЙ п()]Iиl,иliи и [lOpN,ltlTI..1BHo-пpilBot]o\I\, рег\,_lI{роваlltl IO tз ct|lc.i-le

вн}тренних де,гl" - при Ilос г\пленл114 гIа рабо г},. сt]rlзtlнII},tо с деяте_пьносl,LIс" к
ОСУЩеСТ'ВJlениIо t<сiтороЙ в cool,BeTcTBlit1 с l'руitовыNt Кодексолt. иL ыjll

фелеральным заliоно]\,I нс допускаIотся лицi1. иN,lеtощLlе или и\{евLIIие с},дli\,{о(]ть.
подtsер гающrIесrI I] "пи подвергавши еся уголовному llреслед(,) ванию ]

' СПРаlВк}' О To\l" яRляеl'с]rI и,[и не ,lI3,1яется лицо подt]ергн\,тыNl atд\ILII{}Jcl,palrL.IRtir)\IY
НilКаЗаI{ИЮ За поr-ребление наркотиLIесI{л{х средств и,ци психотрOпных всrцсс],lз без
НаЗНаLIеНиrI l]piltla либо LIовых потеFtIlиаJьно 0пасных IIc1.1xoaK,l 11tJных tsеще(j,I,в"

l(OTOpar] ВыJаllа t] порrl.L{tiе tl по (lop\Ie. KOiOpI)]e YcTliLtaB,lI,IB|]IO,Icrt (lc.:1clpa_,tt,t,btrt

органо\,1 ticпO-пHlIl,e,:tbHilt"l I]jIacTLl. ос) U{сств,lяющиN,,{ t|l\,нкциl.t IlO выllаботttt 1.1

Реtl-ХИЗаЦI]и госt,дарствеttной по,ll]l,икtI и Hop\,laTиI]H0-IlpilBOBo\ly рег\ijlиi]OtsаIlt]I0 гJ

Сфере вну,гренних ле,ц. - при llоступ,пении на работr,. связаI]l]) lo с ilеятельн()стыi.)" Ii

ОСУUiеСтвлениiо ttотороЙ в соответствии с федерапьl-tыN,Iи 
,]attoHaN,ILI не доllvскailсlся



-цица. подвергн\,тые аj{\4иtlистративLIо]\t}, наказаник) l]al IIоlреб,]еIl].1е tIi.lpKO]llt{cc ilt\
средств l.t,]l] псI.{хотl]опных веществ без назначения BpalLli_t .rибо новых потеIIцrlа,ть}Iо
огlасLlь]х психоак,гивных вещесl,в, llo окончания срока. в теченi{е которог(J .lilцt)
считается подвергнутым адN,Iинистративному нitказаник):

. заклк)чение о предварительном медицинскоN{ ocN,{oTpe (статья 49 IT)i нкт, 9
Федерапьного закона Ns 27З-ФЗ от 29.12.2012г "об образовании в Российсtой
СIlсдерациlt"), При проведеiIии Ilредварит,е.пьного ос\,{отра работника (.rl tla.
пост\jl-lаIош{его на рабогr,) },lII{тывак)l,сrI резyjlьтilты palIce I]рOвеленньI\ (не п()JJнее
0дil()го гс1,1а) гtре.цвilllи ге_ll,ного иjlrt пер1.1одиLIеского ocilloTpit. дIlсIiансеризациlI. 1,1tIых

N{еДИциНсtil{Х ocN,{OTpolJ. IТоДТВер)I{ДенIJыХ ]VlеДицИНсI(LlN,Ill Докv\lеНТtl\IИ. В ToNlt I{ис,Пе

полllrlgццоlх путеN4 электронного обп,tеtlа меItд\I N,IедиtlинскиNIи органи,зt}ция\{I], за
исключеtlиеN,I сл.yчаев выявления у него симптомов и синдромов заболевсtн ий.
свидетельствуюtцих о на,пLIчIIи N{едицинских показаний д,пя повторного проведе.{ия
I,Iсс-педованl.tрj "цlrбо иных \IедIJIl1,1}Iсliих N,Iероприятий в pa\,Iкax предварLi,гельного {jти

перIJодиtlескс)го ос\,1оl l]a. \1e.ltllIltгtcTi]Je органl.tзацлltl. IIровOдящие Ill]eJlвapllт,eJlbItыe
I{JI,I пе|,)иод1.1tlесlil.Iе Oc\Io1 ры" IJправе получalгь ilс()б\одиl\l\ lo ин(lорьtациtс о
состоянл{и здороьья рlботниtt:t rI_1и лrtца. поступак)lцего IIа работ,v. с испu_пьJOвi_tll]lе\l
]\,{едицинской инфорr,tационной сисI,еNlы из медицигtской организаI.1tILl" к коrtlэой
рабс1,1,ниtt прикреплен для i\tедI-1циIIского обслуlltиваtrия. Лицо. п()сг)паIоIIIL,с tIi,l

работу. вправе предоставить выпLIску из медицинскоЙ карты пациента. полуLILIIошегс)
N{едtlllинскую помощь в аtr,tбулаторных условиях (]uедицинск\ю Kal)Ty). пtедицинской
организацllлI. к которой oFI прrll(реп"пеFI для ]\IедI{цинского обс.п1,;tивания с

рс:]\1, tb г,t г, Nlt{ дисп ансеl]tiзalцI] I] ( при на-пи.llltt ) :

о ll,ilе1l,ги(lлtкацrlонltыti нсlпtе1l liil,IоI,tlпJaiте.цьLцl]Iiа (l]HFl).
, llU. lltC обяз;,t I(,. Ibll()ltl (.totll.ut+,). ll,JIL)I())\lc_]llцlllIali()l (l t, IPll\t)ljllIlия:
. справI(у, из учебного заведеt{ия о прохо)iденrtи обy.ленttя (для ,п1.1t1. tlбr,,tа}оlIIихся п()

образrэват,ельныN,1 програNIмаNI в ыс Luего образования).
2.1.5. Лr.Iца, прLIнI,IN,{аеN4ые на работr,в /{ОУ. требlющl,ю специальньlх знаний (пелагогI,Ilе-
cl(l.]e" л,tедицинсttие) в cooT,BeTcTвl'tl.t с ТКХ (требованияпллr) tl-ци с E.lttttыrr Tlp r(;-

нtl-ttвалIrфLIкационныN,I спl]ilвоLIникоN{" \твер)liденныN"I и ГIрос|lессиона.-lь}lыN,lI{ сlан.lар,гit\Iи
обязаньi ilред,ьявLIть доку,Nlент1,I. IIоj1,Iвер)I(дLlющ1.Iе обllа,зtlва tc.-lbttыil lrровегIь ] ll
прсl t}l ecctro нальн \,к) по](1,отовк},.
2.1.5.1. l-IpaBo I{a занятие педаIогиLIеской .{еяr-ельI{остьfо 1-1\lelo,г ,lliцil ltNIcIOIlltIc cpc.:tIlcc
профессl.tоFIаJjьное или высшее образование !t отвечающие квалификацио}IныN,{ требовани.ltм.
yказаFIнь]\t в тtвшrификационных справочниtiах. и (или) просРессиональны\,{ стаI{дартам. е]-пи
I1Hoe не },станов-цено (DедераllьныN,l законоN,l <Об образовании в Российской ФедераLlии)., ol,
29.|2.2012 N927j-Фз.
2.1 ._5.]. К ]L,itlяTLlK) педагоl-,иLIеской деятельrIос,гьIо по допо,пtII.J I eJIbI jbl\,I

обшlеобразовате,-tьны\1 [IpoI,1]aN,I\,1a\4 лопускаIотся лиL\а. обу.tающиеся llo сlбра:зсlвltте"rIьl]ыN4

llpOl,pa\,1\ii1\l вьIсшсI,о сlбразованt,tя по спеIlt{а_льнOстяN,I I4 lIilIlI)aB.]IcIlt]яN1 ll(),,(r,(),г()г KI.1 .

с()ответств),ющLl\,1 направленtIости дополi{Ilтельных общеобра]овi.llе_lLнt,Iх Itрог1)аllN]. и

\,спеUlIlо лроtl]елшl11е проN,{е)Iiуточн)rю аттестацию не N,IeHec че\.1 за двil г[).1i.-l tlб\,Iс,l ttit .

Соответст,tlие образовательной програN,lN{ы выошего образованIjя HaпpllB.leljl]oc Iи

дOпо,цнI]те,пьной обrLlеобразовэтельной програпlлlь] опредеjlяется работtlдателеN,I.
2.1,6. Приепt на работ1/ в j{ошко.]1ьное обраlзова,тельное уLIреж,ценl.iе без предъявле Iliя
Ilepct,tlIcjleHHыx доку\{ентов FIс .цоп\,скастся. Впцес,гс с 1,е\,{ ад\{иIIl.]стрllIlиrl j(етсI(ого cll.]t Iic
IJпpal]e ,гребовать от работника предъявления доI(уN{еl"Iтов. поNlиN4о предvсN,lотрен}Iых
законодательствоNl. наприN,Iер. характеристиliи с Itреiltнего NIeu,l,i.t 1rабо tbt. спllаl]кt tl

)Iill.гlищных ),словI-iях и ,I.д.

2.1.7. Приепt гtа работ_у офорN{ляется пг)иказо\1 l]аtsеду,к]щего /lOY. изданны\l Htt ociloBi.l]{IllI
,]atк,iI]очеllного тр),дового договора. Содеlэхlание приказа дол)liно coo,t,BeтcTBoBalTb уcJor]l1rlN{

зак-lIк)Llенного тр)lдового логовора. l1рrrказ о tIриеме на работу объявляется работнику lод



росписЬ в тl]ехднеВный cpoli со д]{я фактического нача,'та рабогьI, По r-ребовllнtlI() llltбtl.гн tKlt
:]авеjlующLlй дошкольныNI образсlвательныi\{ учре}tiденLlе\,I обязаlt выдать ()\,ly
над"цежаIrIе :]аверенную копию },казанного приказа.
2.1.8. ПрИ гIрIIеN4е на работ.л'(до подпиСания трудового договоlэа) заведуЮщий !ОУ обязан
oзHaI(oN,IllTb работниI(а под роспись с настоящиI\4и Правт.t-лаrtи. Уставоп,t. дсl,п;lttlостllойt
инстр}lкt{ией- инстрl,кцияN{Il по охране труда и пожарной безсtпltсности. иньj\ll1 лttl{а,lьнь,tl',lи
HOpil4aTIiBHLIN,{и актаМи, непосредственно связанныN,{и с трудо]зой леяте-цьносl.ьк) 1laбortrr'l Kir.
ко,л_цективн ы\{ договором.
2.1.9. ГIри заключении трYдового договора в I-teM по сог.гlt1lIlению cl.opoн мсllttе.г б,t.гь
tIрел\iсN,Iо,грено условие об испы,гании работника в цеJ-Iях проверки его соо,гветс,I,t]ия
поl]\LIliе\Iой работе. OTcyтcTBrte в Tpyjloвo\l договоре условия сlб исгtытаниll ознаLIает. .ITO

работниt< принят uа рабо,гу без лtспытания. В период LlспытанLlя Hil работгlиltа
1]асгlрост,раняlотся поло)кения трудового законолательства Ll иных норN,tатLiвI]ых правоI}ых
aIiToB. содержащих LIорNlы трYдового права. кол-цективгtого догоr]ора. сог,rатttениli.
JlOiia_lbI i ых I iOpN,laTиBIl ы\ ati1,0B.

. оере\{енных женшlин и женtцин, иNцеIощих детей в возрасте до полутора.iIеl.
, лиц. ПОЛllчцg-пr" сред}Iее просРессиональное образовагIие I],ци BLIcIшee

образование по и\{еющиN,I гос}/дарственнук) аккредиташию обра,]оватеJIьным
програм\,{аN,1 и впервые поступающих на Работ1, по по-jуtlенной специа"льносl.и ts

теLIение о.цног О I'ода сО д}]Я ГIОлуrlgцрlо профессtiоIлL:lы]ог.о обра,зова llrяt
соо,гветс,rв},юlцего )rроRня:

, ЛИЦ, I]ригjlашеНl]ы.\ Ht1 Рабtlt\ в Ilt)РrlДке гiереводi1 O,t лр\ГОIu llittltlit),,l,itlc. l)l гt[)
cUl . li-lc(}B{lltlltU \le)til\ trtабоl oJal с. |яl\lи:

. _цLIц, которы}{ не испо-rIнилось 18 лет;
, иных -li,ll{ в с--lvrlаях" предус\,Iотренных тк рФ. 1,1нtIми tleilepanbHI]I\II.I зilкоtiаNlи.

ко,Ilлек,гLIвЕIы}I Jого IJopoN,i,

2.1.10. Cipott испЫтаниЯ не \Io)ieT превышатЬ трех N,{есяЦев. адля заN.,IсстI.I.гс,цей зirвсд).кlшсгr-l
до\,. 1'rlaBHOI'O бr,хга-:lтерit. 1]\коRодителел-l фи.,lиалов 1.1 Ljных сlбоссlбленtiьIх стl]\к.г\,рttых
Подразде"rIенI{t"I \,rIре}IiленI,IЯ - 1шестI] ]\4есrIцеIJ, ecJrl 1.1Hoe IIе \,cTaHOB-]elIO федеllа,пьн ыьr
зt]liоно]\4. ПрlI заклюLlениI] тll\l.цового договора на cpOli ()I дв\iх до пlести \{есяце1] испы]аlие
Ile \,{o)IieT гlревышrать дв),х недель, В cpoi( ltспытанllя tle засIlиl,ыtsак),гсrl пери(),lt tзреп,lегtl;оii
гIетрудосгrособности работника и ДруL,ие ]Iериоды, когла он (lакти.tески отсутствоваJl Hi1

раrботе.
2.1.1l. ГIри неYдовлеТворrIте-пьноNI результате испытания заведуюLций детсIIиN,I садоN,I и\lеет
гIрilво до 1,1cTetlet{I]rt cpOlia испыl,а}iия pacl 0ргн}, l,b тр1,,l1овой договор с paбoтHrtKo.r,t.
пред},прелрIв его об этоцt в письNIt,l{ной форlrе не Il0зднее. I]емзатри дня с \,казilнI.Iс]\{ пplIt]I{H.
посл),жиl]ших ocHoBaHLteN{ д,пя llризнания этOго работнtлttа IjIc выдерil(авши]\l ltctlыTar Lle.
Решение работодателя работниIi иN,{ееl.право обrкаловат.ь в с)lд. 11ри неу,лtlв,петвоi]ите..льIlоNI

рез\rJlLтalте испы,ганиЯ расторжение гр},довогО договора гIрои jttL)ди,iсr| без 1Liегll \l не lllя
соответстВ.YюLцего профсоюзIIого оргalна и без выплаты вы\одного ttособия.
2.1 .12. ЕслИ сроК I,1спытанI-Iя истеit. ir работник продол)ltает 1lаботt,. т() он с(Illтllсl,ся
выдерiI(авши]\,I 11спытаIJI,Iе и пос-пед\llоIцее расторжение ,гр\rдовоl,о дt]гоt]орi1 доlt\/скt]еlсrI,I,оJько на сlбщt]х ocHol]aнltrlx. Если в lIерI]од 1.Iсгiытания работниti прI.tдег li выво;{\.. tlTo
ПреД.rIО)IiеIll{ая CN,{\ работа I]e являетСя длЯ IIего подхОдяшlеli. то OI{ lIN,{ee,T Itраtsо рtlсторгL{\1ь
тр),llоIJой договор Iltl собственгtоtчtу )(еJаIlик). tlред,Vпреllив об эт()N{ завед\,IоIlIсг0
дошко"rlьныпt образовательным учреждением в пllсьNленной форп,tе за Tl][l .ittlя.
2.1.1З. ТРl'ЛОВОй ДОГоВор Вступает в силу со дня его подписания работ,ниIION,I и завед\IIоIItиN,l
д(оу. Рабсl гниt< обязаН прI,Iступить К 1,1сполнениЮ тр,чдовых обяl:зангtостей со ,:лIlя.
()llредеJlенного трудоt]ыN4 ,цогоl]оро\l. Если в трудовом договоре не оIlреле,lе}l день наqа,ца
РабСlГЫ. r'o РабОТНl,tк.r{Ол)liеlt пl]исг/vпигь к рабоге на сле;ц},ющий рабо,ll,tl.i деLIь пос.ilе



вст,Vп-ценLIя договора в силу. Если рабtlтник lle llрис,гупил к работе в день наLIала рzrбогы,, t,cl

работодатель иN,lеет право аннулировать трудовой договор. Анн1,:lированньlй тllr.lt,'зtrй
доl овор сLI1.1,гаеl,сri нс:]аli.цюLIенным.
2,1 .14. Т'рl,ловirя Kllи)Iilitl ycTallolJJlellI{Oг0 обрсL:зt{а яв,цяеl,сrl осII()IJliыN4 док\,\1ент(lлt сl трудо зсlii

лсrlге-ilьtIOс],Lt l] тр\,лоtsON,l сl,аlжс работпика (ст.6б ТК РФ). На всех рабt) tHltli()B Л()\'.
гlрорабоrавшrlх более 5 дней и в cjlyLIae, когда работа в данно\l доtilко.lьнол,t образователыIоN.i

\II]реждеFlLlи является основной, оформляется трудовая кни)Itка в соответсlвии с требовlrни-
яrlи Инстр\/кциI-1 по заполнению трудовых Itних{ек.
2.1. 1 5. В Iрl,довr ro KHLl)Iili.y вносятся сведеIIия о работгlлtке. выпо-гtняелtоii trп,T рабtlте.
пеl]евоjtalх нi].{]])г),к) IIосгоrlLIн\,ю работ1 tr об ygo;16HeHllll lli]бtrlнllкi_1. з TLlK)Iie основt,l{Ijя
пре}il]all]tенliя тр\дового _lоlоворчi и сведения о награ)iдениях ]а \cIle\tl в 1lабсlr-е. С]ве,цеttr'iяt сl

R,Jысliitг{I]ях в тр} доrr} iO liIjи)Iili}, не вносятся. :]а I.1cli,lIOLIeH1.Ic\1 c;lуtlalcI]" Kt]I .i(aI

дисцl{плинарныNl I]:]ысканI-IеN,I является \,воjll,}{ение. По }келанtIю работнtлttа сведенtI{ о

работе по совместите-IIьств\l вгIосятсrI в трiJдов},ю книiI(к),по N.{ecIy остIсlвtlой работы на
основании документа. поJIверх(дающего работу по совN,{естите,пьств},,
].1.1б. О(lорпr-пенliе тр},jlовой l(H14ilili},I раб()тниIiv ocyl]lecl в_Ilяе,гсr! работодате-пеrt в

прL]с\,тствии работниttа не позлнее неде_,]ьЕIого срока ссl дня llpl.leN4a tta работ1,. Все запl.tttr о

выпо-цнrlеN,Iой работе. переводе на дрyг)jк) постоянную работ),. ttBaлlt(lilKal{LlIl, \lво.льнении. а
'Гаli)liе О tIaI'pa)l(;llel{llи вносятся в трудов\,ю Iiнижк\I на основани1.1 сооl,ве,I,с,ltз\,к)Iлег() пi]l]l iiза
.]аIJед\,IощсI"о tlc по:]дLlее недельногt] срока" а при \,вольнениI.t - в jlellb \во,lt,г,lсгlLiя rI до_пI:II},I

TOriНo соответствовать тексту приказа.
2,I.\7. С каждой вносил,tой в трудову}о кни)Itку записью о выпо-цняеr,rой работе, переводt] lIt1

друг},ю постояннуло работу и увольнении завед)rюший flOY обязалл ознакоN,{l1ть ее владе"цьi],it

гIоi{ роспtjсь Iз его лиLIной KapToLIKe. в ко,горой повторяется :3апись. вttесеt{ная в тр},дOЕ]_Yю

IiHIl;liIi\.
2.1.18. Работодаrель T|lIi)Ite форлrирl,еr в элекI,ронноNl Rиде ocI-IoBIl),lo ttнфорrtаtttiкl о

т,рудовоit деrIтельносl,и и трудOвоN,{ cTa)I(e ка)Itдого работllика (лалее - сведеI]ljrl о rp1 лозtlii
деяте,цьности) и прелставляет ее в порядке. устаlновленном законодalтельстгJо\l Рilсслtйсiой
Федеlэации об индивидуfuIьноN{ (персонифицированном) учете в ctlcTeN.le обязатеlьнtlго
пенсионного с]трахования. для хранеIтия в итtформrашиоЕIных ресурсах ljеtlсионнtlго с|lо.t.ца

I)occ и йскоi:i (Dе;lерацl,tи.

2.1,19. В сведегtия cl r,руловой jlея,Iе;lьtлос,l,и t]кjllочаются инсРормаIlиrI о рабогнtlке. NIecTc cIo

рабоl,ы. его,грvдовой фr,нкции. пеl]еводах работtlика на другуIо гIосl,оянн),ю рабо,r\,, об

увопьнении рабсl,гн1.1l(а с )/казан1.IеN,I осtlованLIя и приLiины преliрaltl(ения т1]\,доi]ог() догов()1]a1,

др}rгая предусмотреFIная Труловыпr Кодексоrt Россlrл"tской сllедерацl.tи (,{алее Itодекс). I1l]1,1\I

фелера,пьным законоilt инф орtrлация.
2.1 .20, }3 случаях, установленных Кодеttсолц, при зак-rIючении трудового логовора лицс),
II()ст),пающее на работу, предъявляет работодателю сведе[Iия о тр),довой деяI,ге,цьносILI
I]N{ecтe с тl]}/ловоti Kill.tttlKoir иrрt взаN{ен ее, Сведения о Iр},довой деятельности \1t] гут
llсllоJlьзовillься TaIiiKe дjlя исчислениrI трудового стажа работllика, внесения записе!"i в его
lp)I;i(Ol-]\,IO кtlихtк),(в с.;tr,чаях. есJtи l] соо,гве,l,ствии с Itодексоп,r. иныN,l средерllльlлLI\1 l]ilKOtlO\l

на рабо,rника ведется тр),довая кгtижка) и осуществ,lения лр]-l,лIх цслей в co(),Iвelc,I,Bl]1.1 с

зако]IаN{и и иными норN{а,I,ивI-Iыми IIравовыN,Iи актами Россит:iсttсlй Федераitlttr.
2.1 .21. j]ицо. и\,1еющее стаж работы по трудовому договор)/. MoiIieT гIолr,,1111,о сведенLlя о

1,1эl,до Boti деяте-цьности :

о ),работ,ода,гс;lяl lto Ilocjte/,1lleN,{y Nlесr),работы (JJ llериод рlltботьt ),данного
рабоrо;litте",tя) tta бl,ш,tалсноп,t нослIгеjtе, заверенIIые над.,lе?liаlципr образtlNl" иjIlI в с[lоllпtе

э_-tеl(тронного док)lN,lента, подписанног0 усI]ленной ква,пи(lиriиротзагтноii :элеttтроttllой
1lодllr{сью (гrри ее наJIиLIии у, рабо,голате:rя)l

о l] }Iногофl,гtкI{иоt-lально\{ центре предоставления гос},даlрсltsенны\ I.1 N.I\,LI11llипil]Iьt]ы-\

),с,]]\ I, на оYNlаItIIоN,{ IJосите"це" заверен1-Iыс LIадJIе}I(ашиN{ оора:]о\1:



. в l1eHctIoHHo\.,1 фонде Российской ФелераIlии на бyrtажноv Llоси,геле" заверелIIIые
нал"цежащим образом, или в форме электронного докyN,tента, подписаннсго
у,силенной itв;l-iтлтф ицированной электрон ной подп и с ью :

. с использование\1 единого портала государственных и \{\ I{иципai,lьных },с"]l,чг в фоllшrе
элеItтронного .tOK\ \1ентt1. IIодпLIсаI]}Iого 1,силеннойl tiBlt,-ttltPlltlltpoBitHHoй ,;.пеttтlэсltillой

подписью.
2.|,22. Работодатель обязан предоставить работнику, (за llcK,rlotIeHиetl сл1l.t6t.aо. aan,,t в

соответствии с Кодексо]\t. и-:II] иныNt фелерапьным законоl,t на работниl(а ведется трудоваlя
кгtи;,itка) сведения о тр}|довой дея,t,ельности за период работы у данного работодате,lя
способолr. указанныN,I в заяв,пении работника (на бl,пtаlttнопt носителе. заверенIlые
над_пехiаu{ил,t образоN,{, IiлIi в форлrе э,,Iектронного ._toK},\{eH l,a. пс]дписанIlогсl усtrленllсlй
Itва:tlt(,tицt-tрованноЙ эJtеItтронгlоЙ подписью (при ее Ha_rlLILI1.1и r, 1lаботолхтg.:Iя). гIо.цанно\,{ в

пI,icb\,IeнHoli (lclpп.re LtJи направ,леI{IIоN,! I] порядке. },становленнол,t работода,Iеjlе\,I. Ilo aJtpec},
эjlеti гро Ll I 1oti пtt.lтьi работоJаl еля :

. в псрL{оа рабогы не поздtlее трех рабочих дней со jll{rt по.I1аlIи эl,оIо:]аrIв_пенI]я:
о при увопьне{-{иtt в день прекрашения трудового договора.

2-.1.2З.IJ слу,чае выяв,цениrl работникоN.{ неверной и"ци непо.цной инфорr,rаullrl в сведениях о
труловой деятельности. представленных рабоr,одатеJе\,I д,lя хранеt{ия tз ltнсрорпiацI{онrtых
pec)i pcaix Пенсионt-tого фонла Российской Федерачии. работодtlтель по IlисьNlеI{гl()\l\
заяв-цеI{t{ю рабо,тltиitа обязатt LiсtIравить и.пI{ допоjтниIь cl]ejtetllirl о труловой деяте,lьности и
предс,{ авi{,гJэ их в порядке. \становленно\l :]акоIIодате_]ьс,гвоN{ Рсlссиl:tскоit Федерацилt об
rI}I:lt,ll]ид\,аJьноN,I (персонифlлцированноrt) yLIeTe в систеN,lе обяза,Lt,,rtьгtого пенсtlонного
стр.tховilнllя. длrl храIjеIlия в инфорпtациоI]ных ресурсах Пеttсисlгtгlсtго фсlrrла Российс <ой

федерациtI.
2.1.24. Тр1 .lовые кни)liки работгtиксlв хранягся ]] дошlкоjlьно1"-l образовате.гlьноfi,l },Lipe)li.l\eIltlи
Iialt док\r.,Iенты сгрогOй от.тетности. Труловая книжкal и личное деJIо:]авелl,tощего ЩОУ
хрilнится в органах \,прarв,:tен ия образо ван иеN{,

2.1 25. l{a ка;ti.lогсl работгttлка !lетского сада ведется.ltичное деJIо. сос,гоrlщее иlз заверенllоii
IiOlil.iIl приказа о прие\lе на работ1," кс)пии докуN.{ента об образоваFIиI.1 I] просРессtttlнt,l,tl,,IrJй
ttодIоl,овке" ]\4едIlцинского заклюrIения об отсутствии гiротивопоказанi,tй ti рабсlтtl в

оргatнизаLlии. осуществляющей образовательную деятельность. док},ментов. предъявляе\Iых
при пр}]еме на работу BN,{ecTo трудовой книiltки. аттестационнOго листа (для педагогичес (их

рrrбот,ttиltов). Злесь I(e хранится один экзеN{гIj]яр пись\{сl,{tlоl,о трудового доrовора.
2.1.2,6. l]аведчюrций дошкольныN,I образовательнып,1 уLIреiliдениеN4 вправе пред"цожить

рабо,rтtllку, заполIIить листок по !,чету кадро]], ав,гобиографикl д,пя приобщения li лI,IIIII()]\{!,

le. l\. Bl(. lcrttb t|lultlг|rаt|lцр в лиtIн()е _]е. Io.

2.1 .21 , Ли.лное де,по работL{ика хранI4тся в дошкольно\{ образовагс_]ILIIо\I ),LIperl(i lel]lIL]. в ,l()\,l

Itис-пе I.I после уво,цьнен1,Iя. до 50 лет.

2.2. Оtпказ в п.рлtе.|l.е на 1laбottt1,
2.2. 1. Не допyскается необосrIоваtлньтй о,гкtL] i] заклIоLIении тр}"дового договора. IiaKoe бьt го

ни бы,цо прrIмое ил]{ косвенное ограничение прав или установление пря\{ьж или косвен}Iых
преим,Yществ при заклк]tiеllии тр},дового договора в зависиN,l()сlи от пола. расы, Ilве,гtl колtl].
Ilaц11oI{a-|tbLIocTI]. языкil. происхо)кjlеti}{я. имупtестt]еLlLtоIо. сепlейнtlго. coi{l{;l"ilbltOl с 11

должностного по,lоil{ен].lrl. во:]раста, N{ecTa жI-{тельстваr (в топ,l LII]сле нitJilIIия и-il14 о,I,с\,тс,IзI,1rI

регистl]аlции по Ntестy iкиl,е,rIьства иJlи ttребывания)" tl,tHomeHllrl к pejIttI,и1.1. 1,бе;;tдений"
прлlнадJе)Itност}l r{]I{ непри}IадJIеж}Iости к обшIес],веLI}Iы\,I объединенIiя]\,1 tLгt}i какипt-лrбсl
соцIlа,lьны1\4 г1]\,пIIаN{. а TaltrIte других обстояте,rьств. не связанных с де"rIовьI\,ти
каLlества}{и работниксrв. не допускается, зtt исключениеNl слуLIаев. в коl,орых право rlли
обязанность \,станавливать таI(ие ограниLIенI{я иJи преI;IN,{},щества пред\lсN,Iоl,р()Ilы

фелерir,пьныN{и зaкoHat4 и.

2.2,2, К гIедагогичесitой деятельности лоIIускаю,гся лица" и\lеюIд].jс среднее



прOd)ессиональное или высшее образование и отвеIIак,)щие ква,ijLlфLlкационньl\4трсбования\{.

.yказанныN,{ в ква-пификационных справоLIниках. и (или) профессltонiLпьных стандартах.
2.2, j, К педагоги.tеской деятельнtiсти не допускаются лица:
а) лишеrтные права заниN{аться педагоги.tесttой деятельностьIо ]з соответствии с Bcт\,llI]BllIl]N{

в законн).ю силу приговором суда;
б) LlN,lеIощие или иN,{евшие судимосl,ь. подвергilвшtlеся \го,lовно]\,1\, прес.цедt)в|lнtiю (]х
liск,цiоченllе\,Lпиц. \,Tо,rIовное гIресJiедовirl{ие ts отношенlitt ко-горых прекраIцеtt0 Ilo

реабилrtтrtр},к)щIrrt основанияпI) за прест)lплеl]иrl гIротив ilitlз}Ii1 1,1 ]доровья. свободы. tIec,I1,1 t1

дос гоi{нства лиLI]Iости (за исключениеN,t не:заксlнноti госпIl,га,цltзацrtи в N,IедиL\иIjсь ),lt)
орt,ilгtLlзациIо. оказыва}ощ}rIо психиатрическую поN,{ощь в стациоtIарIIых !,словиях. и
клеветы). гlоловоti непрI]косновенности и по,цовой свободы ,цI]чности. прOгив ceN{bII I,i

несовершенIlоJетних. здоровья населения 1{ обществегlной нравственtIости. ос:{ов
к()нсгит)IцIlонного сlроя tt безопltсносlи государства. мира и безопасности LIe,цoBeL{ecTB1" а
,l,tlliilie гlротив обшественной бсзtlпltснtlсlи. :]а 1.1cliлK)tlet{LIеN,{ cJ\rrlileB.
lIредчсмотреFiных Il\,нк,го_\1 ].].-+. нalс]ояu{1.1\ 11равил;
в) t.тшIеtсlщие FIеснят)lю I.1.1],] I{епогашеL{L{\1о с)iлLli\,iос,гь зfl иные \,\,IыLLIJlс}IIIые TrI;lil(lle Il t)C lr_]tr

ТЯlliК}{е ПРеСТУIlЛеНИЯ. Не YКаЗаFIНЫе В Пl'НКТе б).
г) признанные недееспособными в \,CTaHoB,leHHoN,I федера"rrьныl\,1 законо]\,I п(,)ря,.Iке:

д) tl\lеющие забо,цевания, пред\,сN,Iотренные переIIнеN,I. утвер;tiлаеN.,IыN,I сРе.,1tlрit,lьriы\,1 оргL,t}iо\l

Ilспо-lнtIте-пьной влalсти. ос},ществ-[яющиN,т фунrtчии по выработке гос}-дарственllой
tlo-ilI1 i IlKи rl норtr4а,гивllо-праI]овоN{} реt,\ . tирuван tl ю в областлt злраtsоо-\рLlнения.
2.2.-{. JIlrца i,iз Llисла указаt{Llых в ll\FtIiTc б,1. tlмевшие судиN,Iос,гь за сOверlllение ltресfyгulсtiий
небо,itьшоt:i тя)Iiести LI престуш.lrений сlrедней гя)IiестIt против 7IiизнI] и здоровья_ свобсlцы.
LIес.ги Ll _lостоинс,I,ва лиtlности (за исключение\{ не:]акоI-tнtlЙ гtlспитlLпl1 JацlllI В \{e.]tIIlllLlCb YIО

организацi{ю. оказыr]аюцую психиа,грическ),ю по\,Iощь в стационарных }/с,rIо]]иrtх, 1.1

клеветы), сеN,Iьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественllсlli
Ilрalвственности, основ конституционного c,l рt)я и бе зоп;tс н uс t tt г(}с\,дttрства" N,{ирa, 1,1

бсзсlгtасttости ltе,цовеI]ества. а такrtiе llpoTиB обшествеttной безогlасностIl. и Jица. уго"цов.Iос
llрес.]lедованliе в отношеIJии liо"горых гtо обвинению в совершеllии Этих пресr,у,t,l:tеtтrtй

прекращеLtо гIо нереабилитирук)ll,ци]u основа}{ия\,1. N{Oгут быть дсlпущегlы к педагогичес tой
jiеrrгс,lьI{ости гIри наIиIll4и рсtшеIIиrl ко\{иссии гIо jlе"пам несовершlеIl}]о-цстнLlх ll зtllIlI,Ilс tIx

прав. созданной высши\{ исполнительныN4 органом государственнilli в-.tilсти счбъекl,i]
Российской Федерации. о допуске их к педагогическоti деятеjlь1-1ости.
2.2.5. Запре[цаеlся отказывать в заклюlIеFltIи тр.yдового договора женщl,IнilNI гlо NloTllEaNl.

cBrlзiIHHbiNr с береп,tенн()стьtо или налиIIиепt детей,
2.2.б. ..lапрещается отIiазьiвать в заклюLIении тр}rдового лоI,овора рабо,II{Ltка\,1. прIlг"цаlllе1,Il-] 1,1NI

IJ ilисьN,IенFIой сРорпле на рirбот,у в l1орядl(е ilеревода от др},гого работодатеjlя. l] -l,clleHl]e однiJгt')

\,lесяI(а со дIIrl \iво-llьI,1енLlя с преliнего \lecTa работы.
2.2.1 . IIo плtсьшtенFlо\.{), ,гребованиIо лица, KoTopoп.,Iy отказа[lо в зак,ц}оlIенилt гр)iдовэгс)

договора. завед)rющий !ОУ обязан сообщить причLiну oTlta:Jil l] письN,IеFIной форлле в cpol,: не

llоздlIее LIеN,I в течение сепли рабочих дtrей со дFIя предъявлеllия такого требования. (),тttlLз в

зaк.]tiolleнIli.l lру]lового договора N,lo}i(eT быть обlitалоi]ан в с},дебном порrlдке.

2.3. ГIеревоi рпбtlпttltlл{{l но D1l1,z.1,19 рrtбопtу
2.3.1 . Изr,rенение оtlределенных сторонаN4и условий трулового договOра" в 1,oN,1 LItlсле пере ]од
IIа др)lг}llо работу. допускается только по соглашениlо сl,орон трудовоГо .l(оговора. за

tlсIi,цюченLIеN,I сл.учаев. предусмотренных '['руловып,t Kcl.i(cKcoп,t РФ. (]tlглашснttе tlб
изNlегiении опред(еленных сторонами условий трулового договорit заклюLlае,I,ся в пись\tенltой

форлrе.
2.З.2. Перевод Ha.lpyI,!,K) работу - пос,IояIl[tое или вре\4енное L,lз\iенснлtе трl,довой cbvHIttlиll

раrбоrника llри Ilродо,lt)IiениI{ работы у того;ке работоilагеля. Перевод на др),гую рабJl),



допу,скается 1,о.цько с пись\lенного сог-пасия рабо,гIIикL1. за
предYсмо,гренных I{астяN,Iи второй и третьей с,rатьи 72.2 ТК Рф.

иск.пк)Iiеtlис\,1 c_rlvl-illct}.

2.З.З. По rrисьп,tенноti llросьбе работнItttа tl,пtl с его пись\{енitого согласия IltclitteT бl,tть
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другоN{у работолате_цю, I-1ри э,опr
труловой договор по прежнему N{ест\,работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК
Российской Федерации).
2.З.4. Запрещаеl,ся переводить и пере\lещать работнllltа rra работу. проl,I.lвопоI(ilзанllтtо (:\I\,

по состоянию здоровья.
2.]._5. Ilo coI,.ItlmeHL1]o ctopo}t"зLtKJюrIae\1o\Iv B письмеtltlолi сРорпrе. рабоrнl,tit lцоlttет,б1,1 t,ь

Bpe\,leHHo перевелеII на др),г) ю раiбtll 1 i] l o\l }lte ЩОУ на срOк ,цо одного гола, а в c.пy.Itle. tioI i_li,l

такой перевод осуществляется для :за\{еlцения вре]иенно отсyтствующего работнltiiэ. ,Jal

которыN4 в соответствии с законоN{ сохраняется место работы, -,цо tsыхода этого работникiL Hlt

рtrботу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работгtику не предосl,авлена. t он
lIe гtоl ребсlвал ее предостав,rIения и про2l,ол}к&ет работать, то }rсловие сог,паlлениJt о

I]peNleHHO\l xa]}]al(Tel]e перевола \трачLIваеl сиjlv I,t перевод счи,гiIется посlоянныN,I .

2.З.6. Pi.rбoTHrtIta. ну)Iiдающегося в переводе Llа другую работу в соответствLIи с N{едrIцI,IнсI:иN{

заit_цlоLlенltеN,I. выданны\i в llорr{дiiе. \lстановленно\,I федера-,tьttьтпrи зal(O]jt'l\Itl [{ I,IHiэI\{l.i

норNlативныN,Iи правовыN,lи ак,гаN,Iи I)сlссиЙсttой Федерации. с его 11l]сь,\{енIIого соглilJ1,1я

работодатель обязан перевести I{a другуIо имеющуюся r, работодате,ця работу. не

протIlвопоказаннуlо работнику по состоянию здоровья.
2.З.]. В случае катастрофы природного и,ци техногенноlо харакгера, прои:зволсtвенlrоЙ
aBal)r1I]. НеСLIаСТНОГО СЛУIiаЯ Hi:l ПРОИЗВОДСТ'Ве. IIО)iаРа. НаВОЛI"IеНLlЯ. ЗеN,lЛеТРЯСеНИЯ. ЭПИДеl{ИИ

tl.1li эпизоот}jlт I] в любых IlсIi.цюrIительных случаях. ставящих под угрозу жиl]нь l{,:lи

tIO}]i\IilJlbHt,ie 7IiI.1,зненFIьIе \ с_lовия всего населеII1.Iя 1,1.:iI,] еГо llас,гiI. paбclTitttti \lU;licl б,,t tt,

Bpe\lelIIIo 1Iерсведен llo ttнrIциативе заведук)щего /iOY на дI]станl{ионн\,tо рабогу, Iia IIcl].lo.1

н.l,цtlttl]я \ казанных обстоятельств (случаев). Врепленный tlеревод работгtикаl на

дистанцrlонн\ю работ1, по инициативе заведуюшего доu]кольныN,I образtlвэте. lbl] blNl

yItре7liдецI{е.\{ TaI()I(e N{o)IieT быть осуществjIен в случае приllятIiя соотI]е,Iствующего реше II.1rI

()ргllноiчl гос),дарственноri в,цасти и (или) органоN,{ N,{естного саN,{оVправлеI{иrl.

2.З.8, СогласLlе работниttа на такой переi]од не,греб.чется. При этомзавелl,ющиli ЩОУ
обеспс.tивает рабоr,rтика. вре\{сIIIIо переведенного на дLIстанI{иоLlнук) рабtrr\,по IIllItItItllTtII]e

работодаrте"гrя. неOбходимыплtл для выпо"пнения этим работниttопt Tpy:ttlBoT]i (lvtlt<tItitt

дисганционно оборулованиеN{, програ]\,INII{о-,гехническI.jNlIl средс,гва\,1и. срелсll]аN,lLi ,]it{lil,1,1 ы

иttфорrrrачии и иIIы\lи средствах,{и либо выплачивает дистаlIционно\,{у рабо-гн,lк1'
IiоN{пеLtсаlIию :]а !{спользоваI{ие принадлежащих емY или арендованFIых ил,т оборl,л()ваL I,1я^

програIN,INIно-техниLlеских средств. средств защLlты информаltиtl и иIIьlх средств. Boз\letпilt'T

расходы. сl]язанные с их LlспользоRанием, а TaKIte возN{ещает дистанцио}]ноN,Iу работн,ltt1,
.ilp}ll ие расходы. связаннь]е с выполнеI-1иеN{ тр_чловой функuии дI{стаIltIлтонн0. IIри
гtеобхс,l,,Iltл.IостI,I рабu го:llтеJь проводи1, оýу.lgние работника г.tI)и]\lенеtlt]ю оборудоваrг rlя"

прOгрirN{\1IIо-техни.IескI.{х сl]едсl-в. средств :]ащиты инфорllаtlии I-{ Liных cpe.l(]l в.

ре I(O N{ е Ilдованн ых t l_il 1-1 п редос гав"r Iен н ых ра ботодir-ге.гtепt .

2,З.9, Работодате.пь с \,LleToN{ ]\IjlеIiия выборного opl,aнa первичноt"r профсоюзноЙ орган иlJil]lLlt1

пl]иниNlасl локil_пьный гtсlрплативllый aiiT о вреN,{енно]\1 персl]оде 1lаботниttОв На

дистаFI]_lио[Iн\,ю работ1,. ссlдер;кашiи й :

. vкaзaнlte на обс,гоrl,ге-rtьство (случай) из числа указанных 1] Liасти llервой настояrцей
craTbl]. пос.-lуiliи1]l]]сс основание]\I д_цrI прL{нятия рlбtlто.llrгс.-tе}I l-rt-LllеIIия о l]peNIeLlIlO\{

перево_lс рlrбоlнIlк()в на_]истаllционн\ю рабtlг1, 
_. список работников. временно переводимых на дистанционн.y}о раОот1,.

. срок. IIa который работники BpeN,{eHHo перевоIlятся на.цLtс]t1}Il1ионll\'}о рабСl'Гrl (НС НС

бо"пее tleN,l lla периол L{а-циttия с,6g1o91,e,]bcTBa (слччаrя)" псlс_п\,rкllвtIlсl,о ()cIiOtsaHl]e]\l цjlrl

Ilриня,I],1я работс-lдателел,l решения о BpeMeHHoN,I переводе 1lаботгlи коts IIi,t

дистанциоltную рабо,гу) ;



поl]ядоК обеспечеНия работнИКОВ, Bpel\,feнHo перевОдлIмыХ на i-lистанЦlIоlIt]) to рijбtll\,

за cLIeT cpe.ilcTB рабсlтолателя t+еобходимы\,Iи д"пя вьillолнения иN{t1 тр}довоii фlнriitиll

jIистанцl]огiно оборY,цованиеNl" проr,раNIN,lFlо_техниLiескиN,lи средства\{и, сре/цстl]ilNlt]

:]аш{I{ты trнформаuии и иI{ыми средствами, порядок вып-r]аты дис],анцIiонЕыl\l

работника\l ко\{пенсации за испо,IIьзование принадле)iiаrцего liN,{ li,хи арендованнOго

tлir,rи оборl/дования, проr,раммно-технических средств, средс,гв заIциrы tiнфоршiаurtи и

иных среJ,сl.ваlNlи. порядок выплаты дистанционным рабоrника),i, ":]:т"",ац11и 
зtt

LiсПоЛЬЗоВаНиеllринаДЛежаЩеГоиN{иЛиаренДоВаННоГои\111.,.,.]',Ii'lЗ.li]i;
програ\{}Il]о-l,ехLLиLIеских среjдств" средств заIIцII1,ы инфорьtаIlli}I 11 1,1Lll,Ix средс,гв i,l

Вt]ЗNlсiцсНt,lяраСхОдоВ.сВяЗаННыхсtlхИсПо'Пы]ОtsаНИе]\{.t].Гitl(7iiеПОl]'lдOкRо:]\{еЦе]ИЯ
дI;IстанцI.iоtIны\,l работнtrкаN{ другtIх расходов. сtsязанны\ с выllо,ilненlrелл трYдсl зой

фунrtшии дl]станI lt,lollHo :

порядок организаЦии тр),да рабсlтников, tsременно пеl]евоДи]{ых Ll,t дtlстаFlциоI{lj \,к)

работу (в .гоrt ,;;;. 
'р.лr, 

рабо,iего времени, вклюLIая определение перI,1оцов

tsреNIени. в течение которых осуцествляется взаип,tодейстi]ие работника и

рабоrодате.пя (в предеJ,Iах рабЪчего вреN{ени, .\с,гановjIеН""': ']:i:.i,:u:.Т.,uu'''l]еl1I]еГО
lр},довоГо расп()рядкal и-пLi ,rрудовыNl договороN,I ), порядtltt и сt]особ в:заlиrtоjlейсl,ви,t

работника с рабогодiu,еjtеN,l (при 1,словиIt. чlо TaKLIe порядок и сtlоссlб взаиrtодеitст|]ия

по:]воJIяIоТ достоверно определи,lь лицо, отправиRшее ссlобrценLIе, даlIнь]е и друI,уtg

r.tнфорплаuию). поl]ядок и сроки гIредставления работrlиItаNlи работодате,illо O,ILIеT(,B о

вь1Ilоjlнен}lой работе) ;

. иные поло),ltения. связанные с организацией труда работников, Bpe\,{el{Ho

llереl]одI{Мых на дистанционнYю рабо,тi,' - l,. ,цо-rl)liеtl бl,tIь
2.j.10.Работник"ВреN{енНогtеревсlдrtл,tыйНалисТанцИОtlН-r.'}ОраОоТ-
оз}lакоN,,Iле}I с JlOКil,ПiэtIЬtN,I tlорN'ативFIыN{ AKT.N,{ спсlсобошt, lIо:]]]о,пяlOщI{N,t досl o1]cl)Ilt)

ПОДТВеl]ДИ]ЬПОjlуЧе}tilеработнi'lкоNlТакоГOЛОк&ПЬtlоГоНорNIаТиВНоIло.tктаl.
2.j.l1, Ilри BpeNleHHoNl переводе на дис'анЦионнуtо работу Ilo t1н1,1циативс рабо,[о,цilгеjll

вlIесение лtзмеrtениЙ в трудовой договор с работниttоN{ не треб,vется,

2.з,lz.I1о окончании срока такого n.p"uoou (но не позднее окончанI4,I периода на,rIи-Iия

обстоятельства(слУ.tая),послУхсИВшеГоосНоВа}IиеNIДЛяПрИн'IТияработодатеЛеМрешенl,.яо
Bpe^'e'HoN, u.p.ui.^e работгtиttов tIа дистанtlио,,чпу*i рабо,г1') работсi,llt,гель обязаrt

предостilвl.iть работллиtt11 пРеil(t{ЮtО РабОТ1'" ПРеДУСМО'ГРеНIjI)'1О 
"ГР)'ДОRЫ\{ ДОГОВОРО}'1" i:l

рaбоr,rпп обязан пр1,1с,г},пl1l ь к ее выполl{ен1,1iо, _ у, гIо l'H'1цI{tlTl.tl]e
2.3.1j. l ta пери(-)Д вреN{еIilIоГо перевоДа на дистанциОннуlо раоот,

работсlдателя на работника рl:п!ттрLlняIот,ся гарантии, предус\{отреtlные СDgдера,пьtlыrt

законом от 08,tz)ozo г, lTs 4оZ-оЗ для дистанционного рабоr:нлtка, tsi(лIочая гараtllr]и"

связанные с охраноЙ труда, обеспеченлrел,l работникzt за сче1 cpL'jtcTB работодат,э,lrя

необхс.lдилtымri д-пя выпо,цнения ],р)lдовой фунttшии дистilr{цион}lо обсlрr,дованI,1еN,I,

rlpOl ра\1N,{tIо-техFtиIIески\{и 
средсlва\11,1, СРеДСТВаN.tи ,]ащI,1 Iы инфорпrашии и иFlьt\,1ll

средства\,Iи. выliJIатой рабо,тнику коivlПеНсацI]l] в связи с ИсПоЛl,зование},{ работгiиtlоrt

llринitдлеilitllцllХ eN{\l t{jltl aperl.]oIJtli1I{ыx i1\,1 обору,довirнI,Ll, пpOI,1]i.\,IN,IllO-],e\IiLtllL]cIiI,1x сl]ед()1 iJ_

средстВ защиl,Ы инфорriаul,1li 1] }{l{Ы* ,p,l!T_--1."::n" воl]N{еlцеFlиеrr работнику др\lгl1\

рilсходов, сtsязанных с выIlо,:IнениеN,l д(истанцлtонной работы,

2.3.14.1.слиспециdlикаработы.ВыПоЛНяеМойработникоIчlнасТаЦионарноплрабо.tеМNlе()Те.
не гlоl]tsолrlе"l] осуц_lеСтвитЬ его врел,tеНный переВод на дистанциоI:Iную работу по инициа,гиве

работодателя :rибо работоlаrе,.,ь, не n''or,,a, обеспе,аить рабо,гника необхOдиьtыI,,ttr ц"l1,,

выltо,lнеtll,Irl и j\{ тр1 ,roBori (l1,rrrсчии дистанционно оборl,дованI4е\,l,

прогl]i1]\,1\IItо-.l,ехниLlесli1,1\1I1 средстваN,11,1. .|)i,]lli_.I_" ,]a[lliTы ин(lо;lлlашltи iI иньI\1lI

средсlВа}{ti"l]ре\'{Я.ВТеllеlILIеliо,ТOрОГОчказанныйработ.нl,tкIiеВЬ1IlоЛLl'lе].сt]оlоl.р).ДОL)К)
(l\,нкциtо. счt]тается Bpe\,IeHeN,' простоя по приtiиiпu", n:_.l"_1j::З,":: ОТ РабО'.1Да'Iе]ljI И

работника.соплатойЭТоГоВреN'IеНиllросТоясоГ'rlасноLIасТt'lвтороiiсТаТЬИi57Трlдсltзilгtl



Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен кол"Iек,IивI]ы\,IlI договOра\,{и.
со глашен и я ми, ло кальными норN,{ативными актаN{и

2.4. ПоряDок опlcпхрпненuя опt рабоmы.
2.4.1 . р к

. появленI]я на работе в состоянии алкого,lьного. LtаркотrIческого иjltl ин.ого
тоltсlit{есIiого oIl ьяненttя l

. не прохожденI,Iя в установ,ценно]\,{ порядке обr,ченtrя и проверкLI знаний и навыliс,в в

об_цасти охраны труда;
. не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского ocмoTpit, а

TaI()Iie обязательного психиатрического освидетельствования в сJу-LIilях.
предус\{отренных Труловыпл Кодексопл Российской ФедерациIi. друглtмLI

фелераi,льнь]\,lli :]аконаi\{и и иныN,I1.1 норматI{вны1"*1и правоI]ыN,Itl актал.{и Россtrйс tой
d)с,церацtlи;

' ЛРИ ВЫЯВЛеНИИ В СООl]Ве]'СТВИИ С МеДИЦИНСКИМ ЗаКЛIОLIеLIИеN{. ВЫДаННЫ|"I В ГIОl]r1,1(Ке.

установленном фелеральFIыми законами и иными нормативныN,11,I прtlвовыN{Lt aK],lIN{}l

Российской Фелерачии. противопоказаний для выполнения работникол,t работы.
обусловленной труловым договороN,I ;

. llO rребовсrtлиlо органов или дол)Iiностных ,пиц. упо-I,1ноN4оl{енных t|lедераJIьньlми
заIiона]\,lи t{ I]ныN.,II{ норN.IатLIвнымI{ правовыми aKTaN{l] Россиliскtlй Федерации;

. в других с,ц}.LIаях. предус\{отренных Трудовыпr Кодексош,t Россиt:lскоl,j Федералилt.

др}-гi{NIrI федералt,лlылти законами I{ иными FIор]\4ативны\,1и правоI]ыN,{и tll(Tit\,111

Россrtйсttой Фелерачrли;
о нарrIд\" с указанными выше слуLIаями педагогиLlеский работник отстраняется от

работы (не допi скается к работе) при пол\,чениLt от правоохрагII{тельных оl]гчl lо}з

сведений о ToNl. ItTo данный работник подвергается уголовномy преследованиl(| зt1

прест},пления. \-ItАзаннь]е в подп}Iнктах б) и в) пунrста 2.2.З. настоящих Праrr,rл.
ГIс.цагсlгl.tческиt:i работгtl.tк отстраняется clT рабсl,гы (не допyскtlется к работе) на весь
перt]о2] tlро1.1:]водства по \,го,lовFtоNI},делч до его r]рекраItlеIJия либо до вст\,пленl,я в

cLI"rI}, IIри I,0Bopa с\ ла1.

2,4.2. РаботниIt отстраняется от работы (не допусltается к работе) Hzl BecL Iтериод BpeNIeHI, ]1о

)lстl]tlнения обстоятельств. явLlвш}Iхся основilниеN,I для отстранения от работы ]ли
недопущения tt работе, еслt1 иное F{е предусN{отрено Тр1,,ловы\,1 Кодексоп,l Российс tой
Феjцераци и, другиN,Iи фелера,пьпы]\Iи заIiонаN{и.

2.:+.З. l] период сlтстранения от работы (недопущениrI к 1lаботе):заработнllя пла],а работнакr,
не наLIисJlяется. за иск-rlючение\,{ с-цучаев. Ilре]lусN,Iотренных Тру:{овы;rл Кодексом Россиt:lс tоЙ

Федерацrtи I{ли 1.Iныl{и федеральныrltlзаконами. ts с-]\,Ilаях oTclpaнeнLlrI о,г рабtlты
рабо,гrtика. который не прошел обучение и проверl(1, :знаний I] l{LlBtэIKoB в об.цас,ги охр[lны
тр}да либо обя:зате_пI)I{ыл"1 \lел1.1цинскllй ocirlol,p не по cBoeL"I l]ине. е\I\,про1.1зt]одится опJа-г] '}it

всс вре\lя отстрilнения tlT р;.tботы t(al( за простой,

2. 5. I Iоряdок прекроll1ен ttя lltlly,doBozo dozoBolla
ыN4

главой 1 З Трудqдqгq ]iодqKlaf оqqийской Федерации :

2.5.1. СоглiltIJенI,1е cтopoH (сrатья 78 ТК Рф).
2.,5.2. I4стеIIеLIие срока TI]}JoBoI,o:lol,oBopa (с,tагья 79 ТК РФ). за I]cIt_,]K)lIeLIиc\l c,п),LIaeB. KoIlla
l,р},довые отношенI]я (lакти,лескr1 продол;(tlк)тся и t,I1.1 однtt l-J:] с 1,opOH не псlтребовi,lJа l{x

П]lеlii)llшен llя.
2.5.3. Растор;ltеttиетрудового договора по инициативе работlтttка (статья 80 ТК РФ). при э,гопr

работниtt до_п)кеII пред),предить об этом работодателя в письN,Iенной tРорпле не пс)зднее. LIеI,I зtl

:ll]e llеде.цlt. По соглашению N,{ежду работником и работодаl,елем трl,лоrзой догt]вор \lo-.IieT

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнеIlии. В с",тучаях. ксгда



lll]о1,1зводитсrt в случаях:
- прl1 неудовJIеТвOр1.Iтеj1ьНоI\,1 рез)/,l1ьТате испытания, прИ этоN,{ работодатель предупреждает

рабо'ника об этопi в пL.сьN,Iе;ноЙ форN'е ile поздцее) че\,1 за три дня с указа}iие]{ IIриtlин,

пос-|tужllвU]их основаниеN{ лля шризна;ия этого работника не выдержав''IиN. испытаl{ие;

- ,nIiIiBli,llal{llи дOl1rко"цьного образt,lват,е,iIьного \iLJре'/кДеНи'l,

- соlii]аrцения tl1.Ic;lcHl{OcTи и,rlл1 U]TaT|,l 1]аботникOR доLtll(о-l1ьl{ого образоI]il,геjlьllого

}'Llре)(дегlllri и.,'ll несоотt]е'сгвия работн].1ка заниN,{аеN,{ой должнос,ги L{ли выtlолняеN,{оl"1 рабо,ге

ВсjlеДсТl]ИеНеjiосГа'ГоLlнойквалификаЦиrr'ПоДТВержДеннойреЗуЛЬТаТаN'{IIаТ.ГссТаЦi,Il,{:]]рИ
эlоNl \,вопьнеttис доп),скается, если невозN,Iожно перевести работника с сго письмеtlного

сог,пасIlя на дру1 ую и},IеюЩу}ося 1' работодаТеjlя работV (Kartt вакагt,гI1\ ю ,,{о,[ilil]ос,гl, 
',1,ill'1

работr.. .ooru.r.i-u1,,*,,-,ryra, п"-rфппuuu' работника, так и BaKaLIl,H''IO Ilи)l(естояlL,Vк,)

.lo.1t)I(HOcTb и,г1и ни)I;еоплLILII{ваем.чю работу). KoTopyio работrtиtt }lo)IteT выполнять с уче"ол,r

eI,o состоя1-1ия здороtsья:

- c]\leнbl собствсrtн}lка и}{уще ства дошкольнOt,tl образовательllоIо \ чге)li,-lсния (в оrFtошеltии

l] аN,iсс-гl1 гелеti заведl,ющего и главного бухга*li,гера

неодноIiратного неисполнения работникол,t беЗ ува)I(и l-ельFIыХ приLILIн трудоItых

обязанtлостей, еслI{ oil иN{еет дисципллlнарное взыскаIILlе;

);

прог"Yлir, то есть отсутствия на рабочешt ]\,IecTe бе,з 1,вахtитеjlьны\ llричин в тече ]ие

всего рабоIIего дrtя (смеl,tы). независи\lо о,г el,o (ее) про;rоJili1,1тс,Iь}Iос,ги, а Taкii,e l]

c,ilyLiae о i с\,],сl l]t,iя на рабочеь{ N,IecTe без ,чва;,кительных IIpl]чl{II бо_ltее LIeTb]peх Llit,OB

по]lряil i] l,еLIение рабо,lеl,о дняt,

llоявJеI{liЯ рабо.rника на работе (на своеп,t рабочеivt \{ec,Ie ;Iибо гtа теl]1]и,го]ri{1,1

ДеТскоГосада)ВсосТоянииаЛкоГоЛыiоГо.}IаркоТиLlесliоI'оИЛи}1нOГо
токсllLIеского опьяненtIя]

разI.JаIхенIIя охраняелtсlйt :законолц ,гайны. ст,авшей известной работнику_ в связи с

I.Iспо..1ненrlе\1 1.1\1 гр)-довых обязаннос'гей. в ,гом LII4c"Ile разt,лаше}tия персональltых

даLiных дl]),гого работнtrка.
соВерLIIеt]tlяПО\{есТ).работыхиЩеНИ'](втоiчtLIисЛеп,tе"пкого)lIужоI'оИN{}'Щес]l]а"

рас'rраГы.Yl\lыL]]jlеНноГОеГоУНИЧТо)ItеНиЯiljlиПOВрежДеНия.VсТtlilоВ'Пеl{ttых
ВСl.уПиВrпtlNIВЗаконнУЮсLtЛYПриГовороN,IсуДаи'ПИПосl.аНоRJlеtlиеNIс).ДЬИ.t)|1Гltl11.
ло.ГIжl{остного лица, уполноN,{очa""оr* рассN,Iатривать дела об ал;чtинистративrtых

прtlвонарушениях:

),с1ilновленного tlсlмиссиейt по охране 1рула илI{ \,по_]ноi\,ItiltеIJtIыN1 гIо охране ,груда

Hal]ylлcцLirI рабо1нtrкочt TpeбoBat,rilri охраrrь1 труда, ec_tll ,)то Llzlру,шеЕlие llоRлекjl() ,за

ссlбоt]t тя)li'(I,Iе пс)с,педств!lя (несчас"гньil:i слу,rай. ав.rрrrя) либо зitведо\{о со3дL1вl,rlо

реilJ tLн у}О ),гро:])' },l ilcTуIl,пеН и,l,гtlких гl осл едс,гвлl ti :

соtsершения рабсl,гникОN,{ аМОРаJIьI]ого простVпIiа, }Iесов\,1естI,I\{оГо с проj(оjl)кенI]еNl



данtIой рабоrы;
. прI{нятия необоснованного решения :]аместителя]\.{}i ,]авед},}оLI{его /_lOY и г_lllвны\I

бухгалтероп,t. повJIекшего за собой нарушенllе сохранLIос,Iи tI\,1ущес:-1]а.

неправоI\,1ерное его испо,цьзование или иной 1,щерб имущес"гв)l дошкоJ]ьI-1ого
образовате-rIьного уtIреждения ;

. однократного грубого нарушения заместите,ця]\,1и cBol,i\ тр),,цовьIх обя:заrнносгей,

. представ,тенI{я работникоп,t заведуIоIцеN,Iу дошко_.tьныNl обр;воватеJlьtlьlп,1
\,ч]]е)кден!lе\{ подложных доку]\4ентов при заiшюLIении тр\,дового договора;

. Ilре;l.\с\Iотренных тр),iIовы]\{ договором с завед\,lощи\,1. ч-lенаN,lLi liо_],lлег,иii,цьнi_-)г()

Ll с гl ()_п н ительFIоI,о органа организациI].
. в дl]),гих слyчаях. установjIенных Т'К РФ и иными фелеральныNlи зalкоtt|lN{и.

Не допусltается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением слуLlая
лиiiвLlдации /iOY) в период его вре\{енной нетрудоспособности и в период пребыванлtя в

о lп\ clie.
].,).-5. Перевоl рабсl,t trtlKa по его просьбе или с его согласия на рабоr,у к друг()м),
рабilтодате,lIо I1.1 l.t ]lереход гtа выборt tl,ro работу (дсlляtность.).
2.-5.6. отказ работнllltа от про-]о--1)I(ения работы в связи со сr,tеной собственникi,t и\{)/щества
лоlrlкольного обр;i:зовате_iIьного ),чре],кдеFIия. с из]\,1еIIеrIиеN,l llолведоNtс,гвеttно-^l 1.1

(подчrtненности) )-LiрежденIля :rибо его реоргаttизацией, с изN4енением тLlпа NI),нllцtlпfu]ьFtог()

),чрежден]]я (статья 75 ТК РФ).
2.5.1 . Отttitз работ ника (,)т продо,п)кения рабоl,ы в свя:]и с l-iзN,lенениеll опреде;енItых
СТорOна\,Iи ус_rовиЙ тр},дового договора (.lас,гt 4 ста,гьи 74 гк рФ).
2.5.8. Отказ работникt1 от перевода на др,чгую работу. необходtlмого еN,{у в соответствии с
N,lедrIцlIнсI(11\1 зtllt,IюLlение\,{. выданныN,l ts IIорядке, устаFIовлеltгrопr федерtlJlьны\,1и закона\lи l]

инь]\{и FIорtr{ативllы}/1и гIравовып.lи акl,а\,1и Российсttой (Dедер;iции. .ltl.tбо о Ic}] с i l]t.,I() )

работодателя соответствуюшlей раrботы (части 3 и 4 статьи 7j 'rK РФ).
2.5.9. Обстоятельства. не зависящие от воли сторон (статья 8j ТК РФ).
2.5.10. Нарушение чстановленных Тр,чловышл Кодексом Российской Фелерачии или инь]\{
(lедера_rьныпt зако[IоN4 правLIл заключеIlия трудового договора. если это наруше,]ие
tlск-lIIочaLет воз\Iо)Iiность llро.]{оJiiliения работы (статья 84 ТК РФ).
2,).11. Полtlrпtсl осtlований. пред!,с\{отре}Iных главой 1З 1'К РtD и иlIыN,Iи (lедера,пьгlьtл,Irt

закона\tи. основаilиями прекращеFtItя трудового договOра с псдtlгOгиLIссliIl\l Ililбu гIllIlit)N1

являются:
. повторное в течение одного года грубое нар},lIIеrIие Устава дошIiо.пьнOг()

обра_зоваrтеJьного ),чреi{iдения. осуl1_1есгt]ляlощL,l () ()брi,lJt)tsi-1 lс_lьн\,ю дсятсlllэlIосIь.
. llри j\{еIlение. в то\.{ числе оjtLIокра"гное. \4етодов воспитаlниrl. свriзанньI} с

(lизti.tесttим и (и;rи) психиltескIl\I насI]iлиеN,I над лIlчt{остьк) воспитанникаl дстсксг,о
c[lJ,a.

2.5.12. Трl,ловой договор с дистанционныN{ работником N{o)IieT быть расторгн),т по
L:Iнициативс рабо,rодателя в случае, если в период выпо,цнения 1,рудовой фу,нrtItии
дистанционно работник без ува}кительной при.tиньl Fle взаип,tсlдеtiствует с работодате.lr,N] п()

BoI]pocaN,I. связанныN,I с выI]о"цFIенl.{еN,I тр},.цовоL"l сРункulrи, бо:tее .ttByx рабо.лttх дней ilo/Ii]rllL со
дня постyп,rlенL{я соответстI]),Iощего запроса работодате.ця (Ja исклlочениеN,I с.цуLIая. е]ли
бо,цее д-пительный срок для взаимодействия с работодателеNI не усIанов,цен порядIiом
в:заtлл,лодействI,Irl работо.lдаr,еJlя и работника. предусмотренныN,I чtlстьtt) левяt,ой cTaTbrr З l2З
I'рl,лсlвогсl Кодеltса).
2.5.1З.'rрl,ловой договор \,{ожет бьтr,ь прекрtlщен и по другиNI основания\I. пред)/сNIотреtlI]ьI\,I
ТК Российсrtой Федерации и иныN{и федера,пьныN.,Iи законаl{и.

2. 6. I I о р я 0 о к о Ql о p,ttlt е н ttя t1 р е кр 0 lLце l l Ltя tll 1ly d о в о z о D clztl в о р rt

2.6.1. IipeKpaulclIиe трудового Jlоговорt1 оформ.ляется прl]казON4завед),tощегtl дошк0,1t5l,u,по
образt-lвательнLINl уIlреI(дениеNl. с которыпл работtтик ]{о,ц)кен быть rэзнаtioNl,ilеll l1од роOп}lсь.
IIо требованirrо работilика работодате,пь обязан выдать еl\4},на/t.]lеiliащим обра,lсtшt



заверснI{ук) копию указанного приказа,

2.6.2.,L{Hebr прекращеIIия трудового договора во всех случаях является последний дэнь

работы работника, за иск,rIк)чениеN,l c,lIyLIaeB. когда работниtt фактическ" ", 
pu1:::1},.i,_,,1

ним" В соответстI]иrт с TIt Р(> илlЛ nnornn фелералыЛыN,{ законО\{, сохраняJlось N,IecTo раО()ты

(lол;кность).
2.6.3. ts день прекраtцения трудового договора рабо,гникl,выдается 1,руловая кни)Iilil и

производится с ttи]\,I расчет в соответствилt со ст. 140 тк рФ, IIo письмеrl}iо]\{у,3аявлеt}ltю

работника завед,YIоUЦ{й Д{ОУ так)ке обязltlt i]ыдать eN,{y завереltныс Ha/l,]cxialцLlNl образсlл,t

1tопиl1 док\,\{ентоts. свrIзанных с работоt1,

2.б..+.ЗапtлсьВТр)'ДОВуIОкНижкуобоснованI'IлlиПриЧLIFIепреliраЩенLIяТр).лоВоГоДоГоВ]рir
проI{зводИтся В гOLIноN{ соо,гветствrrи с форrIYJI,Iровками Tli PcD tллll иного федераrльнtlго

заi(она и со ссы.]lкоti на соответстВ.Yюш1,1е статью, часть cTaTbll. i]\,HK,r с,гатьи ТК РФ ll;lи

l1]IoI'O фелеральноГо Закона 
/fD<I2If, . \ - гtlиtt дOlшliо,цьt{ого

2.6.5. ilpn попу.LiениLt трl,довой KH]{iKKII в свrIзи с чвольненI]еNl раооl

оСlразовательногО ),чре)iiдения расписьlВаеlся В:rичrлой KapToliKe форл,rы Т-2 lr в ItLlиге y']e'l'a

дви)Iiсн}lя трудовьIх Kнli)lieli ti вк,цадышеt:l ti нип,t,

2.6.6. Lз случае, когда в день прекращенrIя трудового договора выдать тру,rоul: j:*T,li
рабоr.нr.iкУ [iево:]N,lо}кНо в связи с его отс\,тствием либо отказоN,I от ее гIол},tIения, :]авед),tоlllиlI

,IlelcKL1]1{ садоN{ lrаправJIяет работнtrк) )ведоN{ление о необход}l\,1ос,Iи явитьс,I за трl,до'зой

tiни;ttксlй либо дать сог,[асие на отправJение ее по поtIте, Со дня напр,lвлеl_i"" ryт::::
Vве,цоN{,цеНия работо;\ателЬ освобохrдаеlся о1 ()твеl,ствеНности :]а задер)iiку вы,Iiачи тр},ло30и

](1lI1)ltliI.I. 1-1o пttсьменl{оN4' обращениrо рабоr,ника. не поJI},.,IивIUего тр),дов}iк) кни)liк)i tloclle

},вольFlенLlя. работоДателЬ обязан выдal гь ее не п(,):здt{ес трсх рабо,tl,tх днсt:t со,ltгtя сiбрiitцс ttiяl

работ,нtlка.

3. основные права lr обязаllностrt рirботод:lте,пя
З, 1 . У праВJIеljltlе дошкоJlьнЫrл образоlзательныN,{ уLlреждениеN{ осуtцествл,Iе,г заве,i{уtощ1{и,

З.2. Завед},ющий ЛОУ обязан:
. соб,цюдать тр,Yдовое законодате,цьство и иныс нор\lативlIые ItpilвoBbie ,ttiTbi,

сОДерЖаЩиенор}'{ыТруДоВОГоПраВа.'iIокаЛЬНые}lОрN'lаl.LlI]FIыеакrЬ1.}1с'lозLi'I
ко.плекги1]]lого договора_ сог,ltашений и труловых доI Ol]opoB:

. предос,гавлять работникам дошкольного образовате,rlьного yLIpe)l(дe1,1I{,I рао()т\,

обус:rовленную трудовым договороNl;
. обеспечиватЬ безопасность и условLlЯ труда, соответстВ},ющ1,1е гос),дарстRенI]ыN,I

норN,Iативным -гребованияi{ охраны труда;

. обеспеLlивать расследование l,t учёт несчLlс,l]нь]х с,-l\,чаев с работникал,lt,l и

восплIl.tiI]ttllкtliu,Iи, пр(_)из()шtедшlих в ДОtШliОJlЬllОПt ОбllitЗtlВLiiе,IЬlitJ\1 ) tlРе7tiДеFIrlИ' Hil

его террLil]ориl{. I]o вреNlя Ilрогу,цоli, эttсtt,чрсий и ,LtL:

. обесttсчивать раСlоr,ников оборулование\,{, и}lс1 р)/\1ен-г&Nt11, техltи,tес ttlii

локуrltlентаrlttей и инLINIи средс],вzlми. необходимыN{И длrl l1сIIолLIеtII,t,{ 1]NILI'ГР)/jlОttых

обязанностей.
. обеспеLlиватЬ работникам равнчIо оплату за труд равноЙ ценнос1I4]

. выI]лаLIиI]ать в по,Ilно\{ размере и своевременно причитающуIося рабо,гнtrlсап,t

заработ.н\,ю п-lат\ в сроки. установленные в соответствии с l'Ii РQ), tiсl:lлек,Iивны},{

,lo0.()BOl]oN,I" правl.L-lа\II] tsLl},треtlнего тр}rдового распорядка. гру,ilовыN,It{ догоRорL]\{и:

. вь1I,IлаЧI{ват,Ь пособtrя. прелоставJlять льготы и ItоN,Iпенса[\ии работгiикzrv с

tsредныN{ l,r ),с"цо виrI\l Ll 1,руда;

.соВершенсТВоВаТЬорГаниЗациЮТрУДаl,обесttе.tиваТЬВыПоjIнен.tlедеriстtз1'lол{rlх

условий оп-цаты труда, своевременно выдавать заработную пJIату и посоСtrя:

гtрелOс.гilв,хять пьготы и коN{пенсаЦИИ РабОТНИКаN{ С ВРеДНЫ\'{И У'С,i]ОВtlЯN{I] rр)lilir'

.l.]ес'l1,1liоj].]ек].иl]НыеПереI'оВоры.аТаКже:]акЛ}ОЧа.ГЬкоjl'llек.Гl{Вныti,Цсlговоlэв
llоl]я.цке - \,cTl-]H OlJ-lIell ноrц ТК PcD :



. предоставлять представитеIIяNI работников полную 1-I дос,гоI]ерн\,ю иlI(bOpN{aLl]jIo,

необходиN,Iую д.ця заключения коллективного договора. соглашения tl контролJt за

их выпо,]1нелll.{е\1:
. з1.1акоN,{ить работIIиItов под роспIlсь с прини\{ае\Iь]\II.L1окальltымLt HopNlaTIiBHbt\,lll

акта\{и. непосредственно связаFII]ыN{и с их тр) .1овой . lеятельLiосl'ью;
. cBoeBpe]\ieHtlo выIIо,г{нять предIlисания феJера_lt,rtоt tl оргi-iнat исl]о.пIlиl,е:tьltсlt:i

властI]. \,по,.lноNlоченного нal осуществление сРе:ера-rьногсl I,осl,даоa,,uеннСгО

надзора зlt соблюдениеьt тр}iдового :]aKoHoJatTe_-lbcTBLl LI иных нор},{а,гивгIых

правовых актов, содержащих норN{ы тр),дового праtsа. Jp) гих фелера:iьных орга ]tlв
llспо.:lнительгtой I}jIасти. ос\,Iцествляющих гос\Jарсrвенныli кOнтроль (на,tзоtr) в

\,станов_пенной сфере ,]еrll,еjIьности, уплачrlвать штрафы. на-]lояiенные за

гlаруLtIения тр),дового закоFlо:lатеJIьства Lt }lны\ нор\Iативi]ых праI]овых аКl'ОВ.

содержащих нормы тр\. lоtsогtl гIрtlва;
. расс\,{атривать представ"lенtlri соответствующIiх профсс,lttlзных opI'aHoB. 1.IIIblx

избранных работникаrlrr ДОУ представителеl"t о выrltsленнь]х нарушен ]ях
трудового законодате,lIьства I.I I,iных актов. содержащих норl\,Iы трудового llp[tBil.

прLIни\{ать \{еры по \,страненlIю выявленных наrр\,rпенrtй и сооб]дать о приня ]ых

NIepaL\ \ 1(а]анны\1 органа\I l1 п]]е:iстilвителяN,{]
. создавati ь I Iе:агогI,1LIеско\I} cLrBeT\ необходtrшtые \,словия л,пя выI]о,пнеtIИr{ СВ()ИХ

гlсl_1Ho\,loltl.tli li в це_lях - ).-t},чшенtlя образовательно-восllитате;ьной рirботы:
. создilвать ) с.-]овltя. обеспе.ttlваlоtцI{е },частие работников в управЛеI{ии

доLlIкоJьныrt образовате]ьны}1 \IIре)I<дениеN,I в прелу,с\{отреIlllьlх TIi РФ. L'lllы\ltl

фелера-пьн ы\,1и закона\{и и Ko,ц.leKTI]BHbi},{ договOроN{ (]opNI ах :

. обеспеrIивать бытовые tt\,жды рабоr,нлtttов. связанные с испо.IlненI,IеN4 иN,{и трYДОI}ыХ

trбя зан ltoc гсii:
. ос\,щестljjlя гь оuя.]ате.rьнtlе соцLltlльное стра\ование рабrэтtttтков в поряl(ке.

\ ста н Ol]-l е н н о rI ф e_repa-[ ьн bill и закона]\,Il.i ]

. воз\lеIllа-гь l]peJ. прIlI{l{не]II]ыt:l работгtllка\,I в свrIзи с испо,rIнеЕIиеN,{ иN,{и тр.УДоIjЫх

обязаIrttостеtYt. а Taliilie ко\{пенсировать моральный вред в порr]дке и на }'сЛо]]L Ях.

которые )lстановjrены ТК РФ, другими федерапьныл,tи законtlN,lи и иньtfr,II,1

гlор\,1ативн ыN{и правовы\,ttI aKTa\{LI Россlrйской Федераuии ;

. сlбеспеrIивать ),с,]оt]иrI д.iIя систематического IIовышения профессионапьlrой
квtлтификации работников- организовывать и гIрово/]ить аттестаl ию
педzlгогl.:1 (-l есttих работнIlков.

. IiоN,{пе}rсировать выходы на работу в ,yстановленный для даFIного СОТРУДНаКа1

вь-tходной или празлни.tный день предоставлением другого дня отдыха ]{л}I

двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за деж)/рстI]а в нерilбо'lе'.- tsреNIЯ:

. своеlзременно предостаВлять отпуска работникаN,1 ]iошкольного образовате,ЦIэll0Го

учре)IiденИя в соо],веТствиИ с Yтверл{ленны]чI н& го/1 графttком O1,1Iy,cкot3;

. сtsOеtзl]С\lсннО paccNtaTpllBalTb критИLIеские зilмечанtlЯ и сообщаТь о приняГых NIeIlax:

. tlсполнять иные обязанности. предусмотренные трудовым законодате,ltьство]\t. ]з

ToN,I чl4с,rlе законолательством о специальноЙ оценI(е у,словийt труда. и I,1HbtN,Ill

I{ор\,{атl{вI,Iыlч-II] правовы]vlи актаN4и. содержащи\1[I норN,lы трудового пр[tва,

коллеI{тивгIы},,I договороN{, соглашениями. лока"Iьны\lи норN4ативI{ыми aKTaN,I]l I,t

1,рудовьiми договорамLI.
З,j. Заведчrощий ДС)У имсет право:

. заI(-пюLIа"гь. I]з]\4енять и расторга,гь тр),довые договорьI с работниttа]\,tи доlпко,пьного
образова,rельного t'tlреждения в порядке и на у,с,.Iовllях. Itо,горые установ,цены ТК
PcD. иныпци фелеральны\,Iи законап,lи:

. вести коллектLlв1-Iые переговоры и заключать коллек1 i,Iвные догОворы;

. поощрять работников детского сада за добросовестный эсРфеrtтt,tвный трl'л,

. 'гребоВать о,r работников исполнения ими трудовых обязангlостей и береlttнсlгtl



отношеIIия к имушеству учреждения (в топt числе к имYществ}, третьих лиl{.

FIаходящеN,lуся v работодате-пя. ес,ци рабоr,одате;lь несет ответственнос,гь :]а

сохранностЬ этоl,О им\,lцества) и других работников. соб,пюдения настоrIl]1их

l lрzrви-чl

привлекаТь работников к дисциtIjlиНарFIой и материL[ьноЙ oTBeTcTBeHHoc],lI t]

llорядке. у,стаFIовлеI-tноr,t ТК P(D. tlHыrtt.l фе;tерl1-1ьньl\1l1 ]i'llioII|l\1I1:

пр ин и N,I ilTb,ToKa.lbH ые н opMaTLj в н ы е atttты ;

взаиN{одействовать с органаN{rI са\lо\,правления .ЩОУ
саNlостояl,еJьFiо планировать свою работу на кахtдыii учебньтй голl
\rтвер)IiдaiТь структуру ,,1О} " его штатное рtlспис.iнI]е" 11 .laII

финансовtl-хозяйственrтоti Jеяте.lьности, годовVlо бr,хг,аь.tтерску-ю отllетно()-гь.

rрафики рабоrы и сетк.ч :занятttй: il,-IaнtlpoвaTb и opl ilнl,]зовь]вэть tlt]}lа,зОваТеЛьl )'lo
дея ге"Iьность:

распреде"пять обязаlтttсlстl,t \Ie7i.]\, работника]чlи летсIiого сада" \'твеРiliДаТЬ

JoJI)I(Hoc IFl ble llHc Ip\ кциll l.або tll]lKots:

посещатЬ заняlиrt и ре)Ii1.1\Iные \Iо\lенты без предварllте,ць}lогL] пред)jпреждениrl;

реilли:]овывать права. преJостав--lенные ем,y закоt{одате,цьствоj\I о специа-1ь,lой

оцеilке ус,повий тр}Iда.
ет

а

з.4
зав

. ,]а 
у'щерб. причине}lный в резl,:tьтате незаконноt,о лиtхения работrtика возN,Iо)IiFlости

тр),литься;
. за задержку lр},довой Itни)Itки при увольнении работниt(а;
. незаконLlое oTcTpaHeHLIe работЕика от работы, его незаконное )lBoJbLIeHlIe и-rIи перевод

на др}т.Yю работу;
. за задержк}/ выплаты заработной платы. оплаты отпуска. вып.lаl при ),во,пьнен1lи и

.ilр!,гIlх l] ы гl -гt|]т. п ри чl,i тающи х ся 1rабtlт н и li),.
. зii llpI.1Ll].1Ltelll,re 1,щерба иN{vtцеС.гВ!' РабОrlrИКа;
. в иныХ слуаIalях. llредусмоТренныХ 'Т'ру,ловыпr Кодеttсом Российскоt",t Федерацtlи tr

иныN.lи федеральныN{и законаN4и.

4. ОбязагllIостII Il полноNIочIIя адNIинистрациII
4. 1. А:tпtиrrистрация ДОУ обя:зана:

. обеспсtIитЬ соб:подение требований Устава. ПpirBlt;I вн\трсннеl о т1]) дов0l,о

распорядltа l{ других ло]i&Itьных актов дошкольногtl обра,зоlз|l'Iе,ПIэ[IОГ() ),rIpe)IijleFllя:
. органИзовыватЬ 'ГР),д педагоги чесliи\ рабоr,ников. r,чебно-вспо}lоГ|lТеJlЬНоГ(l 1,I

обс:tу;tt1.1ваtющсго персонала в сOотвеIствии с их сгIецlIальностьtо. ttвалифиttilllrtсIi 1,1

oпbiToN,I работы;
. обеспеLIитЬ здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждыN,I

работником соответствующее его обязанностям рабо.Iее место и оборулование;
. своевре\4еннО знаI(оN,,IитЬ с учебныпл планом" сеткой занятlrй, гра(lикоl,r рабо,гы,
. сс)]датL гtеобхо,цl1N.,Iые YсIlовLlя д.гlrt рабо,гы персонапа. отвечающrlе HopN,Ia]\1 СанП,rН.

с()дср)I(аl,ь здан1.1rl LI поN,lсLп,ениr1 в Itистоте. обеспе.tиtзать l] них IIOpMfuцbt }1Io

те\{псрагуру. освещение. СОЗдtаТь чсловия для храlненI]я Bepxtreii t)Де)I;.lЬI

сотру1-1ников.
. ос},ществлять организаторску}о работу. обеспечиваюrцую контроль за KallecTl}ol\1

воспитатеЛьно-образовательной деятельности и направленнук) на реа,пи:]аL,ик)

tiбра:зоBaTeJьн ых программ :

. соб-цк,l1lать зако[Iодате,цьстВо о труде, создаватЬ условиЯ тр.уда. соот,ве],ств\,юlцlrе

прави,пt,lN,l охраllЫ тр_уда. полtарной безопасности и саrIитарныl{ прави.па\,I.

. создавать }с,-Iовi{я. обеспеЧивающие охранУ )кизнl.t I] зj{оровьЯ де,гей, ПPI]lI1'l\'1a]'l)

необход1,1Nlые \4еры для проtРил:rкr,икl.t TpaBN,Ial гиз]\,tа cpej(I,I BoCПlt'I'&HH1,IltOI; },i



работников дошко-]Iьного образовательного учреждения:
. совершенствовать организацию труда. воспитательно-образовательts},к)

деятельность, со:]давать чс,:Iовия для совершенствоI]ания творческого потенциала

),частниitов педагогLtLlескlIх отношен}Iй, создавать \ с_,Iовия для IiнновациоIl11ой

деяте-цьности;
. обеспечl{вать работн1.1ков необходл1\,IымI] N,lетоJLIческиN,tи пособия\{и и

хозяйс,гвеttltыпt инвентарёrI д,Iя оргаг{изацI{rI э(tс|lективной работы (tttl \{ере

н еобходлtrrо сти ). оказыват ь }I етоди Llеск\,Iо I-] ко н с \ .l ь-гilти вн ук) п оN,{о щь :

. осуществлять KoHTpo_rlb над качество\,1 tsосllljтательно-образова,гельгtс й

деrIтельности в ЩОУ. вып o.-ttl елtl.тем образовате"l ь It ых п l]oI,paM м '. своевреNlенно поддер)i(llвать и поощрять .-t},.tmI{x работников дошко"пьнОгt)
обра зовательного .yчреiIiJен I I я :

. обеспеlIивать условия _1"]я сrIсте\lатического повьiшения квалификации работт'tиков
дошltо.ilьttого обраво вате--t ь н о го }rLIрежден и rI.

z1.2. АдпtинIrстрация ипrеет право:
. представлять завед)Iощс,rtl rтнtРормацик) о нарушlе1-114ях l,р\/дitвtlii дtlсцtlгi-lltiFlь]

рабсlтнил.а\lи дошIiоJьного об рl,зо ватеJIьного учрежден ия ;

. ..tatBal,b р) tiоводrlте,Iя\1 cIp\ кт\ рных подразделений и от,де,пьFIыNI специалиС'гаN,I

) ка]ания. обязате.tьные .].-tя l]споJIIения в соотвсl,ствии с llx дол)ltностньtN,{и
I]tlстр\,кция\11,1:

. получать инфорr,tаul,tю и доIi},]\,Iенты. необходицtые для выпоJ]нения сIзl)их

до_rlжн остных обя :зан н 0сте t"I :

. п()дписывать и визировать док),\1енты в предела.\ своей ко\lпетенции:

. повышать свок] профессионсLr]ьн\lк) ttва*пи(lикацикl;

. иные права. пред},с\,1отреIIные тр.yдовыN,I законодателLствоN,I Российс tой
Федерации и лолжностны\{LI инстр},кцияN{ и.

5. Основные обязанности9 права и ответственность работниttов
_5. l . Рirбtlтники

. добросовестно исIlолнять свои трудовые обязанности. воз"цO)iiенl]ые Hl1 нег()

тр)/до выN,I договороNI :

. соблюдать Устав. нtlстоящие Прави,па. свои до,цiкностнь]с L{нстр\,tiLlии.

. соблюдаlьтр),довую дисципJиI{у;

. вь]полнять чс,Iановj,Iенные норN,{ы труда,

. соб,цюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. поrкарllоti
безопltсносlи.

. береritно относиl,ься к иN{уществу дошкольrIого образовате.цьLlоI,о ),чреiltдеl,Itlя (в ,.опt

LIисjlе li l.i\{уществ\ воспитанников и их родителей. если /{оУ несе,I tl,гветстве}IFlосгь

за со\ранность этого и\,Iущества) и лрl,гих рабоr,гliлков.
. неза\lе,]_-1i,lтс.1I>Iltl сt)о\-1щи-гь завед}rюlIlеr,r1 (при оl c), l стRии иltо\,{} ,l1,l)KHOCl H()\,{\i

,lиц),) о возниl(I{овеI{L{и ситуации. представляющей }rгроз}, жизнIi It здороItьЮ

воспитаI{ников l1 работFlиков. сохранности иN,Iущества дошко"пьнсl,о
обравовате,цьного учрежденIlя (в ToN,{ чисJе иN{ущества воспItтаIlниitов и 1.1x

родителей, если уLIрежденL{е несет oT,BeTcTBeHIlocTb за сохранность этого иN1\ tI tt-cIHl)
и других работников;

. добросовестно работать. соблiодать дисципли]tv Tp},,la" cBoeBpe]\lcIIHo Ll го lIlo

испо.'tнять распоря)ItеrIия адN4i,Iнистрации .lio1l]Ko.,]г,iIOI,0 обра зсlвате,пьlIэI,о

),LIpe;tдelt}trl. исгlоJlь,]овдть все рабочее tsре]\1я ;l.пя поле:]ного тру,i(а. не с.l,I,1]"leKaTb

,llр},Iих сотр\,дников от выllолнения их тр),довьiх обязаltностей:
. I-1езilNlедлrtтельно сообщагь администрации дошкO.пьного обlliiзсlватеj'Iьного

учреiкдения обо всех случаях травматизма;
о гIроходить в установленные сроки периодические медицинские ос]\,1оTры. соблrсlдагь



сани,тарные прави"ца, гигиен,V труда]
. собJIюдать LIистоту в закреплённых помещениях. экоLtо\,1но расхо.цовать N,{а,гериапьi-

,тепло. э.цектро энергI-{к). вод"Y :

. гIрояR.гtять заботУ о воспитанниках детсIiого сада. бытЬ вниN,,Iате.цЬныN,II]" }/читываl,L
l]ндивид\,tLцьные особенноСти детей. их положение в сеNlьях;

. собJюдать этические нормы Ilоведения в ко-lIлективе, быrь вниN,lате-цьныN,II, и

доброiцелатеjlьными в общеFIиLI с родителrIми (заt,онныпtи ПРеJСТitjЗtIТС- tЯ rJ]l )

воспитанников дошкольного образовательного учрежления:
. сI.1сте\,IатиIIески IlовыI]lать свою ква,,Irtфикацикl.

5.2. Педагогtт.tеские работнttки ДОУ обязаны:
. строго соб,цlолать тр)дов.yю дисцип_.tлlttl,(выгtолнять п. 5.1);
. ос\,II{еСтв.rlrl.гЬ своЮ деятеJьностЬ на высоко]\,I про{lессrrОнальLIо\,1 vроI]не.

оСlеспе.tивать в пол]Iом объеrtе реализацию YтверI(денных образоватеjIьIIых

програN,lN,l;
. нести ответственность за ){iизнь. физическое и психическое здоровье pe0e}iKa.

обеспечивать охрану )Itизнll и :]доровьrI детей, OT,BeLIarb ]il воспllтi]нис и об\"tе lI,te

детей.
. коI-IтроJIировать соблюдение воспитанникаN,lи прави,п OезопасtIости

Iitl,] lI едея,гельн о с,гI{ ;

. соблк-lдать правовые. нравствен}tые и этиLlеские норх,lы. с,Ilедоваf,ь TpeOoBilI{I1rIN{

профессионапьноЙ этики ;

. уважаТь честЬ И достоинство воспитанников доУ iI других участнI,1 ков

образовате-пьн ых отношений ]

о РitЗВИВДТЬ у леr,ей познаRаl,еЛьLlYЮ ilк,t,ивностЬ. са\lостоrt,rе.пьность" инициатL L]\,.

творI{еские способности, t!орплировать способность к тр}'д}. к)IльтYру здоровOг) и

бе:зопасного образа жизни ;

. пl]и]\{еня гь педагогически обоснованные и обеспе,lивающtlе высокое Ktlllecl,BO

образованлrя формы. методы обучения и воспитаFIия;
. )jIILlтыва,t,ь особенности псl,тхофизического развития детей I{ состояние их :]дороI}ья"

соб;юдать сllециа-цьные условия- необхолип,lые для поjIуLIения доlllкольного

образования лицаN{и с огра}{иLIен}IыN,Iи возI\,{ожностяNlи здороtзья. i]заиNIоJ.сйсIt]оваll.

Ilри необходимости с медицинсItиN"Iи организацияN,I}Il
. l]ьiполНять,гребования N,Iедицинского персон,Lпа. связанные с охl]аt]ой и \,крепленliеN,l

здоi]овья детей. четко следить за выполнением инстр\ltций по охране )I(изн]l и

здоровья itетей в поN,Iещениях дошкольного образовате.хьного }IrIрежденI]я rI на

детских прогулочных участках;
. сотрудничать с сепlьёй ребёнrtа гIо вопросам воспитанtlя и обучеt,lия;
. Ilроводить и уL{аствовать в роди,гельских собраниях. ос}'LI]есТIJЛЯТЬ 1(оНс\'ЛЬТL1]lИI1.

l] осещать :]tlседаi l ия Ро j{trTe.it ьс ко го ком 1,1TeTal

. посещalтЬ детей на дом}. ува)кать родителей (законных прелставI{теirеri)

воспитаlIников" видеть в них партнеров;
. воспитывать )' детей бережное отношение к имуществ_у дошкольного

образовате,цьного учре)Itдения l
. заранее тщ|]те.гIьно t,отовиться к занятияN,{;
. 

} 
LlасIвOtsа l Ь в работе педаI,огичесltих советоВ доу" I-jз\,чать педагоI,иLIесIr \rк)

,цl1-1 ератур),. з[Iакомиl,ься С опытоNI работЫ Других Педаl,огtlI{еских работtlиlttlв:
. L]ести работу В N,lеТоДиLIесltON{ кабинете, готовить выставки. ка,галоги. подбирать

\,{аlериа-гl лля практИ.lеской рабо,гЫ с .i{етьN,lи. офорьtл.:lтЬ нагляjlну,lО Пе,цагоt,l,ILIесl,)lю

агитацI-1ю. стеI]ды;
. coBN,IеcTHo с N,{узыкальныМ руItоводI{теле]\,I готовI{ть разв.|Iеllения. празднг KL1.

прtIllи\.iа1 Ь )'LIас,гие в праздничном офорпr-пениt1 дошкоJ,Iьного образовате,цьноl,о

) IIре)IiденLlя.



' R jIеТНИЙ Гiерtlilд оргilнизовывать и yrlna,,,,,ouaTb в о:]llороI]Ii,ге,lIьных iчlероприятl{rtх l1,1

YLIacTKe ДетСкого сада при непосредственноN4 участии старшей медсестры. старш:его
Rосtlиf,ате-пя:

о LIeTKo пJIа}{IIровi.tть сtsоIо образовательно-воспитате,льн\,ю леяте,цьносl,ь- дер)кtlть
адN,lинистрац1,1ю ДОУ в курсе своих планов.

' ПРОВОДить диагностики, осуществлять мониторинг. соблюдать правила и ре)l:иN,i
ведения докуN,IентацtIи ;

, VBa}IiaTb ,1иtlностЬ воспитанника детского сада. изучать его индивидуа-rlьIIые
ОСОбенгrОСти.:]нать его ск,понности и особенности характера. I]tlNlогllть еNl).в
с I,a l I о B_Ile]-I и 14 1,I раз в LlTl1 ll .l и LIHocTI].

' ЗаlI{ИЩаl'Ь И Пре,ilсТаВ,:]rlТь права1 детей перед адN,lиt]Liстрацт,iей. coBeToN,{ и другI,tN,fI,I
лiIlстанциrlми:

' ДОПУСКаТЬ на cBoli занятrIя родителей (закоt{FIых предст;tвитслей), алмигtl.tсlрац_4}о.
ПРеДСТаВИТеЛеЙ ОбщественностI.] по предварительноЙ логоворенностиl

' ВОСПИТаТе.[r][1 необ.хо-]ltrlо с.lе_]ить за посещаеN{остьt,о воспитанникоtз своеЙ груll 1bj.
cBoeBPeN"IeHHo СОобщать tlб отсутс lRующих ,цетях N,Iедсесl,ре, :]tlведчIощ(]\{\,
ДО1]l КОЛ Ь Н ыпt обlrа з 1l gilTe_-tb t I ы \1 \,tli]е)(ден ием.

' СВОеtsРе\,IеНно Запо,ГIнrlть ll aкti\paTнo вести устаFIов"пеFIную док}iN,iентаIlr{ю.
. с1.1сте\lатиLIески повышать свой профессиональный у,ровень:
' ПРОХОДИТЬ а'ГТеСТаЦlIIО На cOoTBeTcTBI{e занимаепtt,Й д(}.п/iII()стI4 в гIо|]rI.:LI(е.

},с гilнов"llе HIloNI законодатеJьс1 во rI об образован rt и :

. llро\оди,гь в соответс,твии с тр},доIJы]\,I закоI]одатеJьствоNI преJlварительLIыс llplI
ПОСТ\'П,ЦеНИИ на работу tl периодические медицинские осN{отры, а Tal:iкe
tstI еОLIередные Nlедицинские осN4отры по направлен ию работодателя:

' ПрС)\одить в },с,гatновлеI]но]\,t законолатеJьство]\{ Российсrсой Федерацrтlr llоряцке
обl .leHtte l{ гIровеl]it\, зItанлтй и llaBblKoB в об,цасти охрalны ТРl,да,

5.З. Работнtлitи ДОУ иrцеют право на:
, зак,IIюtlение. изN{енение и расторжение тр},довоI,о логовора в Iiорядке и I{a чс"поlJI.rlх.

IiОТОРЫе УСТаНОв,lены Трl,дilвышt Колексtlп,т Россиtiсttсlii СDе.церациll. иtIbtN{I:I

федеральныN{и законаNl и :

, гlредоставJIение еп,t1, работы. обусловлегIгtой трудовым договороN,l;
' РабО'lее N,IecTo. coOTBeтcTB),K)IJ{ee гос},дарственныN,I норN,lативныN4 гребованlтяrt

oxpal,{ ы труда и условия\{, пред\,с},{отреIl tlым Kojl j,I е кти вныN,I до Го BopoN,I ;

' СВОевреN,Iенпую и в полном объеп,tе l]ыплату заработной п,цаl,LI в сOответстRиI,1 со св,lей
КВаЛИфиltациеЙ, сло)кностыо труда, ко-ltичестl]оN{ и KaLIесTBON,I выполненной рirбо,гt;.

' ОТЛЫХ" ОбеСttе'lиваепцыЙ ус гatнов,ltен1,1е]\4 норNlа-llьной продоjt}IiL] rе,:lьносIи р;rбо.Iегtl
Bl]e\.{eI{rI. сокраLценного рабочего вреN.,lени для отде,пьных профессий il каtсгсlllий
РабСl't'tIиttОв. предоставление еженедельных выходных дней. нерабочих lIраздниLIFiых
дней. опiаrIиваеN,Iых ежегодньiх отпусков,

' ГtOЛНУIО ДОсТоl3ерну'ю ин(iормацию об ус-повиltх,груда и требованиях охраны ,гl]удr_ 
I,Ia

РабОчеп,t N,IecTe. вкл}оrIая реацизацию прав, предоставленных закоподате_]lьстl]о\,t о
специальной оцеt-tке условий труда;

О ЦQ!{I'О'ГОВКt и дополнительное rrро(lессисlна.пьное об1lll,зtl вание в пOряJiliе"
}'cTaНoB_leI,rHorr 

'Гру'ловы\{ Кодексол,t РоссийскоЙ Фе,lс]раttI]L{. t.ilIы\,Il.r (le,le1-1a."rblll,(\II]
закоLIа\ILl Российской Федераrlии:

. объедrtненllе. вItлiочая лраво на созданис rrрофессиоI{аJl1,1Iых соlозов и встyплегlре в
tll]x д,пя зtlIлиты своих трудовых прав. свобод и законных LlHTepecOB]

. уLIастие в управлении дошкt).ць}lы\l образоватеJtьIlы\1 } 
t{pe)K,rlelIиeNI в

ПреДус\,{оТренныХ Трудовыпл Кодексом Российской (>едераtlии. lIHbt\,I1.1

феrtСРа-lrЬНЫми законами. Уставоп,t li Iiо_цлективны\l .l()гово}]оN,I дошiiOJьtIl]l,о
о бра,зоваr e,lbHo1,o \,чре}liден ия ф cl pMitx.

' ВеДеНllС IiOjljIeltTl]L]HЫx llСРеГОВОрОВ 1.I:]|lк,ilк)LIetIИe liOjI.1ei(T1.1tsttыx jlоговоро]l l]



соглашенИтi через с]воих представите"пей" а laк)Iie на инфо1-1лlаIчlк) о Bыll()_lIIcI{11Ll
ltо-rlлеItтиВl]ого догоВора. соглашений: 

r:]ащriI\ своих трудовых прав, свобод I{ заl(онных интересов все\,{и не залреtцен}IьIN,lи
законоN,{ способал,tи :

разрешенI{е инд1{вIлдуальных и кол"пекl,Ltвных тру,довых споров. вк,цк)IIая право Llа1

забастовку, в порядке. установленноN,I 1'руловыrr Кодексrrм Российской Федерllrtlrlл.
иII ыN,II.I федеральныN,{и закона\,{ и ;

возN,lеillение вреда" причиненного eN,{\, в связи с tIcпo.1]HeIII.]e\I тр\,.]овьтх сlбязltннilс,t,сli.
ll liо\,1пенсацию \,Iopa-llbFIoi-O вреда в порядке, ycTaнotsjleI,{HO\I 'I'руловыlrл Iiодекl:оп,t
Росси й сксlй Федерации, лlны\.{и ф едера,пь lr ым и законаN4 и ;

обязаt,гельное социаlrьнОе страХование в слуLiаях. предусNlотреIiItых
сРедеральньш{и законапtи Российской Федерации;
поi]ышение разряда и категории по результатаN,I своего тр),да:
\{ора"цьное и N,{атерIiа,пьное поощрение по результатам TP\f[l:
с oB\I е lлен Il с п ро (l ес с lt rl (дс,lл;ttностей ) ;

отс l,аиваI]11е сtsоLlх просРессиона-Iьных гра)(данскltх -lLlIIнос,гных иI1,I,el]ecOr:i Ll

ilвторитета. здоровьrI в сllорных ситуациях при подlцержке l'р,Vдового коллек1-1Iвa1.
trрофсою:зt,tого коN,{LlТета" :]aiведУtощеi,о дошко-г{ьныпt образовательныN,I }Llрежденrl(:\{.

еют
самос]тоятельное определение форм. средств И Гч{еТОДОв своейt псдatгоги,лес tсlтi
деятеJlьности В paN,lkax воспигательной коrlцепции i]ошкольного образоijательного
\,чре)кденИrl. а так)ке на обрапдение. при необхсlдиплостLI. к рс)ди,lе-цrl\.l (закоttгзым
предстilвиТел-яtl.t) BocIlLlTaHI{иKOB для усиления контро"rlя с их стороFIы ,]а повелениеNl и

рalзвI],тиеN{ дет,еii ;

СВОбОДНОе ВЫра;,liсние своего NIIIен]4я" свободу от вмешательстваl в профессr.ltlнilllьI \,к)
Jеяте.Iьнос l ь;

обращение в коN,IиссиЮ пО урегулированию споров п.{ежду участI{икttN,{lI
образовательFIых отrtошений ;

гворчес1{\iк) инI{циLlТиву, разработк\' и приN,lенение аI]торсltих rIрограN,{N,I L.l \{ето,]ов
tlбl,чегll.tя и восIIитанIlrl в пl]елсJах реаJиз\,еNlой обра:зовtlтельной програ]\I\IF,I:
выбор у''lебных гlособиli. \,{t1,1 ериа-lоt] Lt инt Iх CPC.{c,t tз об\,,,tеtlltя ll i]осг]LjтаtItl ;t в
соответсl,вии с образоватс,ilьной програ1\,{м(lй /{ОУ и в порядliе, vc г|lнов-lеIIIlо]\1
ЗаКонодате,гIьствоN,l об образовани и ;

уа{астие в разработке образовате.lьных програ},IN,,I, в ToN{ LILlc"le 1,1ебных п-цltг ов.
\.IеТОДИЧеСКИх N,Iатериа*цов и иных коN4понентов образовательных програ]\INI;
ocylIlecTBJleI-1Иe на\'LIноЙ. творческоl:i. исследовательскоri ;{еяте,]ьн(]с,l I]" \,tIаlсти . в
эliспери\,Iеttтttльt-tой и Nlе)i(ду1.1ародной деяlе-цьности. разраrботIiах ll гJо внедрсlILlи
Ttt tгtовацт.tй.

беСП,lаТ'lttlе поJIьзоваt,tl.tе библиотекаN,{и и инфорп.лаilиоtiныI{I] l]ecl,,1]ca\{tI. il ,l aIi)I(e
Д()СТУП IJ ПОрядIiе. \,становленноNi лока.цьFIыми rtор\,{ilтивныNII,1 аIiтLiN,Iи дошкоJьгli)го
ОбРаЗОВаТе,[ЬFIОго учреждеtIия. к инфорN,{ационно-l,елеко]\lr'tун14Iiаtцис)нны\,1 сстя|1 ll
баЗаПЦ ДаНных, учебныпl и методическим материапаN{. матери,Lпьно-технLlчесI:иN,I
СРеДСТВаМ Обеспечения образовательноЙ деятельFIости, tтеобходимьп,r ц,ця
IiааlеСТВеНIlОГО ОС)'ЩеСТ'lЗJIеНI.iя Пе,]1;]ГогI4LlесttоЙ lt:-tl.t иt-]сле.ц()ва,те,,lьсttоЙ деrl,гс]lьIJос1,11 Lr

Де ГСКO\j ca.],t\'.

)LIacTlte в обсv;,ttдсIIиIi вопi]осов. о,гносящихся li деятс.llьIIостLI дс,гского садал B--ON{
LIIJc.,lc LlepeЗ органы },праlв"пения и общес,гвенньiе оргtltl}i]ац1,1I]:
ЗаlIlИТ}/ ПРОфеССrrОнацьгtоЙ честI] и iцостоиlIс,гва. Hil сп]]аведллIвос }-j OC)ъei,TLttзtttlc

расс,цедование нарушения норN{ профессиональной этиitlt:
право на сокращенную продоJIжите.[ь}lость рабочс-го BpeN{eHIJ:
гIрilво lltl J{ополнительное про(lессис)нальное об111,;(.1urпrr. lI( ) lrрсr(lr .llю
педагогиtIеской деяте.пьlлости нс pe)Ite чем один раз l] .г]]I,r годil_

5,4



. е}кегодный ocнoBHoLi удлиненный оплачиваемый отпуск:

. д,цительный отп}lск сроком до одного года не реже чеN{ I{ерез ка)I(дые десять ,ilt'т

непрерывной педагогической работы:
. досрочное назначение страховой пеFiсии по стilрости в поряJlке"

установ,] енно\,{ закон одательствошц Росси йской Фелераци и ;

. 1lредоставление пе_]агогI]LIесltим работникам. состояlJ,lиN,{ Ita учете в ltalIecTBe

}I\,ждающI{хся в )Iiр1,1ых по]\,Iещениях. вне очереди жилых помещений по ,,lсlгсlво]lапл

социального Hal."I}Ia, право на предоставление )iiилых попtеrцеtitlй
специализированного iкltr,l}Iщного фонда;

. иные трудовые права. \Iеры соци€Lцьной rrоддерхtклI, установленные федерапьньtми
зако Ha},{LI и законодате,-tьн ы\,Iи актам и субъекто в Росси й с кой Федераци lr.

5.5. () l ве l с l BeHlIocl ь l-1ltбtl t HttKoB:
. гlilруlхение тр},довоti .rtlсцrtплl]Ilы. влеI]етза собой приNlенение N,lep дисциплинарIJого

и"ци общественl{ого воздеL"lств1.1я. а так}ке при\{еttе}lие I]ных \,{ер. пред,\с\IотреIIliых
Деliс гвl,ющиNl законодательс 

'BoN,{ 
;

. педагогические работники несут oTBeTcTBeнHOcTb в \,-станов,пеIlIlо\i

законодательствоN,I РоссиЙскоЙ Федерации порядке за несоб.цюденис, пр[lв и свtlr]llд
tsосIlи,Iанниl(оts. родrtl,елей (законных прсдстави,r,е:rей) воспитаннtiков. :]а реt]*пLlзаI]ик)
Ilc l] полноrl объеrtе образовательной программы в соответствиLl с 1чебttып,t п,цано\{, :Ja

качество об\,.tенияt 11 соответствие ФГоС До, за жизнь излоровье воспитанниксв в

дошко,rlьнопл образов.lтельно]ч{ учl]еi(дении, на его террLlториI,r. во вре\{я прогуi oli.
экск.чрсий и т.п., разг,цашение персон&lьIIых дitнllьL\ уLIцс,lIIи,iоl]
воспитательно-образовате.ilьной деятельности, неоIiазание t,tepBori по]\1сщ}1

llост,радавшеI,{у при нес частFIо]\1 сл учае ;

. педагогические работники несут ответственtlостL за неиспо.цнение и,ци FIеI{адле)IiilIцее

испо,пнение возло)iенных на нIIх обязанностей в порядке и в с_r]учtlях. котоl)ые

),становленьi (lедеральньпtи законаN.lи: неI]спо"пнение и,|ili Ilенад-r]е)l(tllцее

I,1сполLlеI]ие Ilеj{агог]та{еск]{N,II4 работниttа\,{и их обязаннсlстейl также учитыI]ается ]lри
прохождении иN.,Iи аттестации ;

. работники несут N,Iа,tериальную oTBeTcTBeHHocf ь за приt{инение по вине рабtlil],]ка
ущерба иN,{уществ}, ДОУ или третьих лиц, за иN.{ущество которых orttelii-leT

дошкольное обршова,IеjIьное yI{ре7iдение.

_5. 6. Педагогических.,I и др,!Lиц1 р@
изN,lенять по свое\{),\,сN,lоl,рению расписание загiятий и график рабо,t,ы;
llарyшать }iстановJенныl:i в fоУ режr{п.l дня. отNIенять" удлинять и,гtи cot(patllta1 гь

продол)Itительность t{епосредственно образовательной леяте.хьllости rl дрч:rIх

режип.{ньiх NloN4e н,го]] ;

оставлять детей без присшtотра во вреN,{я приема. мытья рук. приеNlа пищи. провеле]]I,rя

всех врlдов деятеjIьности. выхода на прогуJlк,Y и в перLlOд возвращения с llce, во Bl](]Nlri

проведенl]я \1ероприятий во 2-й половине дня и rtа (lизttульг),рньlх заI{ятия\. в

кабинетztх допо-цнительi{ого образования;
ОТДalВllТЬ ДеТе},"t [lОСl'ОРОННИМ .l]ИЦа]U, НеСОВеРШеННОЛе'ГНlIN,{ РОДСТВеННИКаМ. ,lIlЦil-л,I В

нетрезво]\l состоянIiи. отпускать детей одних по просьбе родите"цей.

ра:]г,rlашать персоtiальFIые данные участников воспит;-t гельно-обl]азовате-lь}iых
отношеtл ий дош коJlьного образовате-п ьного уLIреждеtl ия :

применrIть к воспитанника},1 меры физи.теского и психIlчесI{оI,о Itас!Iлия;

ока:]ывать пr]alтные образовате_r1ьнь]е услуги восп[,Iтtiнн}lка\,1 в Д()У" cc.lll] эт() пl]lJi]O,:l].,lT

tt кон (l: t и кl]y иFIl]ересов п едагогиLIескоt,о работнrtкаl
],Iспоjlьзовать образоваrтеJIьную деятельность длrI политtt,tеской агитаl lil.].

IlрLiнYждения восп}Iтанниt(ов к принятию поли-гиLIескLlх, религLrозных и-пи иttьlх

убе;,ttдений либо о,гказу от HL{x. для разiкигания социаjlьной. расовой. ltациоltа,пьtlоЙ
и:Iи религиозной рознLI. для агитации. пропагандирутощей иск"цючите]IьFlо()ть.



5.7 п

превосхоДство либО неполноценностЬ граждаН по призFIаку социаJьной. расовой.национальной, религиозной или языковой принадле}Itности, их отношеI]llя li рехигIjи.в то\,1 числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических.
о национа-цьных- ре"цигиозныХ и культурных традицlrrrх }Iародов. а ,tal{il{e 

,ц,цrIпобr-ждеrrия воспитанниItов к действиям. противоречащим Конститl,чии Российс {оl:i
Qlедерацилt.

и Уз
отвJекатЬ работников дошко.lьного образовательнOI о \,чре}itдепlrя
неIiосредственной работы;

от их

присутствИе посторонниХ ,.Iиц в гр\,ппах и других N{ecTax детсIiого сада1. без
разрешения заведующего и"цI.1 его за}Iестителей;
разбиратЬ конфликтные cI] г\ ац]Irl в Ilрису.гст,tsии де геli. рОлителеЙ (закон}iы.\
представителей) воспитанн lIltc]B :

говоl]итЬ о недостаТках IJ Неrдilr1;11 гJоспLlтаIIНикi1 пр],I .{р}гLi-\ рОДи'ГеrIЯх (,законtrьп
rlрелстави,ге.ltях) и детях:
гроN{liо разговарI]ватЬ 1.1 tJl\,-\Ie l Ь в liорttдорах' особсtIно Btl ВllСпlя IlрOвеле_ Il.tя
непосредСтвенно образовате,пьноli Jеяте-пьFIости и дневного сна детей :

FIаходиться в верхней оделtде и в го,,lовных уборах в ломещениях детского сада;
пользоваться громкой связью rtобllльных телефонов;
IiуритЬ в по]\,{ещеНиях I.I на террIjтОрИи дош]ко,цьногО образовате.lьного \lIреi{iденrI]t:
распиваl,Ь спиртt{ые н|lпитIiи. прrtобреr;rть. хранить. и:]гоlilв_|ивать (перерабаlывlть)
\,псl,гребjtять и передаваI,ь .1р):гI,IN,1 JttlцаN,{ Flаркс)тиLlеские средствil и lIсL{хотрогl}1ыс
вещества.

б. PeiKlrM работы tI время отдыха
6,1, lошкольное образовательное учрехtдение работает в ре)tиме 5-ти дллевлtой рабо-tейilеj{еJи (выхсlдные - суббота. BocitpeceHbe).

a

6.2 II
, дJlЯ старших BOCПИT|lTeJtel"l и воспитаl,еЛей. оltределяетсrt 14lj pi,lct]eтa Зб .iaccl з в

Ile:ЦeJlIo:
. л,цrI иF]струк.rора по (lизической культуре - 30 часов в неделю;. д,цrl педагога-психолога - Зб часов в неделю:
о .]Ilя уLIителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю:
. длЯ N.{узыкального руководителя - 24 часа в }IедеJrю;
о ,ЩЛя педагоГа дополllиl,ельного образования 18 LtaC()B в rIеделю.

б.З, 11po,,lt).l}I(LlTe,rlbHc'lc,гb рабо.Iего дня руководяЩего. адд.lиНистративн() - хозял-lсlвенI-1()I.о.
обс-цr,iIсt,tваIощеГо lt _t,чсбlttl-всllохlогilтеJIьtlого псрсонала ()пре,г(еJlяет.ся Llз расIIста :tr0 - ,ta:clB
рабочей неде,ци.
6,;l, ,ЩлЯ работниttОв. занимающ}IХ следYющие до"ц}Itности. ус'анавливtiетсrI HeHopN,lL]pc)-
ванный рабочий день: заведующий. заплест,ители заведующего, завхоз.
б.5. Режип,r рабочего времени для работников ttухни устанавливается: с до6,б, 7Щ,пя стороlttей ДоШколЬного обра:зовательноIЪ },up.ru....,n, 1.,"п"Бй*.r;p;;,й',
рабочего вi]е\{ени согласIIо график1, сN,lеtlности.
6,7. ПролО"')tителы]Ость рабочего дня. ре)tи\1 рабо.lего вреN,lени и вреN,tя о,гдыха. выхолlIые
дi,I14,ц,1,I работниtttlв оIIределяются графиками работы- сосl,ilв-ilrlеN,lы]\,I11 с соб.лкlдегttiепt
)Jс,гL]FIовjIеFIной прсlдолiltите.цьности рабочего вреN{ени :]а нелелIо и },твер)'Irла}отся приltal,]оN1
заведующего l{OY по согласОваниЮ с выборгlыл,t профсок)ЗНыN/i органоNl. Г'рафики 1эабrl.гьiдоводятс,{ до сведения работтlиков под личную роспись и вывешиваIотся на видном \1ес,ге.
6,8, Рабочее время педагогиLIескоI-о работника Ьпр.д..,rоaтся расписаFIиеN{ образовате,rrь;.tОй
де,Iте,i]ьнос,rи' которое составляетсЯ и ),тверх(ДаетсЯ адN{иI{истрацией д{оУ С У'tе-:сlNltlбесlte,tенltЯ педаi,ог,иtIесttоti I1елесообразносl-и. соб:trоденl.tя catlI]l арно-гl{гI]еlIичec (}.IX
I I Ol]Il 11 \,I iltic и\l at jl ьl-t <l й :эtttl гttl N{ 1.I и врс\,1ен и п еjtагога.



б,9, Установ,пентlый в начале учебного года объем учебrtой наI,р\l:]ки не пtоlitе,г бlэl-гь
),,]VIеньшеН в течеF{ие 1r.tебного годi] по инициативе адN,IинисТРаЦии доу, за исключенIIеN,I
C,:tl, r1;1a o } \1 ен ьшен liя Ko,r t liliec l- Ba гру пtl.
6,10, Адпlинистрация дошкольного образовательного уаIреждения с l.рого ведет учетсобrюденИя рабочегО вреi\,{енИ всеN{и сотрудникаN,Iи детского сада.
6,11, В сл\/LIае неявкИ на работl'по болеiни работник обязан извес'ить ад\{инистрацию tia*
]\{oiliНo paнbltle, а Taк)ite предоставить -цисток BpeNleнHol,-l нетрудоспособности в первый дэпь
ВLi\( )_]а на раб,_l r1 .

б,12, обutее собрание рабогникtlв. :]аседание Пеllагогl-tческого coBe.I.a. соr]ещаниrl ]Ii]и
заве.JvIощеп.{ не должны продолiIiатLся бо,цее двух часов.
6,1з, Iiривле,tение tt рабоr,е работнltков в установленные графикtlп.t выходные и праздниL]}Iые
дни l]e допускаеl,ся и I\,1ожет лишь иметь место в случаях. Ilре.jlус]\,lотренLiых
законодательством.
q 11 Администрация привлекает работников к де)tурству, по ЩОУ в рабочее вреN,{я.
,Ще;,rt_r,рство доJl){iно наLIинаться не ранее tIeM за 20 п,rинl,т до наLIала занятий lI лродолжаться
lIe бо"llее 20 п,rинут после oKoгI.1aHt,tt-l заняlтий ланного ГIеДагогиLIеского работ.ниltа. Граtlиtt
дсж} l]c гв составл,Iется на \,Iесяц I-,I \ тверп(дается заведующи\,{ дOшкольныьt образовtlтсль[}ы\,j
)1 

LIp е)I(ден иеl.{ IIо сог,r]ас]оваI lrl ro с t rpo (l со юзныл,I ком итетоN,I.
6,15, Обшrие собраНия работнИков провОдятсЯ по мере необходимости. I{o lIe ре)(е одitоIо
раза в год, Заседания педагогического совета проводятся не реже З-4 раз в год. Все3аседаlтия
проводятсlt в нерабочее вреN,lя и не до,тiкны продолжаться более двух часов. роди.гельс(иессlбрания - более полyтора часов.
6,16, Работг{Iiка\{ fiОУ прелостав,пяется е)Iiегодный оплачиваемый отп\ск cpo^o^l не N4et-iee]8 ria_lteHilapriыx дней, Педагогичесt{i{N,I работникаN,I предостав-цяетсrI ),длиIIенный оl tlt,ctc
ГIрОllО"'IжиТе,rlЬНосТьЮ 42 каЛенДарных ДнЯ. от,пусtt предоставjIяется в coOтBel,cTIJиtI с
графllксlп,t, у,Iверждае]VIым завеДуюши\,{ ЩОУ с учетом N,Iнения выборного профсоюзпLlг,о
органа не позднее, LIеM за две недели до наступления календарного года. о вре]\,1ени Hallajla
OT]IycKa работttrtк дол)I(ен быть извещен не поздFIее. че]!1 :]а две недеJrи до его НоЧi:jli1.
IiредоставлеFIие отпуска заведуюLцему оформ,цяется приказоNI Управления образовагия.
Друг],1\{ работника\{ - приказоN.{ по доlпко-цьному образовательLlоN{у учреждению.
6.1 7. Право на использоваI{ие отпуска за первый гоД Работы возникае.г 1, работIIика по
1,1стечеtIиИ шес,гИ N,lесяцеВ егО непрерывной работы в fiOY. По col,jlaшeHLltO с,го]]он
оп-пачиваеп,tый сlтпу,Ск работнику Nlожет быть предостав,пегl и до истечения ш]ест1,I \,iеся (ев
(ч.2 ст.122 ТК РФ).
/{о истечения шести N,Iесяцев непрерывной рабоr,ы оплаLIиваеП,tый отп\Iск по заявлеЕl]ю
рабоr,tlика дол)ItеFl быть преДоставлен:

, жеIlщинаN{ - перед отпуско]\I по берепtенности и родам или непосредственFIо после
него:

. работНtlкаr\1 В возра-tсl.е до восеNlнаДIiаТИ jleT;
, работнllкаNt, \,сыновившttl,t ребенка (детей) t] возрасте,rIо 1рех N,{есяцеl];
' В Д]]}гItх с-lучаях. предус\{отренных федерало*rыN'и законаN,Iи,

Отп\,сlt :за второй I1 пос,-tедующие годы работы Mo)IteT предостав,цrIться в любое Bp()\,IrI
рабо,iеt,о года В соо'ветствIJI,' с оLIерелностью предоставления е),Itегодных оIlлачивае':ых
отIIускOв. у,станов,ilеНной В дошкоjlьноп,t образоват.ельноN{ учре)кденлrи.
б,18, По соглашенрtю \{ежд\,работникоп,t и работодателем етtегодный оплаLIиваептый отпусtt
\,IoilieT быть разде":Iен на частl]. При этом хотя бы одна из частей эl,ого от1l},скадоллtна бt,tгь
не t\,{eнee 14 ка_лендарнь]х дней (ч.1 ст.12_5 Т.К РФ).
б.19. Ежегодный оп,цачиваепtый отпl'ск продлевае'ся иллl tlереНоситсЯ На Др),]-оL-I сгок.
опреде,цяемый завеД)/ющ]]\,1 С )''teToпt }ItеJlания работника в с-лучalях (ч. 1 ст. l2,1 l'K РФ):о вреN,lенной нетр1,'доспособности работllика]



, исполнения работнIiко]ч во вреN{я ежегодного оп,:IачиRi-rсN10l,о отл\:сliа
гос}"дарстВенных обя:занностей. если длЯ э1,0l.О т.р!.довыNl зtiконодатеJьстIiо]\l
r]редусN,Iотрен о освобо?itдени е о.г рабо гы:

, В другиХ случаях. Пред.vсмоТре]Iных трудовым законодательствоN,{, локальньtN,{и
н opN{ ати вныN,Iи акта]\{и до tUкольн ого обрдовательноI.о учрехiден Lrя.

6.20. ПО се\,1еl"Iныl\I обстоятельстtsах,I и Друглtпt ),ва}Iiите,lIьным приLILIналt работtlикl dOY гlil
еГо ПисЬ\,IенноN,I},- заявлеFIию N,Iожет быrь предоставJIен отпуск без сохранениlt заработ;lоl:i
пj-]aтIэI. про!о.,,Iхtительность которого определяется по соглашснию \{е}itд\. работнrrколt ll
рабо,годателепл (ч.1 с.г. 12S Тк РФ).
6,21 , Прп соt]I\{еlцении профессий (ло:rrrtностей). исполнет,lиrt обязалтнос.геЙ Bpej\lel]HO
отс},тств},ющего работника, а также при работе на условиях вll\iтренFIего сов]\,1естительства
РабОТНиКr' производится оплата в соответствии с деL-IствJ-Iощи]\,{ тр\,ловым
:]alкон o.]1tlTe,']bcTBo \,{ за (lакти.tески отрабо.ган I l ое вре]\{я.
6.22. IIериоды отмены образовате-цьной деятельности д,IЯ восllитаI{никOв гIt)
СаНI]rаРНо-эпllдеN,{иоJlоГиLIеским, клиNlатически\{ и другим основанияN.I явJ]як),гся рitбсl.tиr,tI]рL,N,lснеN,t педагогиrIескIlх и дl]),гtiх рабо,гнrlксlв f{ОУ, В этli псрIJt].цы пелагоl.Ll{Iсс,tl]e
рабо гниltИ прив,rlекаютсЯ li \1е,год}lЧесIiол-1. организацl-{онtttlii и хсlзяtйс t венной работ,: в
поl]ядке" \Iсl,анавлиВаеL{оN,I JIокаlльныМ норп{ативны\,I акт,ом дошкольного образовt]теJьIIого
учре)liдепия, прини]\IаеN,{ыN,{ с VLieToN{ ]\{tIения выборногсt opl,aнa первичной профсоюзlrой
организаш,ии.

7. Опл:rта ,rруда

7,1, оп,:rаrта,гр),д|] работнl,tков liOy ос},щес,rв,цяется в соответствI-1и с <<ГIсl,цо;кен1.Iепt об оп_пilге
i,l]),.ila)). разрабоrаННыr\,1 И Yтвер)клеНныNt В доttlкоJ]ьнОлt образоВате,rtьн()\l уLtре)ItденIJI, . в
cOoT,t]eT сTBI,] и сс) шта,гныN{ расп I]саниеN,I t{ с \1 етой расхtlдов.
7.2,. f{ошколыtое образоватеJ]ьное }.чреждение обеслеLiивает гарilнтI.rровalнt ыI::l
:]аi(онода,гельствоп.{ РоссийскОй ФелераЧии N,IиниN,Iальный разN,lер оп,]Iаты lр),да, условriя t1
N{ерЫ социальнОй заrцитЫ своиХ работников. Верхний преде,п зсiработной fIJtа.l,ы не огранl{ lеtl
i,I оп реде,цЯется (lll наНсовыNl И возN,lожн оСтяNl и учреждения.
7 ,з, С,гавки заработной платы работникам доу yстанавJиваются на основе
тарrlфикацис)нного спискat в соотгJетствиLI с тарифно-ква:lиdlикационl,Iь]\{и rребовztнt-tя1{и ll
сооl,ветстВ\,ю1 законОдатеJIьСгву Россиl,"lсttой Федерации. N,I\lницI4паJьныNI I1равовы]\,I at(T,N{.
1,1 , Оп.,tатаr ,гр},ла 

работ,ниltов детского сада осущестtsляе,гся в зависиN,lос1.1. от
\сТаноВ.]-lеНного ок.iада в соOтВетствLIи с заtlи\,Iаемой дол;ttносl.ью, ypoBHcN,I образования и
стtlжеN,I работы, а также полученнОй квапифлrкационноЙ категориеЙ по итогаМ аТТеСТаI]ИI1 .

7 ,5 ' оплата Труда педагогическим работникам осyщестts"цяется в зависимости от
}/стаliовлеF{Itого Iio-цl]LIecTBa rIacoB по тарификацLlи. Установле}Iие количества LIacoB Ilo
l,аllи(lиt<ац}]I,I N{eгiblllee ко,IIlчества LIacoB за ставк},лOlt),скается только с письN{еннсго
cUI . lil(,llrl пt._]llI t)l llIIcclioI,_l р;,rбо l ника,
7.б. ТарификациrI на новыЙ учебньтЙ год },твер}I(даетсЯ заведуюЩей не позлLIее 5 сентяrJ;эяr,гекущего года пО согласованию с профсоюзнь]N4 ItоN,lитетоN4 на основе предварl]те,цьilой
тарисрикаrции, разработанной и доведенной педагогическим работникам пол росllись.
7 ,7 , Оплата труда в fiОУ производится два раза в месяц: аванс и зарп.тата в сроки. (25-го r, 10
-l U tlIlc.la l({lrl(_]ого месяца).
7,8, оп,цата труда работгtиков, привлекаемых к работе в выходные и гlрitздниqные дни.
ос\,ществ,ilяе,l,ся в соот]Jетствии с требованияrtи:tеliств\,юlI{ег(_) тр)дового.]all(онодitтеJIьсlвil
Российсксlйt (Dедерации.

7 ,9 ' ()гl,tата l,ру,ца рабо tников, работающих llo соtsместиТельств\r. ос\,lllесl.в,цяе гс, в
соотtsетствl,tи с действуIощиN,{ трудовы\,I законодательствоI\.{ Российсксll.-l С)едерttции.
7,10, оплата труда работникапt. совмещающим должности. за]чlещalюUlих BpeN4eilHo
отс},тствуIощих работников, осуществляется в соответствии с требованияп,tи дейст]],Vюшего
тр)I_-l0вого законолательства Российской Фелерашии.



7.11. В ЩОУ устанавливаются стиN,Iулируюшие выплаты. пре\{ирование в соответствии с

кllолоilсение]чI о порядке распреде,цения стимулирующих выплат).
7.|2. Работникам с ус.цовия]\{и труда, отличающимися от норNlальных условий Tp1.1ta.

}lc,TaIlaB,rlI,iBaK)Tcя доплаты в соответствии с действующil\,{ законодате,цьс:твоvt Российс;tой
(l)e-tcpltцtttt.

8. Поощренияза труд
8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовьш обязанностей. продо.ц)Itитс_lь1 \ ю
и безупречную работу, новаторство в труде и другие дости)liения в работе приNlенrlются
с_lrедующие пооtцрени,я (ст. 19t Т1( РФ):

. объявjIенttеблагодарLIости;

. ПРе]\,{ИРоВаНие:

. НlГРаil(Дение ЦеНныN{ ПоДаркоМ:
l I-t€lГр?l)iдение [lоче,l,ной грал,tотr:lй]
. ДРVГИе ВИДЫ ГtООЩРеНИЙ.

8.2. В отношении работника ЩОУ могут применяться одновременно I]еско,цько ви]ов
поощрения.
8.З. ГIооruренltrt гiри]\{еняются адNIинистрацией детского сада совмест}{о и,цt] по сог,цаIIIеI]l.]Iо

с \ llоjlно\,{оченныNl в },cTaHOBjleHHoNl порядке представителел,t работников дошкоjIьнсго
образtlвitте.i]ьн()г() \,rlре)Iiденllя. гIо согJасованию с профсок)зlIыNl IiомитетоN{.
8..i. l lоощllенt.tя tlt|ltiр_ri;якlтся гlрllкttзоrI (гlостtiновJеtI}lеN{. расгtоряiliенt,lеir,t) зatl]l,-l\ t()l]lel,()

j\оIпкольньтм образовательньjN,{ учреждением и доводятся до сt]едения кол.r]ектива. L]веде.-it,tяt

о пооlцрениях заносятся в трудовук) кFIижку работника.
8.5. За особые трудовые зас,цуги работники представляются в вышестоящие орг.lIIы
vIIl]авJ]еI]ия образова}IиеN{ к пооtцрению. наградам. присвоеltиtо званl.tй.
8.б. Работникrt дошliольного обрiвовательного )lчреiI(дения \,tогyт представ"rIяться I(

награ)itден 11ю госчдарствен нь_t\,1и наl,ралами Российской Федерации.

9. i(rrculll1. IIIHapHыe взысItанtIя
9.1. Hapl,LrIeHиe ,гру.itовоr.i дисциплиi-tы, т.е. неисполнение иjIи ненад,це)I(аIIlее испо",lне i14c

вследствие уN{ысла, са]чlонадеянности) либо небрежности работнрlка возложеl]ных на него
тр.r,-довых обязанностей, влеLIет за собой применения мер дисциплиFIарного ]:lли

сlбщественного воздействия. а также llриN,lеilение иных \,{ер. прелус\,1отренных действчюш(ипц
з ако н одате-п ь с]тво \1 .

9.2. За совершlение дI.IсцLIплинарного поступка, то есть за неисп()лI{ение работttико\,I по'его
вине возлоjlсеllLiых lt:,l lIегоl,рудовых обязаннсlстей. заве]1укltt.ttlй ДО\'IJNlL,c],I, l]p:lBo

llриNlеFlиI ь сjIедук)щие лисциllJIинарньlе взыскания (ст, 1 92'I'Ii РФ) :

о Зп\,{еLI€iНИе,

о выговор;
о VВОЛЬ}IеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИN{ ОСНОВаНИЯМ,

9.З, При налонiении дисциплинарного взыскания до,пжны ),чIлтываться тяжесть
совершенного прост)rпка и обстоятеrlьс]ва. при которых он был coвepI]ieH (.1.5 ст.192 ТК РФ).
l1рип,tегтение дLIсциплинарных взыскалlий в ДоУ. не пl]едyсN{отреIIIIых средера"пьrtьtlr.tt,l

законаN,Iи" настоящиN,lи Прави:lа\,{}r внутреннего трудового распорядка не допyскается.
9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания l,to;*teT быть припlенегtс_ ц
ссlотвеrс,гвии со ст. 192 ТК РФ в сл},чаях:

. неоднократного неисllолнент.Iя работниI(ом детского сада без уважительных l1риlI}{н

тр_удовых обязанностей. если он имеет дисциплинарное взыскание;
. однокраlI]ого грубого нарушения работникоN,I трудовых обязанностеit:
. прогvла. т.е. отс),тствия тза рабочем месте без уваlкительных tlptlllIlн в теI]ение всего

рабочегсl .цня (сшлегtы). независи\,lо от его (ее) продолхtи,гельности. а ],ак)ке в с"пl,сlдg



о,rсутствиЯ на рабоLIеМ N,{ecTe без t,вахtиТельныХ причиН более четырех LtacoB поi{рr д в
TeLIeHLIe рабочего лня (сплеtlы)l

, появ,iIения работНика на работе (на своеМ рабочеМ месте либо на территории ДО\' ll_:lи
ооъекта. где пО поручениЮ заведующего работНик должеН вьiполнятЬ тр)lд()Е\/ю

фу,нкulтю) в состоянии aLпкогоJlьного. наркотического и-пи иного токсиLIескJг.;
опьяненIlrI :

, разг,цаL]]енIlя охраняеl,tой законо\,{ тайньт (государствелтной. сл\,lltебrтоt't и lrнt,й ).
ставшей известной работ,ник1, в связи с испо,п}{ениеN,I и\.{ трудовых обязанностеil. в
,гоNI tiисле разглаLIIеНия персоllальныХ данных лругого работника;, совершения по месту работы хищения (в топ,l числе N,{е,llкого) ч),iliоl о rll.,I).щес:-вi1.
растраты, уN{ышленного его униLIто}i(ения илИ повреiкденrIrI. \'с ГаНоtsJlеНtlы\
l]c,l },пиtsшим в:]аконн),к) сил), IlpиI,OBOpONI Су-Лi1 иJiи IlOcIaFI()B,lcHlleNl c\lbli. ()plaHiL"
дол)itност}Iого лиl{а, \полноN.{очеtlных рассN,{атривать дела об адх,Iинистративttых
праi]онар\Iшениях:

, vс,гановленного комиссией по охраFiе l,руда или \,поJltIоN.{оrIсiIныN{ гlо охране тр\,да
нарушения работникопl требований охраны труда. ecjlll этс) IIар\ шенl-jе IlОВ,rtекЛ() Заl
собой тяжкие последстВия (нес.iастный случай, авария) либо заведоN,to со3дав.lло
реа-пьнYIО,Vгроз\/ наст)/l]ления таких последствий;

о совеl]шенLIя виновных действий работником. неttосредстRенlIо обс,пy;ttltваIоltlиN,l
деtlе,кные или товаРные l{еннОсти. ecjll{ эти действиr] дают основаt{ие дjlя \-гl]iiты
доIзерия к нему со стороны работолателя;, FIсприняттlя рабо,гниIiо\I \Iep по предотвращению и-ци урегуjlированиIо ttоtlф,пикта
иlJтересов. сr,ороной котOроIо он является;

. совершения работником, ВЫПОЛНЯЮШlЛt,\{ воспитательгIые функциlл. аtN,Iораjlьн]го
гIроступка. несов\,{естиN.,Iого с продолже}lиеN,{ дантtой работ,ы, Аморальныпt
проступкоN,I является виновное дейст,вие и,ци бездействl.tе. которое нарушtrет
основные N,lора-цьные норN,lЫ общесr ва и противОречиТ содер)I(tiнию ,грl,дсl зоii
фу,нкuии педагогиIIеского работгtика (налрип,tер. повеление. уlIиIiаIоlцее
че. Iовечсскос _]осгоинство и r.п.):

. приня,[ия необоснованного решеIJия :]авед\,ющим ЩОУ. е.t о замсстИ'lеЛЯr\lи и г.]litвl]b1,\l
бухгалтером. повлекшего за собой нарушение сохранности и1\,lущес ва.
неправомерное его испоJIьзование иJIи иной ущерб и\,Iу,щес,гву дсlшttоjtt,llilй
сlбра:зовате,ll ьн ой организацил1 ;

. предс,гilвjlеI]иri paбolttttttc,l1,1 завел),юirlе]\l) ло}' Ilt)J,l0)iiilых -loli,\,NlcH1Olз iipLl
з.lключении трYдового договора;

, t]редусNiоIренFiых трудовыN,{ ДОГОВОРОt\.,1 с заведующи]\{ детсItI]Nt садом. ч,ценatNtи
кол,rIегиiLць ного органа дошI{оJIьногtl образоватеJl ь ного учре}Itден и я :

. }з др\,гИх сл\lчаях. установленных гк рФ и инып.tи ф едера,п ьн ы\{и зако Li aIN{ и
9.5
ятJ. lякrгся:

, повторнс)е в теLIение одного года t,ру,бос Hilp\Li]etli,te Устава дошI(о;IьIl0го
образовате.пi,ного }.чре)i(дения ;

, приi\,IеrIенI]е, в ],oN,I чис,пе однократное, методов воспtIтаНия. связанIlых с флtзиt-lесI:t,IN,]
I{ (или) психическиN,I наси,циеN,{ над личностьк) восгltiтанника детского садLI, li
подобньшt пост}.лкаN,{ N,{огу1. быть отнесень{: р\,коltрltк,падс гt]о по отн()iIIен1,IяN,l к де.I я\,l.
нар\шение общес,гвеt-lного порядкtl, лру,гие нар\ шсIlия IiOpNl N,lopa.lll. }l }l](]
несоотвеl-ствующие статусу педагога.

9.(l. Щr,rсurIll"цинарнОе расследОtsание нарушениЙ педаl,огическt,lл.л рабо.I,ниIIоN{ fiО}' Htlpr,r
професс1,1ilI{alJыlого поt]еденrIЯ \lOilieT быть прсlведен(_) To";tbiiO lltl пос,гYпltвtлей tti1 }tcI,t)
iltа,rобе. псlдант;ой в писl,меllной форме. Копия rкалобы до,цllillа быть врYч-на
пелtlгоI иLIескоN,{у работнrtку. Ход дисциплинарного расследоtsания l] 1tринятые по его
резv,пьтатам реше}lия мог),т бьiть преданы гJ{асности только с согJIасия заин,гересованноI.о



раоотника:]а исклtочениеN{ слу,Liаев. предус]\4о,rренных :3aKOHO\I (,]illlреtцеLlие педt1I,огиLlсс](ои

J.ея ге.lьнос I и. tашита интересOв в(,|спи lанников).
9.7. О,гвеr,ственность педагогиLIеских работников устанавливаются статьёй zl8 СDедеральнэго

закона кОб обрtвовании в Российской Федерации).
9.8, Що приN{енения дисциплинарного взыскания заведующий ЩОУ дол}кен затребовать от

работника пись\,,1енное объяснение, Ес,ци по истеLIении дв\,х рабочих дt;ей ),кilзitн Ioe

сlб,ьяснел-тие работнrtко\,I не предоставлено. то состав_rlяется соответству,rощий акг (.t.1 ст. l9j
ТК РФ). Ile предос гilв,|lе}-lие работ,николl объястlенияi не яв-пrtе,гся п})епятствIlсм ],.,tя

примеl{егlиrl дисцLIпJинарного вз1,IсканиrI (ч.2 сr.193 ТК РФ).
9.9, /{исциплинарI.tое взыскание прI4N{еняется не поздL{ее одного \Iесяца со днrl обнарy;rtеltlllt
пl]оступка, не сrIитая вреN,lе{{и боле:знl.t работника, пребываll1.1rt e1,o в отп),ске. а l,itI:itie

t]ре]\,1ени. необходимого на учет N{нения предстаI]ительного оргаl{а работников доIпко,тьtIсго
обра,зовательного }/чреждения (ч.3 ст.l9З ТК РФ).
9.10. !исчиплI]нарное взысканLIе не может быть приN,Iснено позлнее lIIести \4есяцев со,lltrl
соt]ершениrt простуIlка" а IIо резy.]ь гаl,ам ревизиi{. проr]ерlt-tl {lинанссlво-хозяtiственltой
деrtте_,Iы-lостtl или аудиторсltой гrроверки - позднее Jв\iх .leT со дня eltl сtlвершенrlя, lЗ

\кtl]ilнные сроки FIе вIt-цк)LIается вре\{я пр(JизвOдства по \,lо-lовно\J),де,п) (ч.-l ст. 19З'I'К Рф).
9, 1 1 . l]а каждыti дисциLlJlttllарtлый прос г),1lок \,{o)ieT

лисцl.IIljIиIiарное взыскание (ч.5 ст.l9З ТК РФ).
бьI,t,ь llpl]\1eFIeHO To_,lbliO t.l.1|lc)

9.12 взыскания
. Iiонitретноеуказаниедисциплинарногопроступ](а,
. вl)еN,lя совершения и время обнарулtенllя дисцип"цинарного простyпка;
. iзид гIриN,Iеняемого взьiсканLtя;
. док},\,1енты. llодтвер;,кдающие совершенilе дисциплинарноl,о rIpocl,YпKa;
. доl(y\lенты, содержащие объяснения рабогII1INа.

I3 приказе о применении дисцип"цинарного в:]ысканLlя TaI()I(e ]\4Oit(I1O гIриl]естI;1 кl]а-гt{ос

изJlоя(ение объяснений рабо,гника.
9.13. Приказ заведующего l[OY о приN4енении дисциплиi{арного в:JыскаI{ия объяв"цrlе-гсrl

работник1, под роспrlсь в теLlс]ние трех рабо.iих дней со дня ег() издания. не сLIитi]я Bpc,\,ll]tlt1

отс},l,с],tsIlrl рабоt,ника на рабоtе. Ес;rи рабс1l,ниti ле,lскоIо садal откaiзыtsается о:JtlакоN,lигь(;я с

vказанIlыN{ приказоN,I под роспись" lо составлrIется соответствчtоtl(ий акт (ч.6 ст.it)З l'К РФ).
9.14. /lисц1lплинарIIое взыскание Nlo}IieT быть облtаловано рабсlтниltоN,I в государствеtIl]},tо
инспекцию тр),да и (или) органы по расс\lотрению индliвидуаJIьных тру,лоl]ых clIopoB.
9.i5. Есллr в течение года со дня прлrменения дисциплиt{ilрllого BзbtcltitгII.1rl paбotttt.tti не Clr,le,t

подвергнут новому дисциплинарноN{у взысканиIо, то он считается не иN,IеюшiиN.{

дLIсц}lплинарного взыскания. Завелующий до истечения года со дня lIримене]lия
д1.Iсц1{п,r]I{Ilарного в:]ыскаlI1.111 l{ýtleeT право cI{rlTb его с рабогникil гtо собсrвеLtноt|t llttttцl,iafгl.Lве.

Ltросьбе саN,lого работнttкаl. хсlдатайств\, l]аN,lес,гитеJlrl завед!,к)щего (старtпего воспитLlте,lя).
куi)]]р)lк)щего ег() lrltбо г),. tl.,1It предстаI]итеJIьного органа рабоlниttов доuIко.:lьlIi]го
сlбразоватеJIьного yltl]e)IijIeH иr1.

9. 1б. Работникам, и\,{еющиNl взыскание, N,{еры поощрениrl ttе tlpl{\IeHяI{)Tcri tj ,l 
eLte]]11e

действия взыскания.
9.17. Взыскание к з,tвед\jк)ще\I\ дошко-цьtlып,t образова,I,еjrьныN,I yчpe)Ii.]Lcl-tl]eM при\,{еIlяlсl,сrl
()рганоNi образования. ttоторыri и\{еет прilво его на,]начить Ii \1волить,
9.18. СведеI-11.Iя о tsзысканиях в тр\,. lовyк) кrIих{ку не вi-lосятся. зii tlсклlоtiение\,l слyLIаев. когда
]lи с1 IIlг1,I иI lilp}I ы\1 IJз ыс кан LIe\l яв,пяется увольнение.
9.19. Нар1 шен1.1е Tpr.foBoil дllсцtltt.пины" влечеl за собой прItN,lснеtlllе \1ell дl.IсLlиllill.tнарнэI,о
ll-rlLi общественногсl воздействl.tя. а TaK)Iie приN{енение t{ных \lep, Ilред}IсN,lотренtlLlх

деiiствl,ющиN{ законодательство]и.
9.20. Заведующий дошкоjrьныл,t образовательным }rчреждениеN,l иi\,Iее-г право прив.пек,i1 I,L

работниttов к дисцип.гlинарной и материiiльной ответствеItности в llорядке. }сIаноtsленttоNl
l'руltовыпr кодеltсоN,I Рсlссийсксlй Федерации. иньiN,lи федера:rьItы\{и заIiона]\4L].



10. N{едицлlнские осмотры. Лrrчrlая гиглIеtIа
l0.1. Рабоl,ники проходят tlрофи';tактиLlес{tие медиIlинские осl\{отры. соб.,tю.(акlт

подготоtJки и переподготовIil] по ПРОГРа\IN,Iе

ую
гигI.Iен\,. осуществляют трудову,к) деяl,е]lьIiосl,ь в ЩОУ в со()tl]е,гсIв1.1l] с CIl 2,4.З64ti-20
"Саlгttлтарно-эпидеN,IиологиtIеские требования it организациям воспLlтаниr1 и обучег ия.

оlдыха и оздоровлениrl детей и \lоjlоде)Iil{".
] 0.]. Зrвед) rощи й ДОУ обеслсчи вас r :

о н?личие в дошкольноN.{ образовате.цьноN,I учрехtдении (-'агtигарных пl]tli]I4jl Ll HOp]i{ I.I

доведение их содержания до работниковl
о выпо,цнение требований Санитарltt,Iх правиjl I{ Hol]N,, I]ce\,lI{ работнtткаt\,Iи дстсltt)го

сада:
о llеобходи\{ые усJовия д.lя соб,лк)_lенIlя Сани,гарных прtlви,rl l] HopN{ в ,IlоIпкольII()\I

образоваlтельноN,{ у чре)i(дении :

о прие\{ на работу лиц. имеющих допуск по состоянию здоровьrI. прошедIJII]х
профессиона-гlьнyю гигиеническ} ю подготовItу и аттестацию ;

о нilJIичие личных N,{едицинских кни}Itек на каждого работнltка дошкольного
ооразовате,lьного \,чрепiдения:
cl]oeBpeN4eHHoe прохоiкдение

работгtикап,tl-i:
ОРГаНИЗаЦИЮ ГИГt,tеНlt'tеСt(Оii

гI{гиенического обr,чен l.iя :

1lерLlодических N,Iедllllинскttх сlбс.,tедсlваний вс()\lи

о Vс_[овия труда работнt.tков в соответствии с действ,VющиiчI законодатеIIIэс,гI]оN{

Российской ФелерачIil1. санI]тарныN,lи [равилаN,Iи и гигиеническиN,Iи нормативilN,I1.1;

. проведение прl1 необходилtосr,и rtероприятий по дезинфекции. -1езиltсекциI и

деl]t]тизаци ll:
о нilлl.{LllIе аптеLIек для ока:]анlля первоti помощи и их cBOeBpeN,IeHHoe llополll(;'ние,
. организаLU]ю санитарно-г,игlrенltчесttой работы с персоналоN,l IlyTeM проведе]I11я

сеN,{инаров, бесед, лекциli.
10.З. N4едицинсttий персонaLц ос,vществлrIет повседневный контроль над соб"пlсlдсtltlепr

требований санитарrIых норм I] j{оltJкольном обра:]овательно\,{ учре7кlцении.

1 1. .}аrtrlrочI{,I,еjlьI{ые IIоjlоIiенttя
1 1.1. Конкретные обязанности работников определяются должностны\{и инст,р}кцияN,lи,

разработанньiN,{и с учетоN4 условий рабоr,ы администрацией f,OY совшrестно с профсоюзЕы\,{
IioNilITeToNl на oc}toBe ttвсt_lлтфикационных характерliстиrt. просРессиоFIаJьl{ых стаrIдар,,ов.
Устава tI настоящих правLIJI.

11.2. При осуществлении в ДОУ ф},нitций по KoHTpo,1tlo за образоваrслrьноЙ деяте,цьttосrь-qд
в др)/гrlх с,ц)iчi,tях не допускается:

. прLlс).тствие I-ia занят}Iях посторонних лиц без разрешения :]авед,чюrцего детсI:иN,I

Cl1.1o\I:
. вхо.Iить гр\rппу посIе HaLlLUta занятия. за исключениеN,{ :]аведующего дошltольt]ыNl

образсlва,ге,|lьн1,I N,{ у чреiкдениеN,l l

. де,цать педагогIIIIескиNl работникапл замечаниrI по поводу их рабо lы во Bp,]urL

проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родите",tеЙ (заl(оllllьN
Ilредставителей).

1 i .З. [3се работники дошitольного образовательного уrIрежденлlя обязаны проявлять
взilllN,lн\ к) ве}l(IIивос I.b. \lва)Itение. терпи]\1t}сть. соб,пюдаr.ь тр),довуIо дисципJII.Iн}' и

t tpotPecc иtlнitльFlyк) этик\,
1 1.,1, ]-lacтorlщlle ГIравила явJяIотся локальным IIорl,IативныN,l aKToIvl. пр1.1IIиN,{аются 1-1a обltеrц
собраниlл работников. сог.lасовываютоя с проtРсоюзным I(оNIи,гетоN,I I1 yтвер;ttдаrотся (.ll lбtl
IзI]одится в действие) приказом заведующего дошкольной образовательноi,t органrlза]]l.tе1.-l ,

a



1 1.5. С настоящиN{и ПравLIлаNIIi должны быть ознакомлены все работнтлки ДОУ Прtr приl:лlе
на работу (ло полписания трyдового договора) завелующий обязан ознакоN{ить работнил:а с
нас1 оrl[{ими l1рави".rа]\{и под роспись. Текст данных Правил разN,lеLцается в детском cajl)' I]

ДОСТУПIlО\,1 И ВИД}IОN,I N'IeCTe. ]

1 1.6. Настоящие Правила приниl\,{аются на неопределенный срок. Излtенения и допо,пнеI{IIя к
ниN,{ вносятся и прIлни\,Iаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст,
З72 Трулового Кодекса Poccltl.icKoil Федерации.
] 1,7. Пос"це принятI.{я Правил (1.1ли tlзменений и дополнений отде"ilьных л\,tlктов ll р;tзделоз) в

новtlй редакциLI пре_lы.1},Illtlя редакция автоматически утрачивает си--t\,.

l 1.8. С вновь прi.Iнятыl'{и Правилап,tи внутрен]{его трудового распорядка. внесенныN{и Е них
ttзN,lененияN,Iи и дополнениями) заведующий дошко.цьнып,t образовalтельны\I ,\LIре)IIдеI]иеN,I
знако\{ит работ,ников под роспись с yказанием даты ознако\lJения.


